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(ວັນທີ 31 ມັງກອນ 2023) 
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ລະຫວ່າງວັນທີ 13-16 ກຸມພາ 2023 ສະຫາຍນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກພ້ອມດ້ວຍຄະນະ 
ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຢ້ຽມຢາມ, ພົບປະເຮັດວຽກຢູ່ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ແລະ ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ໂດຍການຕ້ອນ 
ຮັບຢ່າງອົບອຸ່ນ ຈາກການນໍາຂັ້ນສູງຂອງ 2 ແຂວງ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ສະຫາຍພ້ອມດ້ວຍຄະ 
ນະຍັງໄດ້ຮັບຟັງການລາຍງານຈາກຄະນະນໍາຂອງແຂວງແລະ ໃຫ້ກຽດມືຄໍາເຫັນໂອ້ລົມ ຈາກນັ້ນ, 
ຈົ່ງພົບປະເຮັດວຽກວິຊາສະເພາະກັບຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງທັງ 2 ແຂວງ. 
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ຄາທາລະນະລົດ ປະຊແສີຟະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສນທົພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວຫື 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕົວັດລາວູ ມີກຽດສະຫາງາ ບພັນຍົນ 
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ວັນທີ 16 ກຸມພາ 2023 ທີ່ສະໂມສອນແຂວງສາລະວັນ ໄດ້ຈັດພິທີມອບ-ຮັບຫ້າທີ່ເລຂາຄະນະບໍລິ , 
| ຫານງານພັກແຂວງ, ເຈົ້າແ ຂວງສາລ ະວັນ (ຜູ້ເກົ່າ) ແລະ (ຜູ້ໃຫ່) ລະຫວ່າງ ສະຫາຍໂພໄຊ ໄຊຍະສອນກໍາມະການ 
ສູນກາງພັກ,ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງສາລະ 2ວັນ(ຜູ້ເກົາ)ແລະສະຫາຍດາວວັງພອນແກ້ວເລຂາຄະນະບໍລໍຫານ . 
ງານພັກແຂວງ, ຮັກສາການເຈົາແຂວງສາລະວັນ ( (GT). ໂດຍເປັນກຽດເຂົາຮ່ວມ ແລະ ເປັນສັກຂີພິຍານຂອງ 
ສະຫາຍ ສະເຫຼີມໄຊ ກົມມະສິດ ກໍາມະການກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ, ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນດີ, ພ້ອມດ້ວຍ 
ການນໍາຫຼັກແຫຼ່ງຂອງແຂວງສາລະວັນ ແລະ ແຂກທີຖືກເຊີນເຂົ້າຮ່ວມ. | 


ວັນທີ 25 ມັງກອນ 2023 ທີ່ສໍານັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ໄດ້ມີພິທີເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ | 
ເອກະສານສໍາຄັນຈໍານວນຫຶ່ງແລະປາຖະກະຖາວັນສ້າງຕັ້ງກອງທັບຄົບຮອບ74ປີ ໂດຍໃຫ້ກຽດປາຖະ 
, ກະຖາຂອງສະຫາຍ ນາງບຸດສະດື ທະນະເມືອງກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວ . 
ຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ກໍາມະການຄະ ະນະພັກ, ຄະນະ | 
ກົມ, ຄະນະພະແນກ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທົ່ວສໍານັກງານຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກເຂົາຮ່ວມ | 


ຢ່າງພ້ອມພຽງ. | 
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ວັນທີ 20-24 ກຸມພາ 2023 ຢູ່ີສະໂມສອນຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ, ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ໄດ້ເປີດ 
ຊຸດຝຶກອົບຮົມເຕັກນິກການສ້າງຄູ່ມືຝຶກອົບຮົມວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ໃຫ້ພະນັກງານຂອງຕົນ 
ໂດຍໃຫ້ກຽດເປັນປະທານເປີດພິທີຂອງທ່ານ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາກໍາມະການປະຈໍາພັກ,ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີນັກສໍາມະນາກອນເຂົ້າຮ່ວມທັງຫົດ ຈໍານວນ 46 ທ່ານ. 
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ວັນທີ 10 ກຸມພາ 2023 ຫ່ວຍພັກກົມກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ຫ່ວຍພັກສູນພັດທະນາວຽກງານຈັດຕັງ ຄະນະ 
ຈັດຕັງສຸນກາງພັກໄດ້ຈັດພິທີຮັບມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຈໍານວນ02ສະຫາຍ, ຍິງ01ສະ 
ຫາຍ ໂດຍການເຂົ້າຮ່ວມຂອງສະຫາຍ ນາງ ສີບານ ສີສະອາດ ກໍາມະການຄະນະພັກ, ເລຂາຫ່ວຍພັກ, ຮັກສາ 
ການທົ່ວຫ້າກົມກໍ່ສ້າງພັກ, ມືສະຫາຍນາງວິໄລວັນເພັງສະຫວັດເລຂາຫ່ວຍພັກ, ຫົ ຫົວຫ້າສູນພັດທະນາວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງ, ມີຕາງຫ້າຈາກ 03 ອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ແລະ ສະມາຊິກພັກພາຍໃນ 02 ຫ່ວຍພັກເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງ 
ພ້ອມພຽງ. 
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ກ າງຣາກຖານ ໄຫ້ມີຄວານບນັກແຫນັ້ນເຊັນແຂງ 


“ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຣາກຖານໃຫ້ຍນັກແບນັນ, ເອັມແຂງນັ້ນ ເປັນຫນຶ່ງ ໃນບັນ 
ດາເນື້ອ ດິນ ແລະ ຈຸດປະສົງ ເຊິງສະແດງຂອກຢ່າງລວມສູນເຖິງບນາກຜົນຂອງການ ເຊີດຊຸ 
ຄວາມສັກສິດແຫ່ງການຈັດຕັງປະຕິບັດຂອງແຕ່ລະອະແບນງການ, ແຕ່ລະທັອງຖິນ ເພືອ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ການຊີ້ນໍາຈັດຕັງປະຕິບັດໄດ້ຮັບຜົນດີນັ້ນມັນເລັ່ງທວງໃຫ້ແຕ່ລະສະຫາຍ 
ທີຢູ່ ຜມຄະນະນາໍຕ້ອງເຂົາໃຈເນືອແທ້ຂອງສະພາບການຣາກຖານຢູ່ ຕິມທັອງຖິນ ຫຼືຢູ່ ນຂະ 
ແທນງການທີຕົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງຈະແຈ້ງແຕ່ລະຣາກຖານມີທ່າແຮງອັນ ໃດ, ມີຈຸດດີ- 
ຈຸດອ່ອນອື່ນ ໃດ, ມີຄວາມຫຍູ້ໆຍາກອັນ ໃດ ໃນການຜະລິດ, ໃນຊີວິດການເປັນຢູ່, ໃນ 
ບັນຫາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຮບຮຽບຮ້ອຍ, ແນວຄິດຈິດໃຈ ແລະ 
ຄວາມມຸ່ງນາດປາດຖະບນາຂອງນະຫາຊົນ ເປັນແນວໃດ; ການຈັດຕັ່ງຂອງອໍານາດ 
ການປົກຄອງ, ອົງການຈັດຕັງມະຫາຄົນ, ຮາກຖານພັກ, ຖັ່ນແຖວພະນັກງານ 
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ທີຮັບຜິດຊອບຢູ່ປອນນັ້ນ ເປັນແນວ ໃດ; ຈະຕ້ອງປະຕິບັດວຽຮກງານອັນ ໃດແດ 
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ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ ໃຫ້ຫນັກແບນັນເອັນແຂງ ”. 


(ຄັດຈາກບົດໂອ້ລົນຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ໃນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ ຄັ້ງທີ 5 ສະໄຫນທີ ໄ ປີ 1988) 
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ອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມບຸນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງ 
ຕັ້ງຫ້າໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກຂອງຕົນ ນັບແຕ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ | ຂອງຮົງຄະ 
ນະພັກແຂວງໄຊສົມບູນເປັນຕົ້ນມາ ການປັບປຸງ ແລະ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກແມ່ນຫ້າທີ່ສໍາຄັນ, ທັງເປັນຫ້າ 
ທີ່ໃຈກາງ, ປົກກະຕິ, ຮີບດ່ວນແນໃສ່ຮັບປະກັນບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງພັກໃນໄລຍະໃຫ່. 

ເມື່ອຫວນຄືນ 10 ປີ ທີ່ຜ່ານມາ ໃນການສ້າງຕັ້ງ 
ແຂວງໄຊສົມບຸນ ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງໄຊ 
ສົມບູນ ສາມາດຢັ້ງຢືນໄດ້ວ່າ ບັນດາຜົນສໍາເລັດຂອງ 
ການພັດທະນາກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະ 
ຫຍາຍຕົວ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມ່ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 


1 
v 


ກົສ້າງພັກ, ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍການຈັດຕັງຮາກຖານ 


w 


ພັກ, ສະມາຊິກພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຢູ່ແຂວງໄຊ 


Ca 


ສົມບຸນໄດ້ດີພໍ່ສົມຄວນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ ໃນຂະບວນວິ 
ວັດນໍາພາພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມເຫັນໄດ້ວ່າ ມີ 
ການເຕີບໃຫຍ່ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ ດ້ວຍບົດຮຽນແຫ່ງ 
ການນໍາພາ-ຊີນໍາໂດຍເລີ່ມຈາກການກໍ່ສ້າງພັກ,, ສ້າງ 
ພະນັກງານຢູ່ໃນຂະບວນການຕ່າງໆ ຂຶ່ງສະແດງອອກ 
ບາງດ້ານດັງນີ້: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 


ໂດຍ: ຄົວຈງ ດຣາເຊັງ 


ພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ຢ່າງເປັນປະຈໍາ ໂດຍຖື 
ເອົາການຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ, ໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 

ະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ກົດຫນາຍ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ແນ 
ໃສ່ເຮັດໃຫ້ທຸກຊັນຄົນໃນສັງຄົມ ມືຄວາມຮັບຮູ້-ເຂົ້າ 
ໃຈຢ່າງເລ໊ກເຊິ່ງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, ມະຕິກອງ 

ະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ | ຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດ 

ະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 1“ ຂອງລັດ, ກົດ 
ລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະ ໄບນ X[, ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫ່ຍ ຄັ້ງທີ່ | ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຄັ້ງທີ່ |! ຂອງແຂວງ 
ໄຊສົມບຸນ ໂດຍໄດ້ຫັນມາເປັນມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງອົງຄະ 

ະພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ແລະ ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຜນາຍ 
ຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ ເພື່ອນໍາໄປເຜີຍແຜ່ໃຫ້ 
ບັນດາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ໃນທົວແຂວງຢ່າງທົ່ວເຖິງ. ນອກຈາກ 
ນັ້ນ ຍັງໄດ້ຈັດຕັ້ງປາຖະກະຖາເລົາມູນເຊື່ອ ເນື່ອງໃນວັນ 
ສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ຂອງທ່ານຜູ້ນໍາ ໃຫ້ 
ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ຈັດຕັ້ງພົບປະໂອ້ລົມສະມາຊິກພັກ, 

ະນັກງານ ຢູ່ບັນດາຫ່ວຍພັກພະແນກການ, ອົງການ 
ອ້ອມຂ້າງແຂວງ, ບັນດາອົງຄະນະພັກເມືອງ, ບັນດາຄະ 


ະຫນ່ວຍພັກບ້ານ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານຈຸດສຸມ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເຖົ້າແກ່ແນວໂຮມ, ພະນັກງານບໍານານປະຕິວັດອາວູໂສ, 
ຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິ, ປະຊາຊົນ ຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ 
ໂຄງການພັດທະນາຕ່າງໆໃນທົ່ວແຂວງ. ນອກຈາກ 
ນັ້ນ ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປຸກລະດົມເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກ 
ຄືເປັນປຶກແຜ່ນ, ຍົກສູງສະຕິເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ເປັນເຈົ້າ 
ຂອງປະເທດຊາດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ຍົກສູງສະ 
ຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍມ້າງເພທໍາລາຍຂອງພວກຄົນ 
ບໍດີ, ຕ້ານຫັດສະນະແນວຄິດຄອງເດີມ. ຜ່ານການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາດັງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ສ່ວນຫຼາຍເຊື່ອຍພັນ 
ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ກໍຄືການນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງແຂວງໄຊສົມບູນ. ສະແດງອອກປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ໄດ້ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດປນາຍຂອງລັດ, ມະຕິ, ຄໍາ 
ສັງຂອງຂັ້ນເທິງ ຢ່າງເປັນຂະບວນຟົດພື້ນ, ເປັນເຈົ້າການ 
ປັບປຸງ, ຍົກລະດັບແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຕົນເອງ 
ນັບມື້ນັບດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ ເປັນການປະກອບສ່ວນອັນ 
ສໍາຄັນເຂົ້າໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະ 
ນາແຂວງໄຊສົມບຸນຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດເປັນກ້າວໆມາ. 

ສອງ: ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງໄຊສົມບູນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັງຫ້າຕໍ່ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ, ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ໄດ້ທາງດ້ານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຈັດຕັ່ງ 
ຮາກຖານພັກທູກຂັ້ນ ໄດ້ຮັບຄວາມເຮົາໃຈໃສ່ໃນການ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາ ຈາກອົງຄະນະພັກຂັນເທິງໃນການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດວຽກງານການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນ. ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ ໄດ້ຫັນ 
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ຄໍາສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


2018 ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ, 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ມາເປັນຄໍາແນະ 
ນໍາເພີ່ມເຕີມຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ສະບັບເລກ 
ທີ 27ນຄພ.ຊບ; ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມບາດກ້າວ, 
ຂັນຕອນ ໂດຍໄດ້ມອບໃຫ້ຄະນະຊື້ນໍາ, ຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບລົງເຄື່ອນໄຫວຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊູກຢູ້ 
ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແທນັນ 
ປີຫ 2 ຄັ້ງ ຄື: ຫ່ວຍພັກພະແນກການ-ອົງການອ້ອມ 
ຂ້າງແຂວງ ແມ່ນຕົ້ນເດືອນ 3 ຂອງປີ ສໍາເລັດສ້າງແຜນ 
ແລະ ຕົ້ນເດືອນ 10 ຂອງປີສໍາເລັດປະເມີນຜົນ, ຂັ້ນ 
ເມືອງ ແມ່ນເຄື່ອນໄຫວລົງຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ຊູກຍູ້ໃນກາງເດືອນ 1 ແລະ ທ້າຍ ເດືອນ 10 ຂອງປີ, 
ສ່ວນການສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ ແມ່ນຫຶງປີໄດ້ 
ຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ 2ຄັງຄື: 
6 ເດືອນຕົ້ນປີ ແລະ 6 ເດືອນທ້າຍປີ. 

ສາມ: ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, 
ປັບປຸງເນື້ອໃນ, ຮູບການຕໍາເນີນຊີວິດພັກ ໂດຍອີງໃສ່ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຫ້າທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ໂດຍສະເພາະແມ່ນກອງປະຊູມດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງ ຫຼື ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ 
ເປີດກວ້າງ ເພື່ອກໍານົດຫ້າທີ່, ແຜນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານ. ຕິດພັນກັບ 


ການນໍໍາພາວຽກງານຮອບດ້ານຂອງແຂວງ ເວົາລວມ, 
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ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ ເວົ້າສະເພາະ ຖືເອົາວຽກນີ 
ເປັນຂໍກຸນແຈ ເພືອສູ້ຊົນກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ບົນພື້ນຖານການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ ແລະ ຊູກຍູ້ ຕາມມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບ 
ພັກ, ຂໍກໍານົດ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງພັກ ເປັນຕົ້ນ 
ແມ່ນຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ປັບປຸງແບບແຜນວິທີ 
ນໍາພາ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບ 
ສະພາບຈຸດພິເສດຂອງຮາກຖານພັກຕົນ ເພື່ອດໍາເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງ ເພື່ອສໍາຫຼວດກວດກາຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ, ເອົາໃຈໃສ່ກວດກາບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາ 
ຂິກພັກໃນແຕ່ລະດ້ານ ໃນນັ້ນ ເລັ້ງໃສ່ກວດກາການ 
ປະຕິບັດບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງແນະນໍາຂອງພັກ, ປະຕິບັດ 
ຫຼັກການຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ, ການດໍາເນີນຊີວິດພັກ, 
ປະຕິບັດບັນດາຂໍກໍານົດ, ລະບຽບການຕ່າງໆ. ຜ່ານການ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊູກຍູ້ແຕ່ລະຂັນ ກໍ່ໄດ້ຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນ, ເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີ, ດັດປັບຈຸດອ່ອນ- 


ນ 


ຂໍຈໍາກັດດ້ານຕ່າງໆ ໃຫ້ທັນການ ເພື່ອປະກອບສ່ວນ 
ຍົກສູງປະສິດທິຜົນ ແລະ ປະສິດທິພາບວຽກງານຢ່າງ 
ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

ສີ່: ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງໄຊສົມບຸູນ 
ໄດ້ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໄດ້ເພີ່ມທະວີວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍາພາ 
ແນວຄິດ ແນໃສ່ຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມປັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດ, 
ປະຕິບັດຫຼັກການຕໍ່າຫິຕົນເອງ, ຕິຊົມເຊິ່ງກັນ ແລະ 
ກັນ, ສະກັດກັນ ແລະ ຕ້ານການສໍລາດບັງຫຼວງ, ການຟຸມ 


ເຟືອຍ, ປະກົດການຫຍໍທໍອື່ນໆ ຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກ 
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ພັກ. ປູກລະດົມຂະບວນການວຽກງານຮອບດ້ານ ເພື່ອ 
ຄັດເລືອກເອົາມະຫາຊົນຜູ້ດີເດັນ, ກ້າວຫ້າມີຄວາມ 
ສະຫນັກໃຈ ເພື່ອຂະຫຍາຍເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ 
ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ເປັນຕົນແມ່ນຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຂອດການຄົ້ນຄວ້າວາງແຜນ 
ການ, ກໍານົດເປົ້າຫນາຍທີ່ຈະຂະຫຍາຍເຂົາພັກ ໂດຍມີ 
ການສົມຫົບແບນັນ ລະຫວ່າງ ການຈັດຕັ້ງພັກ ກັບບັນ 
ດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ບ່ອນມະຫາຊົນກ້າວຫ້າ 
ສັງກັດ ເພື່ອເລືອກເຟັ້ນໄດ້ມະຫາຊົນກ້າວຍນ້າທີ່ມືມາດ 
ຖານ, ເງື່ອນໄຂເຂົ້າພັກ. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ໄດ້ສ້າງເງື່ອນໄຂ 
ະດວກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ເຄື່ອນໄຫວຕາມກົດລະບຽບ, ພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດ 
ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງຕົນ ແນໃສ່ເຕົ້າໂຮມ, ດິງດຸດສະມາ 
ຂິກຂອງແຕ່ລະອົງການຈັດຕັ້ງດັງກ່າວ ມີຄວາມຕື່ນຕົວ 
ປະກອບສ່ວນເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການແຂ່ງຂັນຕາມ 
ຄໍາຂັວນຂອງໃຜລາວຢ່າງມືປະສິດທິຜົນສູງ. 
ຈາກພິດຕິກໍາຕົວຈິງ ອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊ 
ສົມບູນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກຢ່າງຕັງຫ້າ 
ະຫຼອດມາ ເຊິງໄດ້ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກ ໄດ້ມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍ 
ຕົວທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໂດຍສະເພາະ 
ມາຮອດປີ 2021 ທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມບຸນ 
ມືການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງຫົດ 334 ຮາກຖານ, 
ໃນນີ້ມີ 20 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 314 ຫນ່ວຍພັກ 
ຄື: ຂັ້ນແຂວງ ມື 67 ຫ່ວຍພັກ, ຂັ້ນເມືອງ ມື 247 
ຫນ່ວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 4,656 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 932 ສະຫາຍ ທຽບໃສ່ປີ 2020 ເພີ່ມຂຶ້ນ 490 


ສະຫາຍ, ຍິງ 106 ສະຫາຍ. ຜ່ານການຕີລາຄາດ້ານ 
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ຄູຸນນະພາບຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບຊື່ນໍາການປະເມີນ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ສາມາດຢັ້ງ 
ຢືນໃຫ້ເປັນຜົນງານ ສະແດງອອກຄື: ບັນດາຫນ່ວຍພັກ 
ທີ່ໄດ້ສ້າງແຜນ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ປະຈໍາປີ 2021 ມີຈໍາ 
ນວນທນ່ວຍພັກທັງຫົດ 201 ຫນ່ວຍ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງ 

ະຕິບັດຕົວຈິງ ສາມາດປະເມີນ ແລະ ຮັບຮອງເປັນ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ປະຈໍາປີ 
2021 ມີຈໍານວນທນ່ວຍພັກ 164ຫນ່ວຍ ເທົ່າກັບ 52%; 
ປະເມີນບໍ່ຜ່ານ ແລະ ບໍ່ສາມາດຮັບຮອງເປັນຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ປັກແບນັນ ມີຈໍານວນ 32 ຫວຍ 
ເທົ່າກັບ 48% ຂອງຈໍານວນຫ່ວຍພັກທັງເນົດ ໃນທົ່ວ 
ແຂວງເຂັນ: ທ່່ວຍພັກຂອງບັນດາພະແນກການ, ອົງ 
ການອ້ອມຂ້າງແຂວງ ມີ 34 ຫນ່ວຍພັກ ທີ່ ໄດ້ສ້າງແຜນ 
ການ ແລະ ຮັບຮອງເປັນແຜນສູ້ຊົນ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງ ສາມາດປະເມີນ ແລະ ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ປະຈໍາປີ 2021 
ໄດ້ 29 ຫ່ວຍພັກ ເທົ່າກັບ 85,29%; ຫ່ວຍພັກ 
ທີ່ປະເມີນບໍ່ຜ່ານ ແລະ ບໍ່ສາມາດຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ມື 5 ຫ່ວຍພັກ 
ເທົ່າກັບ 14,71%, ຄະນະພັກກອງບັນຊາການ ປກສ 
ແຂວງ ມີ 9 ຫ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ສ້າງແຜນການ ແລະ ຮັບ 
ຮອງເປັນແຜນສູ້ຊົນ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ສາມາດປະເມີນ ແລະ ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບນັກແຜນັນ ປະຈໍາປີ 2021 ມີ 9 ຫນ່ວຍພັກ 
ເທົ່າກັບ 100%, ອົງຄະນະພັກເມືອງທ່າໂທມ ມື 53 
ຫ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ສ້າງແຜນການ ແລະ ຮັບຮອງເປັນ 


wv on _o 


ແຜນສູ້ຊົນ, ຜ່ານການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດຕົວຈິງສາມາດ 
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ປະເມີນ ແລະ ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແຜນັນ ປະຈໍາປີ 2021 ໄດ້ 40 ທນ່ວຍພັກ 
ເທົ່າກັບ 75,47%; ຫ່ວຍພັກທີ່ປະເມີນບໍ່ຜ່ານ ແລະ 
ບໍ່ສາມາດຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຜນັນ ມີ 13 ຫນ່ວຍພັກ ເທົ່າກັບ 24,53%; 
ອົງຄະນະພັກເມືອງຮົມ ມື 13 ຫ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ສ້າງ 
ແຜນການ ແລະ ຮັບຮອງເປັນແຜນສຸ້ຊົນ ຜ່ານການ 
ຈັດຕັງປະຕິບັດຕົວຈິງ ສາມາດປະເມີນ ແລະ ຮັບຮອງ 
ເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ປະ 
ຈໍາປີ 2021 ໄດ້ 12 ຫນ່ວຍພັກ ເທົ່າກັບ 92,30%; 
ມື 1ຫ່ວຍພັກທີ່ປະເມີນບໍ່ຜ່ານ ແລະ ບໍ່ສາມາດຮັບ 
ຮອງເປັນຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
ເທົ່າກັບ 7,69%; ອົງຄະນະພັກເມືອງລ້ອງຊານ ມີ 
47 ທ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ສ້າງແຜນການ ແລະ ຮັບຮອງເປັນ 
ແຜນສຸ້ຊົນ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ສາມາດປະ 
ເມີນ ແລະ ຮັບຮອງ ເປັນທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫນັກແຫນ້ນ ໄດ້ 39 ຫນ່ວຍພັກ ເທົ່າກັບ 82,97%; 
ມື8ຫນ່ວຍພັກ ທີ່ປະເມີນບໍ່ຜ່ານ ແລະ ບໍ່ສາມາດຮັບ 
ຮອງເປັນຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
ເທົ່າກັບ 17,03%; ອົງຄະນະພັກ ເມືອງລ້ອງແຈ້ງ ມີ 8 
ຫນ່ວຍພັກ ທີ່ໄດ້ສ້າງແຜນການ ແລະ ຮັບຮອງເປັນແຜນ 
ສູ້ຊົນແລ້ວ ແຕ່ຜ່ານການຈັດຕັງປະຕິບັດຕົວຈິງສາມາດ 
ປະເມີນ ແລະ ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນ ໄດ້ 6 ຫ່ວຍພັກ ເທົ່າກັບ 75%; 
ມື 2ຫ່ວຍພັກ ທີ່ປະເມີນບໍ່ຜ່ານ ແລະ ບໍ່ສາມາດຮັບ 
ຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
ເທົາກັບ 25%; ອົງຄະນະພັກເມືອງອະນຸວົງ ມີ 37 ຫ່ວຍ 
ພັກທີ່ໄດ້ສ້າງແຜນການ ແລະ ຮັບຮອງເປັນແຜນສູ້ຊົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ສາມາດປະເມີນ ແລະ 
ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ 
ໄດ້ 29 ຫນ່ວຍພັກ ເທົ່າກັບ 78,37%; ມີ 8 ຫນ່ວຍພັກ 
ທີ່ປະເມີນບໍ່ຜ່ານ ແລະ ບໍ່ສາມາດຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມ ແຂງ, ຫັກແທນັນ ເທົາກັບ 21,62%. 

ບັນດາຫນາກຜົນໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຢ່ແຂວງໄຊສົມບຸນ ທີ່ 
ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ໄດ້ສະແດງເຖິງຄຸນທາດການເມືອງ 
ອັນຫັກແບນັນ, ຄວາມພະຍາຍາມອົດທົນອັນສູງສົງ 
ແລະ ຄວາມສະດັງໄວ, ຫົວຄິດປະດິດສ້າງຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກແຕ່ລະຂັນ ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊິນໍາຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງໄຊສົມປູນ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ຖ້າທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ແລ້ວ 
ເຫັນວ່າ ວຽກງານກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 


w v 


ບນັກແຍນັນ ຢູ່ແຂວງໄຊສົມບູນ ຍັງມືຈຸດອ່ອນ-ຂໍຄົງ 
ຄ້າງບໍ່ຫ້ອຍ ທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂຄື: ຄວາມ 
ຕັດສິນໃຈຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຕໍ່ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຍນັນ ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ສ້າງແຜນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ປັກແຜນັນໄດ້ແລ້ວ ແຕ່ຂອດຈັດຕັງ 

ະຕິບັດແຜນການນັ້ນຈະເຮັດຄືແນວໃດ, ຈະຫັນເຮົາ 
ແຜນການນັ້ນ ມາເປັນແຜນການປະຈໍາອາທິດ, ປະຈໍາ 
ເດືອນ, ໄຕມາດ, ປະຈໍາ6ເດືອນຄືແນວໃດຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ 
ແຜນການຕ່າງໆ ຍັງບໍ່ທັນລະອຽດເທົ່າທີ່ຄວນ; ການ 
ໂຄສະນາປູກລະດົມມະຫາຊົນເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 


ເຂມແຂງ, ຽກແHຜ່ນນ ຍງບທນກວາງຂວາງ ເລກເຊງ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ການກວດກາຕີລາຄາປະເມີນຜົນປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ 
2 3 4 & 4 ao o [2 4 
ແລະ 6 ເດືອນ ຍັງບໍ່ທັນໄປຕາມແຜນທີກໍານົດໄວ້, ຕະ 


w 


ຫຼອດຮອດເນື້ອໃນຕີລາຄາສະມາຊິກພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນ ຍັງບໍ່ທັນຖືກກັບພຶດຕິກໍາຕົວ 
ຈິງ, ຍັ້ງບໍ່ຫັນເຈາະຈົງເຖິງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, 
ແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບການ 
ເມືອງຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ 
ແລະ ຄອບຄົວພີ່ນ້ອງຂອງສະຫາຍສະມາຊິກພັກຜູ້ນັ້ນ 
ຢ່າງຖືຖ້ວນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບປະເມີນຜົນຫ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຜນັນ ແຕ່ລະບ່ອນ ຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ວິເຄາະ, ວິໄຈ ແລະ ໄຈ້ແຍກລົງເລີກລະ 
ອຽດ ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊູກຢູ້ການກໍ່ສ້າງ 
ບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແບນັນ ຍັງຂາດວັກ, 
ຂາດຕອນ, ກວດກາມະຫາຊົນກ້າວນ້າເຂົາພັກ ແຕ່ລະ 
ຂັນຍັງມີລັກສະນະລວມໆ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ຍັງບໍ່ທັນ 
ກໍາໄດ້ຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອ່ອນ ຂອງມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ຈະ 
ຮັບເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, 
ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶງ ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ແລ່ນ 
ນໍາເສດຖະກິດ ແລະ ອື່ນໆ. ບັນດາຂໍຈໍາກັດເຫົານັ້ນ ຈຶງ 
ເປັນອຸກປະສັກຕໍ່ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນ ຢູ່ແຂວງໄຊສົມບູນ. 

ຈາກພຶດຕິກໍາແຫ່ງການນໍາພາ-ຂີ້ນໍາວຽກງານ 
ຮອບດ້ານ ເວົ້າລວມ, ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແຫ້ນ ເວົ້າສະເພາະ, ສາມາດຖອດ 
ຖອນໄດ້ບາງບົດຮຽນ ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ໃນຕໍ່ຫ້າດັງນີ້: 

1. ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດ 
ຕ້ອງກໍາແບນັນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ, ເນື້ອໃນບັນ 
ດາມະຕິຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງ ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສ້າງພັກໃນໄລຍະໃຫນ່, ເປັນຕົ້ນແມ່ນຕ້ອງຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈ 
ແລະ ປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງບັນດາຂໍກໍານົດ, ພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງແຕ່ລະການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ ກໍຄືບັນດາມາດຖານການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ຄໍາສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 ມັງຖອນ 2018 
ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 
6 ເມສາ 2018 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະລີ 
ການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແຕນັນ, 
ແລະ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນທີ່ໄດ້ 
ກໍານົດໄວ້, ບົນພື້ນຖານນັ້ນ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການສ້າງແຜນ 
ການ, ວິທີການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 

ະພາບຕົວຈິງຂອງຮາກຖານພັກຕົນ, ພ້ອມທັງແບ່ງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄະນະພັກ, ບັນດາສະຫາຍສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະ ກໍານົດເວລາຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດ 
ທິຜົນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ. 

2. ບັນດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຕ້ອງເປັນ 
ເຈົ້າການປ່ຽນແປງໃຫ່ເນື້ອໃນ, ວິທີການເຄື່ອນໄຫວ 
ແນໃສ່ຮັບປະກັນ ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງພັກ ບົນພື້ນຖານ 
ວຽກງານຮອບດ້ານ ຕາມຫຼັກການລວມປະຊາທິປະໄຕ, 
ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ຍົກ 
ສູງບົດບາດ, ລັກສະນະຕັ້ງຫ້າຂອງບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ 
ເຂົາເຈົ້າໄດ້ເດື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດ 
ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່, ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງ 
ວຽກງານຂົນຂວາຍມະຫາຊົນໃຫ້ຫັກແຕນັນ, ເຂັ້ມ 
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ແຂງ, ເປັນເຈົາການນໍາພາ-ຊີນໍາການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
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ສິດຂອງມະຫາຊົນ, ບໍາລຸງ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ນໍໍາສະເຫີບັນ 
ດາສະຫາຍສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະຫາຊົນກ້າວຫ້າ 
ຜູ້ດີເດັ່ນ ທີ່ມືມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນເຂົາໃນບັນ 
ດາຕໍາແຜນ່ງງານ ທີ່ເປັນຫຼັກແຫ່ງຂອງອົງການລັດ ແລະ 
ບັນດາຮົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຢຂັ້ນຮາກຖານພັກໃຫ້ 
ໄດ້ທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 

3. ສຸມໃສ່ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແນໃສ່ 
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍການປຸກລະ 
ດົມຂົນຂວາຍ ດຶງດູດການລົງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດ ເຂົາມາລົງທຶນພັດທະນາ ຢູ່ແຂວງໄຊສົມບູນ 
ໃຫ້ນັບມື້ນັບຫຼາຍຂຶ້ນ ເປັນຕົນການລົງທຶນໃສ່ຂະແຫງ 
ການທີ່ເປັນທ່າແຮງ, ຕິດພັນກັບການຍູ້ແຮງການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານຂອງພັກ ໂດຍຖືເອົາການ 
ລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ຮອບດ້ານ ຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດຫນາຍ. ເອົາໃຈໃສ່ 
ນໍາພາຢ່າງຕັງບນ້າວຽກງານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄປ 
ຄວບຄູ່ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ 
ຂົງເຂດວຽກງານດັງກ່າວ ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນ້ນເປັນກ້າວໆ. 

4. ເພີ່ມທະວີວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ຕະຫຼອດຮອດພໍແມ່ປະຊາຊົນ 
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ບັນດາເຜົາ ມີຄວາມຮັບຮູ້-ເຂົາໃຈຢ່າງເລີກເຊິງຕໍ່ແນວ 
1 ງ ad aw 4 [2 4 
ທາງປ່ຽນແປງໃຫນ່ ທີມີຫຼັກການຂອງພັກ, ຍົກສູງທັດ 
ສະນະຫຼັກຫພັນ, ທາດແທ້ຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາ, ລັກສະນະນໍາບນ້າໃຫ້ຄະນະຫ່່ວຍພັກ, 


ສະມາຊິກພັກ ໂດຍການຮ້າຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມທິດສະດີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດທນາຍຂອງລັດໃຫ້ 
ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເລີກເຊິ່ງ ຫັນເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ແລະ ມະຕິຂອງຂັ້ນເທິງ ນໍາໄປຜັນຂະ 
ຫຍາຍມາເປັນແຜນການຂອງຄະນະພັກ, ຫ່ວຍພັກໃຫ້ 
ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຫນ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ 


ະພາບຈຸດພິເສດຕົວຈິງຂອງຮາກຖານພັກ ເພື່ອນໍາພາ 


4 
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ຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

5, ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖ່ນແຖວພະນັກງານ 
ໂດຍຖືສໍາຄັນຄວາມເປັນເອກະພາບຫຶ່ງດຽວ ຖືສໍາຄັນ 
ຂອດການຕີລາຄາ, ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດ, ກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງ, 

ະກອບ ແລະ ນໍາໃຊ້ຄວາມອາດສາມາດຂອງພະນັກງານ 
ຮັບປະກັນພື້ນຖານວັດຖ-ຈິດໃຈ ຂອງພະນັກງານຢ່າງ 
ຖືກຕ້ອງ, ພາວະວິໄສ, ປຸກລະດົມຈິດໃຈພະນັກງານ ພິເສດ 
ແມ່ນພະນັກງານ ທີ່ເປັນສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກ 
ແຫຼ່ງ, ປໍາລຸງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ 
ແນໃສ່ຮັບປະກັນມາດຖານພະນັກງານໃນໄລຍະໃຫ່, 
ທັງຮັບປະ ກັນໂຄງປະກອບຕາມທິດຫັນເປັນບງຸ່ມ, ເພດ, 
ເຜົ່າ ທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນລະດັບໃດຫຶງ 
ທີ່ແນ່ນອນ. 
6. ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍໍາພາຂອງຄະນະ 


w 1 
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ພກແຕລະຂນ, ມຖນແຖວອສະມາຊກພກ, ພະນກງານທ 


2 ລ 


ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແທນັນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
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ທໍາປະຕິວັດ, ມິຄວາມຮັຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຮັບ 


Y 


1 
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ຜຶດຊອບສູງຕໍ່ຫ້າທີການເມືອງທີຖືກມອບບນາຍ, ມື 
ຄວາມອົດທົນກ້າແກ່ນຜ່ານພາທູກຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, 
a o oo n~nco do 

ມີແບບແຜນນໍາພາ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີດີ, ເປັນ 


ແບບຢ່າງນໍາຫນ້າ ແລະ ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
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ພາຍໃນຢ່າງຫັກແບນັນ. 

7. ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການນໍາພາ-ຊິນໍາຂອງຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕໍ່ການແກ້ໄຂພະຍາດອາດຍາສິດ, ຫ່າງ 
ເຫີນຈາກມະຫາຊົນ, ບໍ່ຕິດພັນກັບຮາກຖານ, ຕ້ອງແບ່ງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ແລະ 

ະນັກງານນໍາພາ ຫຼັກແຫຼ່ງແຕ່ລະຄົນ, ແນະນໍາຕິດຕາມ 
ຊ່ວຍເຫຼືອຮາກຖານໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດເນື້ອ 
ໃນ, ມາດຕະຖານຂອງການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ, ແຕ່ລະໄລຍະ ຕ້ອງມືການ 

ະຫຼຸບສັງລວມ, ຕີລາຄາປະເມີນຜົນ ໂດຍຍົກໃຫ້ເຫັນ 
ຈຸດດີ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍກ່ຽວກັບການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ຂອງຄະນະພັກ, ບຸກຄົນທີ່ດີເດັນກ້າວຫນ້າ ແລະ ຈຸດ 
ອ່ອນ-ຂໍຄົງຄ້າງ ເພື່ອມືມາດຕະການປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ 
ທັນເວລາ. 

ສັງລວມແລ້ວ ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ຢູ່ແຂວງໄຊສົມບູນ ແມ່ນຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານຂັ້ນຕ່າງໆ ແນ 
ໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື້ອອັນດີງາມ ແລະ ຜົນງານ 
ທີ່ໂດດເດັນ ແລະ ດ້ານດີ, ເດັດດ່ຽວປັບປຸງ, ແກ້ໄຂຈຸດ 
ອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງແລະ ສິ່ງທ້າທາຍຫົດສອບຕໍ່ການນໍາພາ- 
ຊີ່ນໍາຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກແຕ່ລະຂັນ, ເຊີດຊູ 
ບົດບາດຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງທນ່ວຍພັກ ເວົ້າລວມ, 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແຂວງໄຊສົມບູນ ເວົ້າສະເພາະ 
ໃຫ້ສູງຂຶ້ນ. ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາບນ້າຂອງຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກ ຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກແຕ່ລະຂັ້ນມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນັນ ສາມາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ 


ຂັນຮາກຖານ... ຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ຍົງລະນອນັກທຂວງຂູກອງ ຖືຢົາສັນກາທສ້າງ 
ເແບບກິານີລບບອນັກງານ ຜິດເບິນນັບກວບປົາລູງ-ທີ່ສິວຽ 


ພະນັກງານ ມີບົດບາດເປັນກໍາລັງແຮງທີ່ສໍາຄັນ 
ໃນການຕັດສິນຊືຂາດຜົນສໍາເລັດຫື ການປະລາໄຊ 
ຂອງທຸກພາລະກິດຂອງພັກຂອງຊາດຈາກພາລະບົດ 
ບາດດັງກ່າວກ່າວພັກເຮົາຈິງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າ 
ໃນການຫັນປຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງຕໍ່ທຸກ 
ຂອດວຽກງານພະນັກງານ. ສະນັ້ນ, ການສ້າງ ແລະ ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານຢ່າງເປັນລະບົບ 
ແມ່ນພາກສ່ວນຫຶ່ງທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນລະດັບແຖວຫ້າ 
ເຊິງເປັນວຽກສໍາຄັນທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ສໍາລັບການບໍາລຸງ- 
ກໍ່ສ້າງ, ເລືອກເຟັນ,ສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານ 
ແບບວິທະຍາສາດ. ບົນພື້ນຖານແນວທາງດັງກ່າວ ຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ໄດ້ອອກນິຕິກໍາຫຼາຍໆສະບັບ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານເພື່ອເປັນບ່ອນອີ່ງໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດ; ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງຜູ້ນຂະຫຍາຍນິຕິກໍາດັ້ງກ່າວຢ່າງເປັນຮູບ 
ປະທໍາ ເຊິງໄດ້ເຮັດວຽກງານພະນັກງານຫັນເຂົາສູ່ລະ 
ບົບ ແລະ ເຂົ້າສູ່ຫຼັກການເທື່ອລະກ້າວ. ໂດຍສະເພາະ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງເຊກອງ ເວລາໃດກໍໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ 


4 4 t &s ar ad °o 4 
ກັບວຽກງານພະນັກງານ ແມ່ນຫຶ່ງໃນບັນຫາທີ່ສໍາຄັນ 


ໂດຍ: ນ ແກ້ວຕາ ພັນດານຸວົງ 


na uw o 


ພົວພັນເຖິງການກໍາອໍານາດ ແລະ ການຄົງຕົວຂອງພັກ 
ເຮົາ ກໍຄືຜືນສໍາເລັດຂອງພາລະກິດປ່ຽນແປງໃບນ່ຮອບ 
ດ້ານ ມີຫຼັກການ ຂອງພັກ, ທັງແມ່ນບັນຫາຮິບດ່ວນສະ 
4 4 4 S້ 
ເພາະຫນ້າ ແລະ ທັງເປັນບັນຫາຍຸດທະສາດພື້ນຖານ 
2 4 °o L- 4 
ຍາວນານ ໂດຍເລີມຈາກການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
&d ' o ພ 4 & 
ງານ ເຊິງແມ່ນວຽກງານສໍາຄັນຫງງທີເປັນພືນຖານ 
ຂອງວຽກງານພະນັກງານ, ແມ່ນການຄາດຄະເນເປົ່າ 
ar ad 4 ທ້ o °o 
0ນາຍພະນັກງານທີຈະຈັດວາງເຂົາໃນຕໍາແຫນ່ງນໍໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ລະຂະແຫນງການ ແນໃສ່ຮັບ 
4 4 2 1 ນ 8 & 
ປະກັນລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນແທນໃຫ້ຕໍ່ເນືອງ. 
ແຂວງເຊກອງມືພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທັງເົດ 4.782 ສະຫາຍ, ຍິງ 2009 ສະຫາຍ, ບໍ່ນັບ 
°o 4 & 1 ະ 
ສອງກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ໃນນິ, ຢູ່ຂັນແຂວງກວມ 
35,67%, ຂັນເມືອງກວມ 64,32%; ສະເພາະພະນັກ 
ງານຂັນສູນກາງຄຸ້ມຄອງມີ 33 ສະຫາຍ. ຍິງ 5 ສະຫາຍ, 
ແລະ ຂັນເມືອງຄຸ້ມຄອງມີ 3076 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.311 
ສະຫາຍ. 
ໄລຍະຜ່ານມາ ອົງຄະນະພັກແຂວງເຊກອງ, ອົ່ງ 
oo ao 4 4 Vv 
ການເສນາທິການທີເຮັດວຽກງານພະນັກງານ ໄດ້ເອົາໃຈ 


ໃສ່ດ້ວຍຄວາມເປັນເຈົາການຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການສ້າງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແຜນກໍານົດພະນັກງານໂດຍຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງ- 


° w 


4 & °o 1 
ບໍາລຸງພະນັກງານ ໂດຍພາຍໃຕ້ການຊີນໍາຂອງອົງຄະ 


ພັກແຂວງ, ຄະນະຈິ 


ພ 
wv 


ນ ດຕັງແຂວງ ໄດ້ສົມທົບກັບ 


ພັກຂ 


v 
wv 


ພ 
ະ 


ຄະນ ນຕ່າງໆ ກໍຄືພະແນກການ-ຫ້ອງການ, 
ຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ ສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດ 

ະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນຢ່າງເປັນເຈົ້າການຈັດກອງປະຊູມສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນສູນກາງ 
ຄຸ້ມຄອງ ໂດຍສົມທົບກັບຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ເຊິ່ງແຜນກໍານົດດັງກ່າວໄດ້ກໍານົດຕໍາແທນ່ງນໍໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງໃນຕໍາແທນ່ງປະເພດຕ່າງໆເຊັນ: ແຜນຄາດຄະເນຕໍາ 
ແທນ່ງເລຂາ-ຮອງເລຂາພັກແຂວງ, ແຜນຄາດຄະເນຕໍາ 
ແທນງເຈົາແຂວງ-ຮອງເຈົ້າແຂວງ, ແຜນຄາດຄະເນຕໍາ 
ແບນ່ງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ແຜນຄາດຄະເນຕໍາແຫນ່ງ 

ະທານ-ຮອງປະທານສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ແຜນ 
ຄາດຄະເນຕໍາແຫນ່ງກໍາມະການພັກແຂວງ ແລະ ແຜນ 
ຄາດຄະເນຕໍາແບນ່ງສະມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດປະ 
ຈໍາແຂວງ ນອກນີ່ຍັງໄດ້ສໍາເລັດການຂຶ້ນແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄູ້ມຄອງຂັນຂອງບັນດາຂະແຫນງ 
ການຕ່າງໆໃນທົ່ວແຂວງ: ສໍາລັບຂັ້ນຮາກຖານບ້ານ 
ໃນທົ່ວແຂວງ ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການຂຶ້ນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລ້ວກໍ່ໄດ້ມີການປັບປຸງ, 
ສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານບ້ານຕາມ 5 ຫ່່ວຍ 
ງານ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ລະບົບການເມືອງຂັນຮາກຖານມີ 
ຄວາມເຕີບໃຫຍ່ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນັນ, ມາຮອດ 
ປະຈຸບັນໄດ້ປະເມີນຜົນການສ້າງພະນັກງານນໍາພາ- 


ຄຸ້ມຄອງຂັນແຂວງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ, ຊູກຍູ້ 
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ການປະເມີນຄືນແຜນກໍານົດພະນັກງານຂຶ້ນກັບສິດ 
ຄັ້ມຄອງຂອງພະແນກການຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ການຈັດຕັ້ງດໍາເປີນສ່ວນຫາຍໄດ້ປະຕິ 
ບັດຕາມບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ໄດ້ສໍາ 
ເລັດການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ຂັນແຂວງ ແລະ ຂັນເມືອງ ສໍາເລັດ 100% ແລະ ການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນບ້ານ, 
4ເມືອງ202ບ້ານ, ສໍາເລັດ 193ບ້ານເທົ່າກັບ95,54% 
ຍັ້ງ 9 ບ້ານ (ເມືອງດາກຈຶງ 5 ບ້ານ ແລະ ເມືອງທ່າແຕງ 
4 ບ້ານ). 
ໄປຄຽງຄູ່ກັບການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັນຕ່າງໆນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ປະຕິບັດຂຶ້ນແຜນ 
ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານດ້ານຕ່າງໆ ໃນທົ່ວແຂວງ 
ເປັນຕົ້ນດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ດ້ານ 
ວິຊາສະເພາະ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກ 
ງານໃນແຕ່ລະຕໍາແຫນງທີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆ 1 ປີ ຜ່ານມາ 
ສາມາດຄົ້ນຄວ້າເອົາພະນັກງານໄປຮຽນວິຊາສະເພາະ, 
ທິດສະດີ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 236 
ທ່ານ ຍິງ 53 ທ່ານ, ໃນນັ້ນ ປະລິນຍາເອກ ຈໍານວນ 4 
ທ່ານ, ປະລິນຍາໂທ 17 ທ່ານ, ຍິງ 4 ທ່ານ, ປະລິນຍາຕີ 
ຈໍານວນ6ທ່ານ, ຍິງ2 ທ່ານ, ຊັນສູງ5ທ່ານ, ຍິງ1 ທ່ານ, 
ຊັນກາງ 50 ທ່ານ, ຍິງ 12 ທ່ານ, ຊັນຕົ້ນ 101, ຍິງ 24 
ທ່ານ ແລະ ບໍາລຸງໄລຍະສັ້ນ ຈໍານວນ 53 ທ່ານ, ຍິງ 10 
ທ່ານ. ພ້ອມນັ້ນຍັງໄດ້ຫັນພະນັກງານລົງກໍ່ສ້າງຮາກ 
ຖານການເມືອງພັດທະນາຊົນນະບົດ ໂດຍປະຕິບັດ 
ຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງຄໍາສັງແນະນໍາຂອງຄະນະປະ 


ຈໍາພັກແຂວງ ສະບັບເລກທີ 03/ຄປພຂ-ຊກ, ລົງວັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
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ທີ 11 ມີນາ 2022 ວ່າດ້ວຍການຫັນເອົາພະນັກງານ 


ລົງກໍສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະ 
[2 Vw 2 3 ກ້ ad °o [2 
ບົດ, ໄດ້ຄັດເລືອກເປົ້າຫນາຍທີນອນໃນແຜນກໍານົດ 


ນ w o ນ ະ ' &_ oa. 
ສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັນຕ່າງໆ ເພື່ອລົງກໍ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ຈາກຜົນງານ ແລະ ຜົນສໍາເລັດໃນການຈັດຕັງ 


2 


ປະຕິປັດວຽກງານດັງກ່າວນັ້ນ ກໍຍັງມືບາງຈຸດອ່ອນ, 


% 1 4 o &s ad 4 2 4 
ຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶງທີຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ 


ເປັນຕົນ: 


ao ou y A ະ ະ SE 
ກອງປະຊຸມປະເມີນຜົນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັນແຂວງ 


dna dx a w a a ນ ya 
ທີ່ລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ວຽກງານ 3 ສ້າງ ຢູ່ເມືອງລະມາມ 


ສ້າງຮາກຖານ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດຈໍານວນ 202 
ສະຫາຍ, ຍິງ 16 ສະຫາຍ; ໃນນັ້ນພະນັກງານຂັນແຂວງ 
ລົງປະຈໍາບັນດາເມືອງ ຈໍານວນ 30 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 
ສະຫາຍ ຄື: ເມືອງທ່າແຕງ ມີ 7 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; 
ເມືອງລະມາມ ມີ 6 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ເມືອງກະ 
ລືມ ມີ 10 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ ແລະ ເມືອງດາກ 
ຈຶ່ງມື7 ສະຫາຍ, ຍິງ2 ສະຫາຍ: ຂັນເມືອງລົງຊ່ວຍວຽກ 
ຮາກຖານ ຈໍານວນ 172 ສະຫາຍ, ຍິງ 11 ສະຫາຍຄື: 
ເມືອງທ່າແຕງ 42 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ; ເມືອງກະລຶມ 
24 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ເມືອງລະມາມ 28 ສະ 
ຫາຍ,ຍິງ 3 ສະຫາຍ, ເມືອງດາກຈຶງ 78 ສະຫາຍ, ຍິງ 


3 ສະຫາຍ. 
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1. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາພະແນນການ-ອົງການ ຈໍາ 
ນວນຫງຍັງຖືເບົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນິຕິກໍາຕ່າງໆ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ວຽກງານສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ໃນການຄົ້ນ 


n_o 


vy & ® ° v ຍະ ou 
ຄອວາຊອມຊມ, ກາເບນນ ແລະ ຈົດຕັງປະຕປດຕວຈງ, 


wv 
wv 


ພາຍຫຼັງມືແຜນກໍານົດແລ້ວໃນພາກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງຍັງບໍ່ທັນຊັດເຈນ, ຮັດກຸມ ແລະ ບໍ່ທັນໄດ້ຕິດ 
ຕາມຊູກຍ້ເປົ້າຫນາຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ. 

2. ລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ 
ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາບາງຂະແຫນງການກ່ຽວກັບ 


ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານຍັງຢູ່ໃນຂອບເຂດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຈໍາກັດ; ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງຢ່ບາງຂະແຫນງ 
ການມີການສັບຊ້ອນ, ຍົກຍ້າຍບ່ອນປະຈໍາການໃບນ່ ແລະ 
ຍັ້ງບໍ່ໄດ້ຜ່ານການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ; ຂາດ 
ການຕິດຕາມກວດກາ, ຊູກຢູ້ກໍ່ສ້າງບັນດາເປົ້າຫນາຍ 
ດັງກ່າວ. 

3. ການນໍໍາໃຊ້ແຜນກໍານົດພະນັກງານບາງບ່ອນ 
ບໍ່ທັນດີ, ບໍ່ທັນເປັນບ່ອນອື່ງໃຫ້ແກ່ການຂຶ້ນແຜນກໍ 
ສ້າງ-ປໍາລູງ, ສັບຊ້ອນຈັດວາງພະນັກງານຢ່າງແທ້ຈິງ. 

4. ພາຍຫຼັງສ້າງແຜນກໍານົດແລ້ວບາງບ່ອນ ບໍ່ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຫັນເປັນອັນລະອຽດ 
ເຊັນ: ການສ້າງແຜນບໍາລຸງ-ກໍສ້າງ, ແຜນສັບຊ້ອນ, ຈັດ 


1 
vow 


ວາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ບໍ່ທັນໄດ້ຊູກຍູ້, ຕິດຕາມກວດກາຢ່າງ 
ລະອຽດ, ບໍ່ທັນຕີລາຄາປະເມີນຜົນການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງພະນັກງານທີ່ຢ່ໃນແຜນກໍານົດ ຈິ່ງບໍ່ສາມາດກໍາ 
ໄດ້ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານປະເພດຕ່າງໆ. ສະນັ້ນ, 
ເຮັດໃຫ້ການສ້າງ-ປໍາລຸງພະນັກງານຢູ່ບາງຂະແຫນງການ, 
ບາງເມືອງບໍ່ສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງ 
ການໃນການພັດທະນາ-ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ; 
ບາງຂະແຫນງການ, ບາງເມືອງບໍ່ທັນມືແຜນບໍາລຸງ-ກໍ 
ສ້າງ; ຍັງຖືເບົ່າການສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານວິຊາຊີບທີ່ 
ຊໍານານງານ; ການເລືອກເຟັ້ນເຮົາພະນັກງານໄປປໍາລຸງ- 


4 & 4 & a °o L- 4 
ສ້າງບໍ່ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີກໍານົດເວ້. 


i 


a = a uw 
5, ງົບປະມານ, ທຶນຮອນ, ສະຖານທີ, ວັດຖອ 
ປະກອນຮັບໃຊ້ເຂົາໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຢຍັງ 
ບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງໄດ້ພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການ 
ອັນຈໍາເປັນຂອງວຽກງານຕົວຈິງ. 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານພະນັກງານ ເວົາລວມ, 
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ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ເວົ້າສະເພາະກໍຄືວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ຕິດພັນກັບການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງບັນລຸຕາມຄາດຫນາຍ ຮັບ 
ປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ, ໂປງໃສ, ຮອບຄອບ, ເລີກເຊິ່ງ, ຍຸ 
ຕິທໍາ ຕາມຫຼັກການ, ທິດນໍາຂອງພັກ ຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນ, ອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກງານພະນັກງານ 
ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບາງເນື້ອໃນດັ້ງນີ: 

1. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ອົງການເສນາທິການ 
ທີ່ເຮັດວຽກງານພະນັກງານຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ກໍາແຜນັນ 
ບັນດານິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນ ມະຕິກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2021 ວ່າດ້ວຍ 
ມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ມະຕິຂອງ 
ກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 031/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 03 ມັ້ງກອນ 2021 ວ່າດ້ວຍວຽກງານຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານ ແລະ ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ສະບັບ ເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 
ມັງກອນ 2021 ວ່າດັວຍວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ເລກທີ 073/ກມສພ, ລົງວັນທີ 14 ພິດສະພາ 
2019 ມະຕິວ່າດ້ວຍການສ້າງແຜນກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລະ ບົດແນະນນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 292/ຄຈສພ ລົງວັນ 
ທີ 26 ເມສາ 2018 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ວ່າດັວຍວຽກງານຄຸ້ມຄອງ 


ພະນັກງານ ແລະ ວ່າດ້ວຍ ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ເພື່ອເປັນບ່ອນຮີງໃຫ້ແກ່ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງທິດທີ່ພັກເຮົາໄດ້ກໍາໄວ້. 

2. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງຖືເອົາການສ້າງ 
ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານທີ່ເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດ ເປັນບ່ອນຮີງໃຫ້ແກ່ການກໍານົດແຜນບໍາລູງ-ກໍ 
ສ້າງ, ແຜນສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງ ຕາມໂຄງປະກອບເພດ, 
ເຜົາ, ຮັບປະກັນທິດຫັນເປັນທງຸ່ມ ໂດຍຖືເອົາຄວາມຫັກ 
ແຫ້ນດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 

ະຕິວັດເປັນກົກ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາສະ 
ເພາະເປັນພື້ນຖານ ແລະ ໄດ້ຜ່ານການຝຶກຝົນ-ທົດສອບ 
ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ຮາກຖານ 
ເປັນມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຫຶງຂອງພະນັກງານ. 

3. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາການບໍາລຸງ-ສ້າງພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນສິດຄັ້ມຄອງ 
ຂອງຕົນຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ສອດຄ່ອງ 
ກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການໃນຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຕົນ; ຄົ້ນ 
ຄວ້າສັບຊ້ອນເປົ້າຫນາຍໄປບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງ ບົນພື້ນຖານ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານທີ່ກໍານົດໄວ້, ມີການຄົ້ນຄວ້າ 
ຕົກລົງເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ. 

4. ພາຍຫຼັງມີແຜນກໍານົດທີ່ຊັດເຈນແລ້ວ ຕ້ອງ 
ໄດ້ກວດກາຄືນວ່າ ພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດຍັງ 
ຂາດດ້ານໃດແດ່ ເພື່ອມືທຶດໃນການສືບຕໍ່ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ 
ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າຢ່າງລະອຽດ, ຖີ່ຖ້ວນ 
ໂດຍຖືເອົາມາດຕະຖານເປັນບ່ອນອືງ ເພື່ອຄັດເລືອກ 


ໄປກໍສ້າງໃຫ້ຮັບປະກັນສົນເຂົາ, ສົນອອກຖືກຕ້ອງຕາມ 
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ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ແຜນກໍານົດ; ຈາກນັ້ນກໍ່ໄດ້ມີການຂຶ້ນແຜນຕິດຕາມ, 
ກວດກາປະເມີນຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

ລວມຄວາມວ່າ: ໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ 
ກໍຄືໄລຍະທີ່ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ພວມກໍາລັງປະເຊີນ 
ກັບສິງທ້າທາຍຫຼາຍຢ່າງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ວິກິດການດ້ານ 
ເສດຖະກິດໃນພາກພື້ນ-ສາກົນ ເປັນຕົນເສດຖະ 
ກິດໂລກທົດຖອຍ, ວິກິດການດ້ານພະລັງງານ ແລະ 


a 0 ຜ 


ທຸບ, ສາລປ 


wv 
ພ 


ໄພເງິນເພີ່ ໄດ້ກາຍເປັນບັນຫາຖືກກ 
ພາຍໃນປະເທດຂອງພວກເຮົາປະເສີນປັນຫາຫຍຸ້ງ 
ຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ການເງິນ ຕໍ່ກັບສະພາບການ 
ດັງກ່າວ ມັນໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມືກໍາລັງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ ທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ ທີ່ບັກແທນັນ, ມີນໍາໃຈເສຍສະຫະສູງ, ເປັນແບບ 
ຢ່າງທີ່ດີໃນການຕໍາລົງຊີວິດ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, 
ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ-ຊໍານິຊໍານານງານ, ມີແບບ 
ແຜນເຮັດວຽກແບບວິທະຍາສາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ 
ແລະ ປະເທດຊາດ, ເປັນກໍາລັງແຮງທີ່ສໍາຄັນ ເພື່ອຜ່ານ 
ຜ່າກັບຂໍຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍທີ່ປະເທດຊາດ 
ກໍາລັງປະເຊີນ. ສະນັ້ນ, ວຽກງານພະນັກງານ ກໍຄືການ 


° 


ບໍາລູງ 
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ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານຕິດພັນການກໍ່ສ້າງ- 
ພະນັກງານ ແມ່ນຫຶ່ງໃນບັນຫາສຸດທີ່ສໍາຄັນ ພົວພັນ 
ເຖິງການກໍາອໍານາດ ແລະການຄົງຕົວຂອງພັກ, ວຽກ 
ງານດັງກ່າວແມ່ນບັນຫາຮີບດ່ວນສະເພາະຫ້າ, ເປັນ 
ວຽກງານຍຸດທະສາດ ແລະ ທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ໂດຍກົງ ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ...ະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ບາງຜົນສໍາເລັດໃນການນີ່າພາ-ຊີນ່າຂອງອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງອຸທຸນພອນ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 


ເມືອງອຸທຸມພອນ ເປັນເມືອງຫຶ່ງ ເຊິ່ງນອນຢູ່ໃນ 
14ເມືອງແລະ 1 ນະຄອນຂອງ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 
ມີທີ່ຕັ້ງຫ່າງຈາກເທດສະບານແຂວງໄປທາງທິດຕາ 
ເວັນອອກ 30 ກິໂລແມັດ, ທົ່ວເມືອງມີເນື້ອທີ່ຫັງບົດ 
942,6 ກິໂລຕາແມັດ ເປັນເມືອງທີ່ຕັ້ງຢູເຂດທົງພຽງ 
ມີຊາຍແດນຕິດກັບ 1 ນະຄອນ ແລະ 4 ຕົວເມືອງຄື: 
ນະຄອນໄກສອນ ພົມວິຫານ, ເມືອງໄຊບູລີ, ເມືອງ 
ອາດສະພັງທອງ, ເມືອງອາດສະພອນ ແລະ ເມືອງ 
ຈໍາພອນ ເຊິງຕັ້ງຖວມເຮົາຈູດຄົບກັນຂອງ 2 ເສັ້ນທາງ 
ຍຸດທະສາດຄື: ທາງເລກ 9 ແລະ ທາງເລກທີ 13 ເປັນ 
ໃຈກາງດ້ານຍຸດທະສາດ ທີ່ມີຄວາມສາມາດດຶງດູດ 
ໃນດ້ານການບໍ່ລິການ, ການຄ້າ, ການລົງທຶນ ເປັນເມືອງ 
ທົງພຽງໂນນສູງ, ບໍ່ມືສາຂາແມ່ນໍໍາໃຫຍ່ໄຫຜ່ານ. 
ປະຈູບັນ ທົ່ວເມືອງອຸທູມພອນ ມີທັງຫົດ: 70 ບ້ານ, 
ມີ 12 ກຸ່ມບ້ານ, ມີ 18,450 ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງ 
ດ: 99,337 ຄົນ, ຍິງ 49,274 ຄົນ; ເຊິ່ງອາຊີບ 


wy 
Ea) a w w 


ຂາ, ພັດພັນທຶນຍາຫານ 


w oo 


ທັງບນົ 
ຕົນຕໍ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນປູກເ 

ນ ະ a da ຍ ດ ' 
ແລະ ລ້ຽງສັດ, ເປັນເມືອງທີມືຫຼາຍຊັນຄົນອາໃສຢູ່ 


ປະກອບມື: 5 ເຜົ່າໃຫຍ່ ຄື: ເຜົ່າລາວກວມ 63,12% | 
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ໂດຍ: ຈັນລະຄອນ ອຶນສີລາດ 


1 
an xv 


ເຜາເ 


0 


ໄທກວມ 27,37%, ເຜົ້າບຣູກວມ 7,50%, 
* n.d 2 a 
ເຜ່າມະກອງກວມ 1,85% ແລະ ເຜາອນໆອກກວມເອາ 

t £4 0 &s 

0,06% ແລະ ເປັນຊາວຕ່າງດ້າວຈໍານວນຫໍງງ. 
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ການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
a ' ' a 
ເມືອງຕະຫຼອດໄລຍະ 2 ປີ ຜ່ານມາ ແມ່ນໄລຍະທີ 
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ມີຄວາມຫມາຍສໍາຄັນ ເຊິງເປັນໄລຍະການຈັດຕັງຜັ້ນຂະ 
ຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັງທີ (| ຂອງພັກ, ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງ ທີ !% ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ແລະ ການຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັງ 
a a w a & ນ 
ທີ ໃ1! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງອຸທູມພອນ ເຊິງໄດ້ 
ສຸມໃສ່ບູກທະລູວຽກງານທັງ 4 ດ້ານ ແລະ ການປະຕິ 
ບັດວຽກງານສາມສ້າງຢ່າງເປັນຂະບວນຟົດຟື້ນ ເຖິງ 
ວ່າສະພາບດິນຟ້າອາກາດຈະເອືອອໍານວຍເຮັດໃຫ້ 
ການຜະລິດ ສໍາເລັດຕາມແຜນການ, ແຕ່ກໍ່ເຫັນວ່າ 
ຍັ້ງມີບັນຫາການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 
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ແກ່ຍາວ ລາຄານໍາມັນເຊື້ອໄຟ ແລະ ລາຄາສິນຄ້າເຄື່ອງ 
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ອຸປະໂພກ, ບໍລິໂພກຕ່າງໆເຫນັງຕີງເພີ່ມຂົນ, ອັດຕາ 


o 
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ນເພີ ແລະ ບັນຫາອື່ນໆສົ່ງຜົນກະທົບໃຫ້ແກ່ການ 


ດໍາລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ອໍານາດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການປົກຄອງເມືອງກໍ່ໄດ້ນໍາພາແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆ 
ເຮັດໃຫ້ເມືອງ ສາມາດຜ່ານຜ່າ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດໃນ 
ຫາຍດ້ານ ເຊັນ: 
ເຮັດໃຫ້ເມືອງອຸທຸມພອນມີສະຖຽນລະພາບ 
ທາງດ້ານການເມືອງ, ມີຄວາມສະຫງຶບ ແລະ ມີຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ ບັນດາແຜນ 
ການ, ໂຄງການທີ່ວາງໄວ້ໄດ້ຮັບການ-ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຢ່າງມືຫນາກຜົນ ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ພໍແມ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນເມືອງໄດ້ຮັບການ 
ຍົກລະດັບດີຂຶ້ນ, ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ 
ເນື່ອງໃນລະດັບສະເລ່ຍ 7 ,5% ຕໍ່ປີ, ລາຍຮັບ ສະເລ່ຍ 
ຕໍ່ຫົວຄົນ 2.210 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນ/ປີ ຫືເທົ່າກັບ 
18,56 ລ້ານກີບ, ອັນພື້ນເດັນອົງຄະນະພັກເມືອງ 


ຄິດເປັນກົກ ໂດຍການນໍາເອົາແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາ 
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ດໍ້ຖືສໍາຄັນ ຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
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ສັງ ແລະ ນິຕິກໍາຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ ລົງສູ່ຮາກ 
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ຖານ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກ ແລະ ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ແຕ່ລະຫນ່ວຍ 
ພັກ, ແຕ່ລະບ້ານ ແລະ ກຸ່ມບ້ານໃນຂອບເຂດທົວເມືອງ 


ເປັນປົກກະຕິ ເຮັດໃຫ້ຮາກຖານມີຄວາມບນັກແບນັນ, 
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ສດ, ປນ 


ມແຂງ ແຕ່ລະອົງການຈັດຕັ້ງກໍໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມ 
າທີ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. 
ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫຽບ: 


ຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງບ້ານຕົວແບບປ້ອງກັນ 
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ຊາດເຂັມແຂງ, ປ້ານຕົວແບບປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງັບໍດີຕາມທຶດທາງ ແລະ ແຜນການຂອງກະຊວງ 


ປ້ອງກັນຊາດ ແລະ ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ 
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ວາງອອກ, ມືການຈັດດັງການເຄື່ອນໄຫວລາດຕະ 
ເວນໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ມີ 
ການເວນຍາມກວດກາຄົນເຂົາ-ອອກຕະຫຼອດ 24 
ຊົ່ວໂມງ, ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ຈັດຝືກອົບຮົມ ຫັດແອບ 
ວິຊາປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ ໃຫ້ແກ່ 
ກອງຫຼອນ, ປ້ອງກັນແຕ່ລະກຸ່ມບ້້ານ, ເອົາໃຈໃສ່ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດສອງວາລະແຫ່ງຊາດ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆເຊັນ: ບັ້ຫາ 
ຢາເສບຕິດ, ຂໍ້ລັກງັດແງະ, ການລັກລອບເຮົາສິນຄ້າ 
ທີ່ຜິດກົດຫາຍເຂົ້າ-ອອກຕາມຈຸດຕ່າງໆຂອງເມືອງ 
ແລະ ໄດ້ສູມໃສ່ສ້າງບ້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງໄດ້ 
ທັງພົດ 70 ບ້ານ ເທົ່າກັບ 100%, ສຸມໃສ່ສ້າງບ້ານ 
ຕົວແບບປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບໍດີໄດ້ທັງຜມົດ 70 ບ້ານ 
ເທົ່າກັບ 100%, ປະກາດສ້າງບ້ານປອດຢາເສບຕິດ 
ໄດ້ທັງຫົດ 70 ບ້ານເທົ່າກັບ 100% ບ້ານທີ່ຖືກຮັບຮອງ 
ເປັນບ້ານປອດຢາເສບຕິດ 3 ບ້ານມີ 854 ຄອບຄົວ. 

ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ປ! ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງອຸທຸມພອນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະສະ 
ຫາຍ ກໍ່ໄດ້ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບລົງຊີນໍາແຕ່ລະກຸ່ມ 
ບ້ານເຂິ່ງປະກອບດ້ວຍຄະນະປະຈໍາພັກ 1 ສະຫາຍ ແລະ 
ກໍາມະການພັກ 3 ສະຫາຍ, ມີພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງ 
ເມືອງລົງຊ່ວຍບາງກຸ່ມບ້ານຖືກແຕ່ງຕັ້ງເປັນເລຂາຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ ຫຼື ເລຂາຫນ່ວຍພັກບາງບ້ານທີ່ມີ 
ຄວາມຈໍາເປັນ, ທົ່ວເມືອງມີ 14 ຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ມີຫ່ວຍພັກທັງຫົດ 116 ບນ່ວຍ, ສ້າງຫນ່ວຍພັກນໍໍາ 
ພາບ້ານໄດ້ທັງຫົດ 70 ປ້ານ, ໄດ້ຈັດແບ່ງຫ່່ວຍພັກ 


ເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນໄດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


41 ຫ່ວຍ; ປະເພດກາງ 10 ຫ່ວຍ, ບນ່ວຍພັກແຍກ 
ໃທ່ບໍ່ທັນໄດ້ປະເມີນ 9 ຫນ່ວຍ, ປະຈຸບັນ ທົ່ວເມືອງມີ 
ະມາຊິກພັກທັງພົດ 2.017 ສະຫາຍ, ຍິງ 602 ສະ 
ຫາຍ, ອອກບັດແດງໃຫ້ສະມາຊິກພັກໄດ້ແລ້ວ 1.133 
ສະຫາຍ: ທົວເມືອງມີພະນັກງານ, ລັດຖະກອນທັງເນົດ 
827 ຄົນ, ຍິງ503ຄົນ: ໃນນັ້ນມີພະນັກງານທີ່ມີຕໍາແທນ່ງ 
ບໍລິຫານ 350 ຄົນ, ຍິງ 159 ຄົນ; ພະນັກງານທີ່ມີ 
ລະດັບວິຊາສະເພາະປະລິນຍາໂທຈໍານວນ 16 ຄົນ, 
ຍິງ 04 ຄົນ,ປະລິນຍາຕີ 236 ຄົນ, ຍິງ 118 ຄົນ: ຊັນ 
ສູງ 299 ຄົນ, ຍິງ 181 ຄົນ; ຊັ້ນກາງ 242 ຄົນ,ຍິງ 173 
ຄົນ:ຂັນຕົນ 30 ຄົນ,ຍິງ 26 ຄົນ: ບໍ່ມີຊັ້ນ 01 ຄົນ, 
ຍິງ 01 ຄົນ. 
ວຽກງານການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ: 
ໄດ້ພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ບັນດາຄາດບນາຍ 
ຕ່າງໆທີ່ວາງອອກຢ່າງເປັນເຈົ້າການ ໂດຍຖືເອົາທ່າ 
ແຮງຂອງເມືອງໃນການພັດທະນາ ເຊັນ: ການປູກຝັງ- 
ລ້ຽງສັດ, ການປູກເຂົ້າ ແລະ ພືດຊະນິດອື່ນໆ ເພື່ອສຸມ 
ໃສ່ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ້າ; ຫັນເສດຖະກິດແບບທໍາມະຊາດໄປສູ່ເສດ 
ຖະກິດສິນຄ້າ ຕາມກົນໄກຕະຫາດເທື່ອລະກ້າວ, 
ການລົງທຶນຂອງລັດມາຮອດປະຈຸບັນ ໄດ້ຈັດປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫ່ຍ ຄັ້ງທີ V1! ( 2020-2024) 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ເຊິ່ງເມືອງອຸທຸມພອນ 
ໄດ້ຮັບໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດທັງພົດ 28 ໂຄງ 
ການ ມີມູນຄ່າທັງຫົດ 757.323,75 ລ້ານກີບ, ໃນ 
ນັ້ນ: ເປັນທຶນລັດ 705.857,45 ລ້ານກີບ, ກວມ 


93.20% ຂອງມູນຄ່າໂຄງການທັງຜົດ, ທຶນປະຊາ 
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ຊົນ 2.462,48 ລ້ານກີບ, ກວມເອົາ 0,33% ຂອງມູນ 
ຄ່າທັງພົດ; ທຶນຊວ່ຍເຫຼືອທາງການ ເພື່ອການພັດທະ 
ນາ (ODA) 40.169,43 ລ້ານກີບ ກວມເອົາ 5,30% 
ຂອງມູນຄ່າທັງຫົດ ແລະ ທຶນອື່ນໆ 8.834,39 ລ້ານ 
ກີບ; ກວມເອົາ 1,17% ຂອງມູນຄ່າໂຄງການທັງຫົດ. 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການບູສິມະສິດທີ່ນອນໃນ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີຂອງເມືອງ 
ມາຮອດປະຈຸບັນ ປະຕິບັດໄດ້ 16 ໂຄງການ ມຸນຄ່າ 
52.412,41 ລ້ານກີບ, ທຽບໃສ່ມູນຄ່າແຜນການ 
5 ປີເທົ່າກັບ 7,60%, ໃນນັ້ນ: ທຶນລັດ 254,64 ລ້ານ 
ກີບ ກວມເອົາ 0,41% ທຽບໃສ່ມູນຄ່າແຜນການ 
5 ປີເທົ່າກັບ 0,51%: ທຶນປະຊາຊົນ 1.784,87 
ລ້ານກີບ ກວມເອົາ 3.41% ທຽບໃສ່ມູນຄ່າແຜນການ 
5 ປີເທົ່າກັບ 13,51%; ທຶນຕ່າງປະເທດ 41.538,52 
ລ້ານກີບ ກວມເອົາ 79.25% ທຽບໃສ່ມູນຄ່າແຜນການ 
5 ປີ ລື່ນແຜນ 1,89% ແລະ ທຶນເອກະຊົນ 8.834,39 
ລ້ານກີບ ກວມເອົາ 16.85% ທຽບໃສ່ມູນຄ່າແຜນການ 
5 ປີ ເທົ່າກັບ 1,51%. 

ນອກຈາກນັ້ນ ໄດ້ສຸມໃສ່ການພັດທະນາພືນ 
ຖານໂຄງລ່າງ ເປັນຕົ້ນເສັ້ນທາງ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງຫໍ່, 


o ນ 


ສຸກສາລາ, ສົງເສີມການປຸກ-ການລ້ຽງເປັນສິນຄ້ໍາ 


ຂອງປະຊາຊົນ, ຜ່ານການສົງເສີມການລົງທຶນດັງ 


ດດ 


ກ່າວ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງຍົກລະດັບດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ, ການ 
ເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ 
ໃນລະດັບ 22,86% ຂອງແຜນການ 05 ປີ ແລະ 


ການບໍລິການພາຍໃນເມືອງບັນລຸໄດ້ 2.462,62 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕືກີບ, ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນສະເລ່ຍໄດ້ປະມານ 
19.331.321 ກີບຫຼືເທົ່າກັບ 2,035 ໂດລນ/ຄົນ/ປີ, 
ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດຂະແຫນງກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ 
ກວມ 43,97%, ຂະແຫນງອຸດສາຫະກໍາ-ຫັດຖະກໍາ 
ກວມ 43,07%, ຂະແຫນງບໍ່ລິການກວມ 12,95%, 
ອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດຢູ່ໃນລະດັບ 
4,23%/ປີ. ມາຮອດປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງມືຄອບຄົວ 
ພື້ນທຼກຈໍານວນ 15.085 ຄອບຄົວ ກວມເຮົາ 96,62% 
ຂອງຈໍານວນຄອບຄົວທັງຫົດໃນທົ່ວເມືອງ; ຕາຫນ່າງ 
ການສຶກສາມີການຂະຫຍາຍຕົວ ທຸກບ້ານມີໂຮງ 
ຮຽນປະຖົມ ແລະ ອະນຸບານຕັ້ງຢູ່, ທຸກກຸ່ມບ້ານມີ 
ໂຮງຮຽນ ມໍຕົ້ນ ແລະ ໂຮງຮຽນມໍປາຍ ເຂິ່ງເປັນງື່ອນໄຂ 
ໃຫ້ແກ່ລູກຫຼານຂອງພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນໄດ້ເຂົ້າເຖິງ 
ວຽກງານສຶກສາ ແລະ ກິລາ, ທົວເມືອງມືໂຮງຮຽນ 
ທັງຜົດ 109 ແຫ່ງ ໃນນັ້ນ: ອະນຸບານທັງຫມົດ 19 
ແຫ່ງ, ໂຮງຮຽນປະຖົມ 76 ແຫ່ງ (ປະຖົມສົມບູນ 62 
ແຫ່ງ ແລະ ປະຖົມມູນ 14 ແຫ່ງ), ມັດທະຍົມຕົ້ນ 
07 ແຫ່ງ, ມັດທະຍົມສົມບູນ 07 ແຫ່ງ, ສໍາເລັດການ 
ປະກາດເມືອງອຸທູມພອນເປັນເມືອງຈົບຊັນປະຖົມ 
ແລະ ມັດທະຍົມບໍາລຸງ, ອັດຕາການເຂົ້າຮຽນສຸດທຶ 
ຂັນປະຖົມໄດ້ 97,90%, ອັດຕາເຂົ້າຮຽນຊັນມັດທະ 
ຍົມຕົ້ນ 68,92%, ອັດຕາການເຂົ້າຮຽນມັດທະຍົມ 
ຕອນປາຍ 57,13%; ວຽກງານສາທາລະນະສຸກ ກໍ ໄດ້ 
ຂະຫຍາຍລົງສູ່ຮາກຖານທ້ອງຖິ່ນຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ມີສຸກ 
ສາລາ (ໂຮງທໍນ້້ອຍ) ໄດ້ປົກຄຸມ 100% ຂອງເຂດປົກ 
ຄູມສາທາລະນະສຸກທົວເມືອງ; ພາຍໃນເມືອງມືໂຮງ 


ຫນໍ 03 ແຫ່ງ,ສຸກສາລາ ຫຼື ໂຮງບນໍ່ນ້ອຍ 08 ແຫ່ງ, ຄືຣ 


17 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ນິກເອກະຊົນ 06 ແຫ່ງ ສ້າງບ້ານສາທາລະນະສຸກບັນ 
ລຸໄດ້ທັງຫົດ 70 ບ້ານເທົ່າກັບ 100% ຂອງຈໍານວນ 
ບ້ານໃນທົ່ວເມືອງ, ອັດຕາການນໍາໃຊ້ນໍາສະອາດ ບັນລຸ 
ໄດ້ 100%, ອັດຕາການນໍາໃຊ້ວິດຖ່າຍ 90%, ອັດຕາ 
ການຕາຍຂອງແມ່ ແລະ ເດັກໄດ້ຫຼຸດລົງເທື່ອລະກ້າວ, 
ວຽກງານປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດກໍໄດ້ຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຢ່າງມືຫາກຜົນຕົວຈິງ, ປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍການປືນປົວບໍ່ເສຍຄ່າຂອງຜູ້ທຸກຍາກ ແລະ 
ເດັກລຸ່ມ 05 ປີຕາມລະບຽບຫຼັກການ, ເອົາໃຈໃສ່ວຽກ 
ງານປ້ອງກັນ ແລະ ສະກັດກັ້ນການແຜ່ລະບາດຂອງ 

ະຍາດ ໂຄວິດ 19, ທີ່ແຜ່ລະບາດໃນຫຼາຍເຂດພາຍ 
ໃນເມືອງ, ເມືອງອຸທຸມພອນ ມີເອກະລັກສີສັນເປັນ 
ຂອງຕົນເອງ ແລະ ມືທ່າແຮງຫາຍຢ່າງໃນການສ້າງ 
ເປັນແຫຼງທ່ອງທ່ຽວທີ່ຕິດພັນກັບຄໍາຂວັນຂອງເມືອງ 
ເຊັນ: ເມືອງອຸທຸມພອນເປັນເມືອງປະຕູສີ່ທິດເສດ 
ຖະກິດພິເສດ, ເຂດທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດຖໍາພະ 
ດ່ານລາດມັ້ງບ້ານດົງໃນ, ຫັດຖະກໍາໄມ້ໄຜ່ບ້ານດົງທ່າ, 


a 1 


ພ້າກ້າບ້ານນາຫົວຂົວ, ປຶ່ງໄກ່ນົວທາງແບ່ງເຊໂນ. ສະ 
ນັ້ນ, ອົງຄະນະພັກເມືອງໄດ້ສົ່ງເສີມສ້າງເປັນແຫງ 
ທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ, ທ່ອງທ່ຽວທາງດ້ານວັດທະ 
ນະທໍາ, ທ່ອງທ່ຽວທາງດ້ານປະຫວັດສາດ ຢ່າງເປັນ 
ຮູບປະທໍາ, ທົ່ວເມືອງມີເສັ້ນທາງເຂົາເຖິງ ແຕ່ລະບ້ານໄດ້ 
100%; ພິເສດໄດ້ມີສະຫະກອນສິນເຊື່ອເງິນຝາກ 


2 


ມສ 


ະມາຊິກຖືຮຸ້ນເຖິງ 4.585 


10,407 ຕື້ກີບ, ເພື່ອ 


ຊຸກຍູ້ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າ, ສົ່ງເສີມການ 


ປະຢັດເຊໂນ ເຊິງ 


wv oo 


ນ; ມີຈໍານວນເງິນທັງເົດ 


Oe 


ປູກ, ການລ້ຽງ ແລະ ການບໍລິການ, ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄອບຄົວເຂົ້າເຖິງສິນເຊື່ອ, ຄະນະພັກເມືອງໄດ້ມີ 
ທິດທາງໃນການຜະລິດເຂົ້າເພື່ອສົ່ງອອກ, ປູກພືດ 
ເປັນສິນຄ້າ ແລະ ປູກດົນໄມ້ອຸດສາຫະກໍາເພື່ອສ້າງ 
ລາຍຮັບໃຫ້ເັ້ນຄົງ, ທົ່ວເມືອງມືເນື້ອທີ່ນາ 17,520 
ເຮັກຕາ, ສະມັດທະພາບການຜະລິດ 3,17 ໂຕນ/ເຮັກ 
ຕາ/ປີ, ມີເນື້ອທີ່ຜະລິດເປັນສິນຄ້້າຈໍານວນ 3,941 
ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດ 59,926 ໂຕນ/ປີ, ຂາຍເປັນເງິນ 
ໄດ້ປະມານ 299 ຕິກີບ/ປີ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ທ່າແຮງດ້ານຕ່າງໆ ທີ່ 
ຍາດມາໄດ້ໃນໄລຍະຜ່ານມານັ້ນ ກໍປາສະຈາກບໍ່ໄດ້ 
ຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ແກ້ໄຂເປັນດົນ 
ຊິມ, 


00 


ກໍຄືນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ 


a 


1 4 ‘ະ & ຫ້ 4 °o £4 
ແມນການຈດຕງເຊອມ ຄນຄວາ ແລະ ກາແບ່ນນ 


ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ພ 9 oOo & 

ຍັ້ງບໍ່ທັນເລີກເຊິງ, ຂາດການກວດກາໃນບາງວຽກງານ, 
ຂາດການວິເຄາະວິໄຈ ບາງບັນຫາລະຫວ່າງພິດຕິກໍາ 


o od uw ນ ນ ດະ 
ແລະ ທິດສະດີ ຈິງເຮັດໃຫ້ບາງວຽກງານຍັງມີລັກສະ 


° 


ນະຊັກຊ້າ ບໍ່ທ່ວງທັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ, 


4 o 4 °o sd & a 
ຄວາມຮບຜດຊອບພະນກງານຈານອວນບນງບທນສຸ່ງ 


' 
w 


o x 1 Oo 5 4 a 1 3 a £4 
ລໂ າເຕຄາສງ ບທົນຂຸດຄນທາແຮງທບມຊອນອອກ 


ow 


ກາລງ, ການເ 


o v ພ 


ຄດ, ກາດ 


ມາໃຊ້ຢ່າງເຕັມ ສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດ 


ປະດິດສ້າງ, ກ້າ ດສິນໃຈເຮັດ ແລະ ກ້າຮັບ 
ຜິດຊອບຍັງມືຫ້ອຍ, ການຊອກຮັຮໍາຮຽນຝຶກຝົນຫຼ່ 
ຫຼອມຕົນເອງ ກໍຄືຄວາມມານະອົດທົຶນບຸກປືນ, ຄວາມ 
ເສຍສະຫະ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດລວມຍັງບໍ່ສູງ, ສະ 
ນັ້ນ ຈຶ່ງສົ່ງຜົນກະທົບໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດບັນດາ 
ຄາດຫນາຍສູ້ຊົນບາງອັນບໍ່ທັນບັນລຸຕາມເປົ້າຫນາຍທີ່ 


ວາງໄວ້. ການຕອບສະຫນອງທາງດ້ານທຶນຮອນ ແລະ 
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ວັດຖູເຕັກນິກຕ່າງໆ ໃນການຜະລິດຍັງຈໍາກັດ, ເສັ້ນທາງ 
ຄົມມະນາຄົມ-ຂົນສົ່ງຍັງຫຍັ້ງຍາກໃນລະດູຝົນ, ການ 
ສົງເສີມການລົງທຶນຈາກພາຍນອກຍັງບໍ່ທັນຫຼາຍເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ, ຄວາມຕື່ນຕົວຂອງປະຊາຊົນບາງບ້ານຍັງບໍ່ທັນ 
ສູງໃນການພັດທະນາຕົນເອງໃຫ້ຫຼຸດພືນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກ ຍັງມີແນວຄິດເພິ່ງທໍາມະຊາດແບບ 


ດັງເດີມ. 


a 


& 8 ະ ou 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ, ຄາດໆນາຍ 


ນ v 


ານົດໄວ້ ແລະ ແກ້ໄຂບັນດາຂໍຄົງຄ້າງ, ອົງຄະນະ 


v 


a vd a v oo 
ເມືອງຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


@ bo & o oe w 
ສືບຕໍ່ນໍໍາ-ພາຊີນໍາໃນພາລະກິດການພັດທະນາເສດ 


o w 


ກດ-ສ 


ພ 
v 


ງຄົມຂອງເມືອງ ໂດຍຖືເອົາບົດຮຽນ ແລະ 
ຄົງຄ້າງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ດີ 
ຂຶ້ນກວ່າເກົາ, ໂດຍເລັ້ງໃສ່ການກວດກາຄືນບັນດາ 
ຕົວຊີບອກ ທີ່ລັດຖະບານວາງອອກ ແລະ ສ້າງແຜນ 
ການໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຕົວຈິງ, ວຽກງານອັນໃດທີ່ໄດ້ວາງແຜນໄປແລ້ວ 
ຖ້າຈັດຕັ້ງໄດ້ກໍສຸມທຸກກໍາລັງແຮງເຂົາໃສ່, ທັງບຸກ 
ຄະລາກອນ ແລະ ທຶນຮອນຕ່າງໆ ຕາມຄວາມເປັນ 
ຈິງຂອງແຕ່ລະບ້ານ, ແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນສຸມໃສ່ການ 
ສ້າງຄອບຄົວຕົວແບບດ້ານການປຸກ, ການລ໋ຽງ ແລະ 
ການບໍລິການ ເພື່ອຂໍານັບຮັບຕ້ອນກອງປະຊູມໃຫຍ່ 


a w a uo 3 o 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ຄັງທີ 1% ທີຈະມາເຖິງໃນ 


1 ' 
ov w 


ຊຸມປີຕໍ່ຫ້າ ດັງນີ້: 


d 1 10 ງ 1-3] 23 
ຫງ: ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 


ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ມີແນວຄິດອຸ່ນອຽນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ທຸ່ນທ່ຽງ, ເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງພັກ, ເພີ່ມທະ 
ວີຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນແຜນ້ນຫນາ ແລະ ມີ ຄວາມ 
ເອກະພາບສູງພາຍໃນພັກ, ເຊີດຊູນໍໍາໃຈເສຍສະຫະ, 
ຮັກບ້ານເກີດເມືອງນອນກໍຄືປະເທດຊາດ ອັນແສນ 
ຮັກ, ຮັກລະບອບໃຫມ່ ເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈເສຍສະ 
ຫະ, ເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈເປັນເອກະລາດເປັນເຈົ້າ 
ຕົນເອງ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ; ຈໍາ 
ແນກມິດສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ຈໍາແນກໄດ້ ອັນຜິດອັນຖືກ, 
ຕ້ານແນວຄິດຄອງເດີມ, ກຸ່ມກ້ອນ, ພັກພວກ. 
ສອງ: ປັບປຸງແບບແຜນການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງ 
ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ແລະ ວິທີການເຮັດວຽກຂອງອົງ 
ການປົກຄອງເມືອງ, ຂະແຫງການຕ່າງໆອ້ອມຂ້າງ 
ເມືອງ, ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການໃນໄລຍະ 
ໃຫ່, ສືບຕໍ່ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ 
ປນັກແຫນ້ນ, ທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເຂັມແຂງທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດຫນາຍ, ກໍາໄດ້ບັນດາ 


a w 


4 3 o 4 & °o 4 & °o 4 
ປນາທສາຄນ ໃນການຊີນໍາລັດ, ຊນາບນດາອງການາຈດ 


a 


ຕັ້ງຕ່າງໆຕາມແນວທາງຂອງພັກໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ. 

ສາມ: ເຮົາໃຈໃສ່ຮຽນຮູ້ ແລະ ປັບຕົວເຂົ້າກັບ 
ການດໍາລົງຊີວິດປົກກະຕິແບບໃນ່ ເພື່ອຕ້ານ ແລະ 
ສະກັດກັນພະຍາດທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນແຕ່ລະໄລຍະ, 
ໃຫ້ສາມາດດໍາລົງຊີວິດໄດ້ຢ່າງປອດໄພ ໂດຍການ 
ປະຕິບັດມາດຕະການຕ່າງໆ ຂອງຫ່ວຍສະເພາະກິດ 


ວາງອອກ. 
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ສື່: ອອກແຮງສົງເສີມການລົງທຶນຫັງພາຍໃນ 

ແລະ ຕ່າງປະເທດໃຫ້ຫຼາຍກວ່າເກົ່າ, ແນໃສ່ແກ້ໄຂ 
4 ງ a 

ຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ປະຊາຊົນຕາມແຜນການທີວາງ 
ໄວ້ ເພື່ອຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງເຂົາເຈົາ ໃຫ້ 
3 4 4 ເ 4 ar 
ດືຂນເປັນກ້າວໆ, ດ້ວຍການປູຸກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄ້າສົ່ງອອກໃຫ້ຫຼາຍກວ່າເກົາ ພ້ອມກັນນັ້ນ, 
ກໍສົ່ງເສີມການບໍລິການດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ຫຼາຍຂຶນ. 

ສະຫຼຸບແລ້ວ ການນໍາພາ-ຊ໌ນໍາຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງອຸທຸມພອນ ໃນທ່າມກາງການແຜ່ລະບາດ 
ຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ຜ່ານມາ ມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງໃຫຍ່ 
ຫຼວງໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງ 

8 4 1 1 8 ພັ 4 ນ 1 4 
ໃຫ້ກ້າວຂົນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເຫັນໄດ້ວ່າ ປັນດາຄາດບນາຍ 
1 ad 4 Vw 1-2] 4 
ຕ່າງໆ, ທີ່ວາງໄວ້ໄດ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ລະດັບ 
' vy od o ao ' 

ຄາດຫນາຍຢ່າງຫ້າເພິງພໍໃຈ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 

ງ 4 A ຂຣ 1 4 1-3 
ປະຊາຊຸນປັນດາເຜ່າດຂນຢາງຊຸດເຈນ, ປະຊາຊນ 
a wv < ້ ຫ້ 
ມີລາຍຮັບທີຫຼາກຫາຍ ເປັນຕົນ ການຂາຍເຂົານາປີ, 
ຂາຍພືດຜັກ, ຫນາກຖົວ, ຫນາກແຕງ, ອ້ອຍ, ມັນຕົນ, ຂາຍ 


w vy 


ສັດລ້ຽງ 


& 
(8 


ປະເພດຕ່າງໆ, ຂາຍຜະລິດຕະພັນໂອດ໋ອບ 
a & o w oa 1 

ງເມືອງຫຶງຜະລິດຕະພັນກໍຄືປິ່ງໄກ່ລາດເຊໂນ 

sd od 


ເຊິງມືຊີສຽງໂດງ 
ເທດ ນອກນັ້ນ, ຍັ້ງມີການຄ້າຂາຍສິນຄ້າ ແລະ ການບໍ່ 


w 


x ະ ໋ 
ດັງ ແລະ ເປັນທີ່ຍອມຮັບໃນທົ່ວປະ 
ລິການ; ທັງຫມົດນັ້ນ, ກໍເພື່ອຄວາມຮັງມີຜາສຸກ, ສັງຄົມ 
ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ຍຸດຕິທໍາ. ຄຸນນະ 
ພາບຊີວິດຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການເຊີດຊູໃຫ້ມີ 


ຄວາມສີວິໄລຂົນໄປເລື່ອຍໆ...ະຸ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ຫວຍພັກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າເມືອງບໍລິຄັນ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ 


ເອົາໄຈໄສກໍ່ສ້າງຫວຍພັກປອດໄສ, ເຊັ້ນແຂງ, ປນັກແບນັ້ນ 


ຫນ່ວຍພັກອຸດສາຫະກໍາແລະ ການຄ້າເມືອງ 


cow 


ບໍລິຄັນແມ່ນຫ່ວຍພັກຫຶ່ງທີ່ຈັດຕັ້ງຂຶ້ນຕາມລະບົບ 


wy 


ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍລິຫານ, ເຄື່ອນໄຫວພາຍໃຕ້ການ 
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ມາຊິກພັກທັງຫົດ 10 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ3ສະຫາຍ, ສ 
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ow 


ມາຊິກພັກສົມບູນ 9 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 2 ສະຫາຍ, ສະ 
ມາຊິກພັກສໍາຮອງ1 ສະຫາຍ, ຍິງ1 ສະຫາຍ, ( ຍົກ 
ຍ້າຍມາແຕ່ພະແນກອຸດສາຫະກໍາແລະການຄ້າແຂວງ 
2ສະຫາຍ);ຕີລາຄາແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກປະ 
ເພດແຂງ9 ສະຫາຍ(ບໍ່ມີປະເພດກາງແລະ ອ່ອນ); 
ລະດັບວິຊາສະເພາະປະລິນຍາຕີ 10ສະຫາຍ, ຍິງ3 
ສະຫາຍ, ລະດັບທິດສະດີການເມືອງທິດສະດີຊັ້ນ 
ກາງ1ສະຫາຍແລະປບໍາລຸງ4ສະຫາຍ, ຍິ່ງ1ສະຫາຍ. 

ໄລຍະຜ່ານມາບນ່ວຍພັກໄດ້ເຮົາໃຈໃສ່ໃນການກໍ 
ສ້າງ, ປັບປຸງຕົນເອງຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ ໂດຍ 
ຖືສໍາຄັນການຜັນຂະຫຍາຍຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງ 
ກອນ 2018 ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍ 


ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ້ນ, ບົດແນະນໍາຂອງ 
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ໂດຍ: ແສງແກ້ວ ພົມມະວົງ 


ຄະນະຈັດຕັ່ງສູຸນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ 
ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018ກ່ຽວກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 01/ 
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ກມສພ, ລງວນທໍ 03 ມງກອນ 2018 ວ່າດວຍການເພືມ 
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ທະວີການກໍສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 

ແຫນ້ນ; ຄໍາສັງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງເລກທີ 827/ 
ງ ar 2 0 [3 ' 4 a 

ຄປພ, ລງວົນທໍ 23 ກລະກດ 2018 ວ່າດວຍການເພມ 


ad 


ະວີກໍ່ສ້າງ ແລະ ກວດກາຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນ: ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 

ະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ! ຫ່ວຍພັກອຸດສາຫະ 
ກໍາ ແລະ ການຄ້າ ໂດຍໄດ້ກໍານົດທິຶດທາງແຜນການກໍ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນປະຈໍາ 
ປີ ເຊິ່ງວຽກງານດັງກ່າວກາຍເປັນຫ້າທີ, ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕົ້ນຕໍ່ຂອງຫ່ວຍພັກ: ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ, ຜ່ານການກວດກາຕີລາຄາຜົນສໍາເລັດ ແລະ 
ຈັດແບ່ງປະເພດ ດ້ວຍການເປີດບັນດໍາເນີນຊີວິດການ 


ເມືອງໃນທູກເດືອນ ເປັນປົກກະຕິ, ມີການສຶກສາອົບ 
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ມ, ຕໍານິກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນໃນທາງ 
ສັນ, ໄດ້ 
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ຮັບການເປີດກວ້າງ ບົນພື້ນຖານການປະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕິບັດຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາຂອງການກໍ່ສ້າງພັກ 
ະແດງອອກຄື: ຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານ 
ກໍສ້າງຂະຫຍາຍພັກຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ການ 
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ຂຶ້ນຂອງສະມາຊິກພັກເປັນການເພີ່ມກໍາລັງແຮງ 
ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກລົງສູ່ຮາກຖານພໍ່ແມ່ປະຊາ 
ຊົນແລະ ບັນດາຜູ້ປະກອບການຕ່າງໆ ທາງດ້ານລະບຽບ 
ກົດບນາຍໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົາໃຈຫັນເຮົາບັນດາ 
ນິຕິກໍາຕ່າງໆ ມາເປັນບ່ອນອີ່ງໃນການວາງແຜນລະອຽດ 
ຂອງຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກໄດ້ພ້ອມກັນເຊື່ອມ 
ຂຶມເອກະສານທີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆ ເພື່ອສ້າງສະມາຊິກ 
ພັກ, ມະຫາຊົນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບທາງດ້ານຄຸນທາດການ 
ເມືອງໃຫ້ມີຄວາມຫນັກແບນັນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ ຢຶດຫັນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດພ້ອມກັນປະຕິບັດ 2 ຫ້າ 
ທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ 
ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ, ທຸກຄົນມີນໍໍາໃຈເສຍສະລະ ເພື່ອຜົນ 
ປະໂຫຍດອັນລວມ ກຽມພ້ອມທຸກຫ້າທີ່ວຽກງານບໍ່ 
ມີຄວາມລັງເລທໍຖອຍ, ຕັດສິນໃຈສູ້ຊົນຜ່ານຜ່າຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກທຸກປະການດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, 
ເປັນເຈົ້າການປົກປ້ອງແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກ, 


ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກຢ່າງຫັກ 
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ແຫ້ນ, ມີແນວຄິດຕອບຕ້ານຕໍ່ປະກົດການຫຍໍທໍ 
ຕ່າງໆເຊັນ: ບໍ່ໃຫ້ເກີດແນວຄິດຫຼາຍພັກຫຼາຍເຄົາຈຸ້ມ 
ະ o & w 

ເຈືອພັກພວກ, ແນວຄິດສວຍໂອກາດສໍລາດບັງຫຼວງ 
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ສວຍໃຊ້ຫ້າທີຕໍາແບນງ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ 
ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍບໍ່ໃຫ້ເກີດຂົນກັບ 
ຕົນເອງ ກໍຄືພາຍໃນຫນ່ວຍພັກຢ່າງເດັດຂາດ. 


ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍໍາພາ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກ 
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ສາອົບຮົມໃຫ້ສະມາຊິກພັກກໍາໄດ້ຫຼັກການນໍໍາພາ 
ຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຢຶດຫັນປະຕິບັດ 
ຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນໆນູ່ຄະ 
ນະ, ເວົ້າແລະ ປະຕິບັດຕາມມະຕິ, ສຽງສ່ວນຫ້ອຍ 
ຂຶ້ນກັບສຽງສ່ວນຫຼາຍ, ບຸກຄົນຂຶນກັບການຈັດຕັງ, 
ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແທດ 
ເບນາະກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ເຮັດວຽກມີແຜນ 
ການ, ມີການຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມກວດກາ, ໃນແຕ່ລະເດືອ 
ນຕ້ອງສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ສ່ອງແສງ 
ລາຍງານໃຫ້ສາຍຕັ້ງແລະ ສາຍຂວາງເປັນປົກກະຕິ 
ວຽກງານໃດທີ່ຍັງມືບັນຫາຄົງຄ້າງ ຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ 
ຊອກຫາວິທີແກ້ໄຂໃຫ້ມັ້ນຖືກຕ້ອງແທດເຫນາະ 
ກັບຕົວຈິງໃຫ້ທັນກໍານົດເວລາ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງ, ແຜນ 
ການດັ່ງກ່າວ ຢັ້ງຢືນໄດ້ວ່າ: ຫ່ວຍພັກອຸດສາຫະກໍາ 
ແລະການຄ້າເມືອງບໍ່ລິຄັນ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ໃນວັນທີ 24 
ທັນວາປີ 2021, 3ປີຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ(ເລີ່ມແຕ່ປີ2019, 
2020,2021) ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງທ່່ວຍ 
ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມືການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງ 
ຫ້າດ້ວຍບາດກ້າວບຸກທະລຸ ສາມາດເປັນແກນນໍາທີ່ 
ເຂັ້ມແຂງໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫ້ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນແລະຜູ້ປະກອບການດ້ານທຸລະ 
ກິດຕ່າງໆໃຫ້ຮັບຮູ້,ເຂົ້າໃຈກົດລະບຽບພັກແລະກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ ເປັນຕົ້ນແມ່ນກົດຫາຍວິສາຫະກິດ: 
ເອົາໃຈໃສ່ຄັ້ມຄອງຕິດຕາມການເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນ 


w 


ດາອ້າຍນ້ອງພະນັກງານ, ເກັບກໍາຂໍມູນສະຖິຕິສ 


wv 
wv 


ຫຼບສັງລວມວຽກງານຮອບດ້ານຂອງຫ້ອງການລາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


o 


ງານໃຫ້ສາຍຕັ້ງ ແລະ ສາຍຂວງງ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕາມດໍາ 
ລັດ 184/ລບ ລົງວັນທີ 26 ມິຖຸນາ 2019 ສົ່ງໃຫ້ຫ້ອງ 
ການພາຍໃນໄດ້ຈໍານວນ 12ຄັ້ງ, ປະກອບເອກະສານ 
ເລື່ອນຊັ້ນຂັ້ນເງິນເດືອນ, ໃບຢຸດຈ່າຍເງິນເດືອນແລະ 
ເອກະສານອື່ນໆເຊັນ:ການຍົກຍ້າຍລັດຖະກອນ, ຮັບ 
ເອົາລັດຖະກອນຕາມຂໍຕົກລົງຂອງສາຍຕັງແລະ ສາຍ 
ຂວາງ, ດໍາເນີນກອງປະຊຸມວາງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ປະເມີນລັດຖະກອນໄດ້ສໍາເລັດ 
ຕາມລະດັບຄາດຫນາຍ; ປະຕິບັດລາຍຮັບຂອງຫ້ອງ 
ການເຂົ້າງົບປະມານໄດ້ຈໍານວນ 18 ລ້ານກວ່າກີບ 
ເທົ່າກັບ98,1% ຫຼຸດຄາດຫພາຍທີງົບປະມານເມືອງ 
ມອບໃຫ້ 1,9%; ຄັ້ມຄອງຕິດຕາມບັນດາໂຮງງານ 
ຕ່າງໆພາຍໃນເມືອງ ໃຫ້ມືການເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງ 
ຕາມລະບຽບຫຼັກການ, ສົມທົບກັບສາຍຕັ້ງ ແລະ ບັນ 
ດາຄະນະກໍາມະການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂັນເມືອງ ລົງກວດ 
ກາສ້າງບົດບັນທຶກອະນຸຍາດສ້າງດັ້ງ, ອະນຸຍາດດໍາ 
ເນີນກິດຈະການໂຮງງານ ແລະ ຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າ 
ຕ່າງໆ ສົນເຂົ້າ-ສົນອອກໂຮງງານ ຕາມການແບ່ງຂັ້ນ 


ພ 
ພ 


ຄັ້ມຄອງລວມທັງຫົດໄດ້ 68 ຄັງ; ທົ່ວເມືອງມືຕ 
ຫຼາດທັງຫມົດ8ແຫ່ງ, ມືຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດທັງຫົດ 
833 ຫົວຫນ່ວຍ, ມີທຶນຈົດທະບຽນທັງເົດ 342 
ຕືກວ່າກີບ. ໃນນັ້ນ,ຂັນແຂວງຄຸ້ມຄອງ53ຫົວຫ່ວຍ, 
ທຶນຈົດທະບຽບ 198ຕືກວ່າກີບ, ຂັນເມືອງຄັ້ມຄອງ 
780 ຫົວບນ່ວຍ, ທຶນຈົດທະບຽນ 144 ຕຶກວ່າກີບ, 


RR °, 2H 


ບໍ່ທັນມີທະບຽນ 299ຫົວຫນ່ວຍ, ທຶນທັງຫົດ 229 


ລ້ານກີບ. 1ປີຜ່ານມາ ໄດ້ອອກທະບຽນວິສາຫະກິດ 


ນ ນ ະ o oe 
ໃຫ້ຜູ້ປະກອບການດັງນີ:ອອກທະບຽນວິສາຫະກິດ 
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ໃຫ່ໄດ້ຈໍານວນ 35 ຫົວຫ່ວຍມີທຶນຈົດທະບຽນ 3 
ຕືກວ່າກີບ; ດັດແກ້ທະບຽນວິສາຫະກິດໄດ້ຈໍານວນ 
11 ຫົວຫ່່ວຍມີທຶນຈົດທະບຽນ 1 ຕືກວ່າກີບ. 
ພ້ອມນັ້ນ ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມຄຸ້ມຄອງ 
ລາຄາສິນຄ້າຕ່າງໆ ລາຍງານໃຫ້ສາຍຕັ້ງເປັນປົກກະ 
ຕິຕິດຕາມການເຄື່ອນຍ້າຍສິນຄ້າ ປະເພດຕ່າງໆທີ່ 


ອອກຈາກເມືອງລວມມູນຄ່າທັງຫມົດ 78ຕີກວ່າກີບ. 


໋ a Q 1 


ທົວເມືອງມືກຸ່ມຊີ-ຂາຍແລະທ້ອນໂຮມຢາງພາລາ 


ທັງຫົດ13ກຸ່ມ,ໃນນັ້ນເພີ່ມຂຶ້ນ10ກຸ່ມ. ໄດ້ສົມທົບ 
ກັບຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກສິນຄ້າໂອດ໋ອບຂັ້ນ 
ເມືອງ ກ່ຽວກັບຜະລິດຕະພັນເຫຼົາຂາວ ເພື່ອນໍາສະ 
ເຫີກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ອອກອະນຸ 

ຍາດກາໆນາຍໂອດ໋ອບແຫ່ງຊາດ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນຍັງ 

ຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງ ເປັນຕົ້ນ: 
1. ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງດ້ານຄວາມຮັບ 


wv 
v 


ຮ້ ແລ 


7 


ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ບັນດານິຕິກໍາຕ່ 
2. ພ 


ຍູຍ ou v & on ©. 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນ ເຖິງວ່າ 


vw 5 o &d 
າງໆ ຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງ. 


ນກງານ-ສະມາ 


ພ 
wv 


ຊິກພັກບາງສະຫາຍ 


ດ 


ເຮັດໄດ້ດີເປັນປົກກະຕິແຕ່ຍັງມີບາງວຽກງານຍັງບໍ 


o w 


ດ 
& 
ຊງຕດແທດກ 


ເລີກເ ບຕົວຈິງ. 

3. ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງຍັງມືລັກສະ 
ນະແນວຄິດຈົ່ງຈຽມບໍ່ກ້າຕໍານິສົ່ງຂ່າວຊ່ວຍເຫືອ 
ເຊິ່ງແລະກັນເຮັດໃຫ້ການແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆບໍ່ທັນ 
ທົ່ວເຖິງ ແລະ ບໍ່ທັນເວລາ. 


1 
w o 


4. ລະບົບການຈັດຕັງມີບາງດ້ານຍັງບໍ່ທັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ມີຄວາມເຂັມແຂງ, ການເຮັດວຽກຍັງບໍ່ທັນເປັນລະ 
ໃ 


ຕິເຄົາລົບຕໍກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ 


a w 


ບບເຮດ 


vy 


ຫສ 


ພ 
ພ 


ມາຊິກພັກບາງສະຫາຍຍັງຂາດສະ ຜົ 
ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຍັງບໍ່ທັນເຂັມງວດຕໍວຽກ 
ງານຢ່າງຮອບດ້ານ. 
ຕໍ່ບັນດາຂໍຄົງຄ້າງດັງກ່າວນັ້ນແມ່ນເກີດຈາກ 
ຫຼາຍສາເຫດເປັນຕົນ ສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍຍັງ 


° 


ບໍ່ທັນກໍາແຜ້້ນແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ ໄດ້ຢ່າງ 


ເລີກເຊິງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຊິກພັກ 
ບາງສະຫາຍຍັງບໍ່ທັນສູງ, ບໍ່ທັນກ້າຕັດສິນໃຈ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນກໍຄືທິດທາງແຜນການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕໍ່ 


w 


a w ' vo 
ເນື່ອງ, ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຢ່າງແທ້ຈິງພາຍໃນ 


w 


ຫນ່ວຍພັກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າເມືອງບໍລິຄັນ 
ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ່: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີຖືເອົາວຽກ 
ງານແນວຄິດເປັນກົກ, ສ້າງຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນ 


w 


ຫນ່ວຍພັກ, ເອົາໃຈໃສ່ເຮັດວຽກກວດກາຢ່າງຕໍ່ເນືອງ 
ແລະ ມືວິທີ່ການແກ້ໄຂຢ່າງທັນການ. 
° ງ ° 
ສອງ: ປັບປຸງແບບແຜນການນໍາພາ-ຊີນໍາ, 
oa PX 1 ad 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງເພີມ 
ທະວີຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກແລະ 
ສະມາຊິກພັກ. 
ສາມ:ເອົາໃຈໃສ່ກໍສ້າງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດ 


ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ, ດ້ານຄູນທາດການເມືອງ, 
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a 


ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີນໍາໃຈເສຍສະຫະເພື່ອ 
ນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ. 

ສີ່:ປັບປຸງລະບອບລາຍງານສ່ອງແສງແລະ 
ຂໍທິດຊີ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງເປັນປະຈໍາ, ສົມທົບກັບບັນ 
ດາຂະແຫນງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພື່ອຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວຽກງານໃນແຕ່ລະຄັ້ງ. 

ຫ້າ: ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານທັງເພົດ ຕ້ອງ 
ໄດ້ຊອກຮັຮໍາຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມກໍາແຜນັນບັນດາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ໃນຂົງເຂດວຽກງານທີ່ 
ຕົນຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ 
ສະພາບຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະໄລຍະ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ທ່່ວຍພັກອຸດສາຫະກໍາແລະ 


ການຄ້າເມືອງບໍ່ລິຄັນ ພາຍໃຕ້ການຊ໊ນໍາ-ນໍາພາໂດຍ 


ກົງຮອບດ້ານຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງບໍລິຄັນ ຕ້ອງ 
ເສີມຂະຫຍາຍບັນດາຜົນສໍາເລັດ ແລະ ປັບປຸງແກ້ 
ໄຂບັນດາຈຸດອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງ, ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການ 
ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດຫ້າທີ ດ້ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເພື່ອຕອບສະຫຼອງໄດ້ທຸກ 
ການເລັ້ງຕວງຂອງສະພາບການແຕ່ລະໄລຍະໂດຍ 
ສະເພາະການກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ບນັກແຫນ້ນເພື່ອເປັນໄມ້ຫຼາວັດແທກເຖິງຄວາມ 
ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂອງການຈັດຕັ້ງ, ຄຸນນະພາບ 
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະມາຊິກພັກ ພ້ອມ 
ກັນເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຶດທາງ, ແຜນການ 


ແລະ ຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ...9 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ໃນຂະບວນວິວັດແຫ່ງການນໍໍາພາ-ຊີນໍາ ຂອງພັກ 
ຍາມໃດກໍຖືສໍາຄັນ ແລະຢືນຢັ້ນຕະຫຼອດມາວ່າ: ພະນັກ 
ງານມີບົດບາດຕັດສິນ ຜົນສໍາເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ນະໂຍ 
ບາຍຂອງລັດ, ພະນັກງານ ຍັງເປັນທຶນຮອນທີ່ປະເສີດທີ່ 
ສຸດຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ພະນັກງານຍັງເປັນຂົວຕໍ່ລະ 
ຫວ່າງພັກກັບມະຫາຊົນ. ດັງນັ້ນ, ຈິ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ 
ຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ມີຄຸນນະພາບສູງ, ມີແບບແຜນ 


oo noo. 


ການດໍາລົງຊີວິດທີສົດໃສ, ມີຄວາມກ້າວຫນ້າ, ມີແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກທີ່ມືວິທະຍາສາດ ເພື່ອນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ, 
ຄັ້ມຄອງແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕ່າງໆໃຫ້ປາກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ. ໃນການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດເນ້າທີ່ວຽກ 
ງານຂອງພະນັກງານ, ພັກ-ລັດຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານ, ເຮົາ ໃຈໃສ່ຕໍ່ການກໍ່ສ້າງຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດ ເວົ້າລວມ, ເອົ້າສະເພາະແມ່ນການກໍສ້າງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມືຄວາມພຽບ 
ພ້ອມໄປດ້ວຍຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຮອບດ້ານ ເພື່ອ 
ຮອງຮັບຫນ້າທີ່ການເມືອງສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວນານ: 
ໃນນັ້ນ, ຕ້ອງສຸມໃສ່ການປັບປຸງວຽກງານພະນັກງານ ດັງ 
ໃນມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກໄດ້ເວົ້າ 


ວ່າ: ພະນັກງານແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍ 
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ໂດຍ: ບົວໃສ ໄຊຍະບັດ 


ຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະວຽກງານພະນັກງານ ແມ່ນຂໍກຸນແຈ 
ສໍາຄັນໃນຂະບວນວິວັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດບາດນໍາ 
ພາຂອງພັກຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ ເຊິງແມ່ນຫ້າທີ່ອັນ 
ຮີບດ່ວນທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດເປັນລະບົບຄົບຊູດ, ມີຈຸດ 
ສຸມ, ມີແຜນການ, ງົບປະມານພຽງພໍແນໃສ່ 6 ວຽກຕົ້ນ 
ຕໍຄື: ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ການກໍສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານ, ການສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງນໍາໃຊ້້ພະ 
ນັກງານ, ການຄຸ້ມຄອງ-ປ້ອງກັນພະນັກງານ, ການຕີລາ 
ຄາເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ 
ພະນັກງານ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນບັນດາອົງການ ຫຼື ພາກ 
ສ່ວນທີ່ຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ, 
ຕ້ອງໄດ້ເຊີດຊູບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງ ໃນແຕ່ລະຂັ້ນເພື່ອຕອບສະຫຼອງ 


oa d 


ກັບຫນ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາກໍຄືທ້ອງຖິ່ນ 
ຕ່າງໆ. 

ຄະນະພັກຮາກຖານໂຮງພໍເສດຖາທິຣາດ ມີ 
8 ທ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄື: ຫ່ວຍພັກພະແນກບໍລິຫານ, 
ຫ່່ວຍພັກພະແນກພາຍນອກ,ບນ່ວຍພັກພະແນກວິ 
ເຄາະ, ບ່່ວຍພັກພະແນກການຢາ, ບ່່ວຍພັກພະແນກ 


ພາຍໃນ, ຫ່່ວຍພັກພະແນກປະສຸດ, ບນ່ວຍພັກພະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງໆພັກ” 


ແນກສຸກເສີນ ແລະ ຫ່່ວຍພັກພະແນກເດັກນ້ອຍ 
ໂຮງທໍເຊດຖາທິຣາດຂຽນຫຍໍ "ຊຖຣ"ແມ່ນຫົວທນ່ວຍ 
ວິຊາການລະດັບ 1 ຂຶ້ນກັບກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 
ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງລັດຂອງກົມປື່ນປົວ, ປະກອບ 
ດ້ວຍ 150 ຕຽງ. ເປັນໂຮງຫໍທົ່ວໄປ, ເປັນໂຮງບນໍມະ 
ຫາວິທະຍາໄລ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວ ພາຍໃຕ້ສະພາບໍລິ 
ຫານຂອງໂຮງພ່ ມີພາລະບົດບາດໃຫ້ບໍລິການກວດ 
ພະຍາດ, ບົງມະຕິ, ປີນປົວ, ຟື້ນຟູຊີບ ແລະ ພື້ນຟູຫ້າທີ 
ການ ເຊັນ: ຕັບ, ປອດ, ອະໄວຍະວະຕ່າງໆຂອງຮ່າງ 
ກາຍໃຫ້ດີຂຶ້ນ, ຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ, ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງສ້າງ 
ພະນັກງານສາທາລະນະສຸກ, ກັນພະຍາດ ແລະ ສົງ 
ເສີມສຸຂະພາບ, ຊີນໍາຊ່ວຍເຫຼືອໂຮງຫໍຂັນຕ່າງໆ 
ແລະ ລົງເລີກບາງຂະແຫນງວິຊາການມີພາລະບົດບາດ 
i 


ຫັບໍລິການກວດພະຍາດ, ບົ່ງມະຕິ, ປຶ່ນປົວ, ພື້ນຟູ 
ບ 


ຄົນຄວ້າວິທະຍາສາດ ແລະ ສົງເສີມສຸຂະພາບ, 


de 500 


° ' 


ຊນາຊ 
ແບນງວິຊາການກໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງພະນັກງານສາທາລະນະ 


ວຍເຫືອໂຮງຫຶຂັນຕ່າງໆ ແລະ ລົງເລີກບາງຂະ 


ສຸກ, ກັນພະຍາດ ມີຈັນຍາບັນໂດຍສົມທົບການເຮັດ 
ແຜນໃຫນ່ ແລະ ການແພດພື້ນເມືອງ; ຄົ້ນຄວ້າເຕັກນິກ, 
ວິທະຍາສາດການແພດໃຫມ່, ເຜີຍແຜ່ ແລະ ນໍາໃຊ້ຜົນ 
ສໍາເລັດດ້ານວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີການແພດກ່ຽວ 
ກັບການປື່ນປົວຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; ຊ່ວຍ 
ໂຮງທໍຂັນທ້ອງຖີ່ນຍົກລະດັບຄວາມສາມາດດ້ານເຕັກ 
ນິວິຊາການການແພດໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດ 


ຜົ 


S9 


ນ. 


° o a ds 
ໂຮງທໍເຊດຖາທິຣາດ ມື 25 ພະແນກການທີຂຶນ 


wv do a vy & a 
ກບ ຊ່ງມພາລະບດບປາດ ແລະ ປນາທລະອຽດຄ: ພະແນກ 
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ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ເຂດນອກ (CPD, ພະແນກພາຍໃນ, ພະແນກກະ 
ເພາະ-ລໍາໄສ້, ພະແນກຊົມເຊື່ອ ແລະ ພະຍາດເຂດຮ້ອນ, 
ພະແນກຊຶມເຊື້ອຈຸລະໂລກ, ພະແນກພາຍນອກ, ພະ 
ແນກເດັກ, ພະແນກພື້ນຟູຊີບເດັກ ແລະ ເດັກເກິດໃຫນ່, 
ພະແນກປະສຸດ-ພະຍາດຍິງ-ແມ່ ແລະ ເດັກ, ພະແນກ 
ວາງຢາສະຫຼົບ ຟື້ນຟູຊີບ, ພະແນກພື້ນຟູຊີບ, ພະແນກ 
ສຸກເສີນ, ພະແນກຕ່ອມຂັບຍ່ອຍໃນ, ພະແນກບໍລິຫານ 
ພະຍາບານ, ພະແນກທັນຕະກໍາ, ພະແນກຫ, ຕາ, ດັງ, ພະ 
ແນກພື້ນຟູຫ້າທີ່ການ ແລະ ຢາພື້ນເມືອງ, ພະແນກ 
ວິເຄາະທົ່ວໄປ, ພະແນກຮູບພາບ-ລັງສີ, ພະແນກການ 
ຢາ, ພະແນກບໍລິຫານ-ແຜນການ, ພະແນກຈັດຕັງ-ພະ 
ນັກງານ, ພະແນກການເງິນ, ພະແນກປະກັນສຸຂະພາບ ແລະ 
ພະແນກບໍ່ລິຫານການແພດ. 
ວຽກງານພະນັກງານຢູ່ ໂຮງບນໍເຊດຖາທິຣາດ ແມ່ນ 
ວຽກງານຫຶງທີ່ສໍາຄັນ ເປັນປັດໄຈຕັດສິນຊີຂາດເຖິງ 
ຜົນໄດ້ຜົນເສຍ ຂອງການຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກງານຕ່າງໆ. 
ະນະພັກຮາກຖານໂຮງຫໍໄດ້ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາ ຢ່າງເອົາຈິງເອົາຈັງຕໍ່ວຽກງານດັງກ່າວ ເຊິງຮັບປະ 
ກັນໄດ້ທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໂດຍໄດ້ 
ມອບພາຍໃຫ້ພະແນກຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ເປັນພະ 
ແນກທີ່ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການປະສານສົມຫົບ 
ແລະໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ດັງກ່າວ ປັດຈຸ 
ບັນທົວໂຮງຫໍ ມືລັດຖະກອນທັງຫົດ ຈໍານວນ 426 
ຄົນ, ຍິງ 309 ຄົນ; ລະດັບວິຊາສະເພາະປະກອບມີ: 
ຮອງສາດສະດາຈານຈໍານວນ 2 ຄົນ, ຊ່ຽວຊານ 
(ເຫືອປະລິນຍາດີ) ຈໍານວນ 24ຄົນ, ຍິ່ງ8ຄົນ, ປະລິນຍາ 


ໂທຈໍານວນ 16ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ, ປະລິນຍາເອກຈໍານວນ 3 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄົນປະລິນຍາຕີຈໍານວນ 39 ຄົນ ຍິງ 22, ຊັນກາງຈໍານວນ 
116ຄົນຍິງ81ຄົນ, ຊັນຕົນຈໍານວນ63ຄົນ, ຍິງ52ຄົນ 
ສັນຍາຈ້າງຈໍານວນ 186 ຄົນ, ຍິງ 131 ຄົນ, ພາລະກອນ 
ອື່ນໆຈໍານວນ 11 ຄົນ, ຍິງ 9 ຄົນ. 

ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ (2016-2023) ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນໂຮງທນໍໄດ້ເພີ່ມ 
ທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການນໍາພາ-ຂີ້ນໍາຕໍ ກັບວຽກ 
ງານພະນັກງານ ເປັນຕົ້ນແມ່ນໄດ້ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມເອກະ 


ພ 
ພ 


ad ' £4 4 4 
ສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກພະນັກງານເປັນປົກກ 


v 


ຮ 


J 


8 & 4 4 4 Vw 
ແລະ ຕໍ່ເນືອງໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດ້ຮັບ 
ແລະ ເຂົາໃຈ ໂດຍສະເພາະແມ່ນແນວທາງນະໂຍ 


ບາຍຂອງພັກ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ 


ooo 1 


do 1-2 4 o°o ar 
ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆທີພົວພັນເຖິງວຽກພະນັກງານ. ຄະ 


4 4 ad a 1] ' ° & °o 
ນະພັກໄດ້ເພີ່ມທະວີ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ ນໍາພາ-ຊີ ນໍາ 


1 
a ° 


w a 8 do ະ 
ວຽກພະນັກງານໃນ 6 ວຽກຕົນຕໍ ເຊິງມີຜົນສໍາເລັດ 


v Qa 


ຕ 
a 
ທີ່ພົນເດັນຄື 


ກ້ ະ 
ພົນ ດັງນີ: 


d ະ 
ຫີງ: ການສັ 


າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ໄດ້ປະຕິ 
ບັດການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ພະນັກງານວິຊາການ-ວິທະຍາສາດເຕັກນິກ ໂດຍຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕາມມະຕິ 03ມ່ກມສພ, ວ່າດ້ວຍການສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງທາງ ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານໄດ້ນໍໍາພາດໍາເນີນຢ່າງເປັນ ປົກກະຕິ, ໃນຈໍາ 
ນວນ 25 ພະແນກ, ເຊິງຕົກລົງຮັບຮອງເຮົາລາຍຊື່ດັງ 
ກ່າວເຂົາໃນແຜນເພື່ອສະເຫີຂັນເທິງຮັບຮອງທັງຫນົດ 
100ຄົນ, ຍິງ30 ຄົນ ທີ່ຖືກຮັບຮອງໃນແຕ່ລະຕໍາແທນ່ງ. 

ສອງ: ວຽກກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ຄະນະ 


ພັກໄດ້ປະສານສົມທົບກັບພາກ ສ່ວນທີໄດ້ນໍາສົງພະ 


26 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ນັກງານໄປຍົກລະດັບ ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໃນຫຼັກສຸດ 
ຕ່າງໆທີ່ຂັ້ນເຕິງວາງອອກທັງຫົດ 49 ຄົນ, ຍິງ 28 ຄົນ; 
ໃນນັ້ນ, ພະນັກງານໄປຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ທັງບມົດ 36 ຄົນ, ຍິງ 10 ຄົນ; ໃນນີ່,ລະບົບປະລິນຍາ ໂທ 
ຈໍານວນ 1 ຄົນ, ລະບົບປະລິນຍາຕີ ຈໍານວນ 10 ຄົນ, 
ຍິງ 7 ຄົນ, ລະບົບຊັ້ນສູງ ຈໍານວນ 15 ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົນ. 
ນອກຈາກນັ້ນ, ໄດ້ໄປເຝ໊ກອົບຮົມໄລຍະສັນຈໍານວນ 10 


a 


ຄົນ, ຍິ່ງ 17 ຄົນ. 
ສາມ: ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກ 
ງານ: ຄະນະພັກຮາກຖານໄດ້ຖືສໍາຄັນຕໍ່ກັບວຽກງານ 
ດັງກ່າວ ໂດຍຜ່ານການຄົ້ນຄວ້າຢ່າງລະອຽດ, ຖືຖ້ວນ 
ແລະ ຮອບຄອບ ໃຫ້ສົມຄູ່ກັບມາດຕະຖານ, ຕໍາ 
ແບນ່ງ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ພອນສະຫວັນຂອງ 
ພະນັກງານ ແລະ ວິຊາສະເພາະທີ່ຮຽນມາ, ໄດ້ສັບ 
ຊ້ອນຫົວຫນ້າຫ້ອງການ ຈໍານວນ 1 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ຫົວ 
ຫນ້າພະແນກ ຈໍານວນ 10 ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ, ຮອງຫົວ 
ຫນ້າພະແນກ ຈໍານວນ 17 ຄົນ. 

ສີ່: ການຄັ້ມຄອງ-ປ້ອງກັນພະນັກງານ: ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາຕໍ່ກັບວຽກ 
ງານດັງກ່າວ ເປັນຕົ້ນແມ່ນຄຸ້ມຄອງຖັນແຖວພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທັງບົດ426ຄົນ, ຍິງ309 ຄົນ, ໃນນັ້ນ, ສູນ 
ກາງຄຸ້ມຄອງ ຈໍານວນ4 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ຂັ້ນກະຊວງຄຸ້ມ 
ຄອງຈໍານວນ 422 ຄົນ, ຍິງ 308 ຄົນ. 

ຫ້າ: ວຽກນະໂຍບາຍພະນັກງານ: ຄະນະພັກຮາກ 


ຖານໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ພະນັກງານ-ລັດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຖະກອນຜູ້ທີ່ມີຜົນງານໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ 
ເປັນຕົ່ນແມ່ນນະໂຍບາຍທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ນະໂຍ 
ບາຍທາງດ້ານຈິດໃຈ ເຊິ່ງໄລຍະຜ່ານມາ ໄດ້ປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍອຸດທນູນກ່ອນເຂົ້າຮັບບໍາເນັດ ແລະ ບໍານານ 
ຈໍານວນ 11ຄົນ, ຍິງ9ຄົນ, ອຸດຫນູນເສຍຊີວິດ ຈໍານວນ 34 
ຄົນ, ຍິງ20ຄົນ, ເລື່ອນຂັນປົກກະຕິທັງຫົດ 300ເທື່ອຄົນ, 
ຍິງ230ເທື່ອຄົນ, ດັດແກ້ຊັນ-ຂັນແລະ ພື້ນຊັນ ຈໍານວນ 
9ຄົນ,ຍິ່ງ7ຄົນ, ໃບຍ້ອງຍໍ ຈໍານວນ300ຄົນ, ຍິງ240ຄົນ, 
ຫຼຽນໄຊ ແຮງງານ ຈໍານວນ 20 ຄົນ, ຫຼຽນກາແຮງງານ 
ຈໍານວນ 50 ຄົນ, ນະໂຍປາຍພະນັກງານໄປຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 30 
ຄົນ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າເປັນພິເສດກ່ຽວກັບການ 
ເລືອກເຟັນພະນັກງານ, ໃນນັ້ນ, ໄດ້ອີ່ງໃສ່ມາດຕະ 
ຖານຄື: ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ຫາກຜົນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫນ້າທີ່ວຽກງານ 
ທີ່ໄດ້ຮັບມອບທນາຍ, ລະດັບຄວາມຮູ້- ຄວາມສາມາດ, 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ທັດສະນະມະຫາຊົນ ແລະ 
ຄວາມເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພະນັກງານ 
ປະເພດດີເດັນທັງພົດ 200 ຄົນ, ຍິງ 150 ຄົນ ເທົ່ 
ກັບ 22,07%. ດີ ຈໍານວນ 120 ຄົນ, ຍິງ 98 ຄົນ ເທົ່າ 
ກັບ67,22%, ກາງ ຈໍານວນ 98 ຄົນ ຍິງ 50 ຄົນ ເທົ່າ 
ກັບ 5,57%, ອ່ອນ 8 ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ ເທົ່າກັບ 1,67%. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານຕ່າງໆທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, ການ 


ມທະວີການນໍາພາ-ຊີນໍໍາຂອງ ຄະນະພັກຮາກຖານ 


1 1 
° 


ບວຽກງານພະນັກງານ ກໍຍັງມືຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນ 


1). ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
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ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນພາກ 
ສ່ວນທີ່ເຮັດວຽກງານພະນັກງານ ຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນ 
ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈເລິກເຊິ່ງ ກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກ 
ງານດ້ວຍການເຊື່ອມຊິມບັນດາມະຕິກອງປະຊຸມຂອງ 
ພັກ, ກົດບນາຍ ວ່າດ້ວຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ຄໍາ 
ແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດຕັງສຸນກາງພັກກ່ຽວກັບວຽກງານ 


v 


ຮ 


7 


w ooo & & ນ ຄ ກັ້ ະ 
ພະນກງານ ແລະ ນຕກາອນງໆ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົາຮັບ 


a 
ທ 


ແລະ ເຂົ້າໃຈເນື້ອໃນ, ຂັ້ນຕອນ, ຂອບເຂດສິດ, ຫ້າ 
ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດຫນາຍ 
ທີ່ວາງໄວ້ຍັງບໍ່ເປັນຂະບວນຟົດພື້ນ. 

2). ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ໃນພະແນກ 
ການຕ່າງໆຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ແລະ ປະເມີນຜົນໃນການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານໃນ 
ແຕ່ລະປີ, ແຕ່ລະໄລຍະຍັງບໍ່ທັນຕິດແທດກັບຕົວຈິງ 
ແລະ ບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານໃນໄລຍະໃທນ່: ການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານຍັງບໍ່ກົມກຽວກັບການສ້າງພະນັກ 
ງານກັບທີ່. 

3). ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນສອດຄ່ອງ 
ກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ຍັງບໍ່ທັນ 
ຕອບສະຫນອງຕໍ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າ 
ວຽກງານໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ: ການກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນຄໍານຶງເຖິງມາດຕະຖານ ຂອງແຕ່ລະ 
ຕໍາແຫນ່ງງານທີ່ວາງໄວ້. 

4). ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກ 


°o &s 4 & 4 4 4 4 
ງານຈໍານວນຫງຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກ 


xy 41 
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ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງກົງຈັກການຈັດຕັງທີ່ສົມເຫດສົມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜົນ, ບໍ່ສົມຄູ່ກັບຄວາມຮັ, ຄວາມສາມາດ, ວິຊາສະເພາະ 
ແລະ ພອນສະຫວັນຂອງພະນັກງານ, ການສັບຊ້ອນ, 
ຈັດວາງຍັງບໍ່ສອດຄ່ອງກັບແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້ຕາມແຕ່ 
ລະຕໍາແຫນ່ງງານ, ຍັງມືສັກສະນະກຸມກ້ອນ, ຈຸ້ມເຈື້ອ 
ເຊື້ອສາຍ, ຄົນເຈົ້າຄົນຂ້ອຍ, ການຄັ້ມຄອງພະນັກງານ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງເຂັ້ມງວດ ຕາມລະບຽບທີ່ກໍາ 
ນົດ 

5). ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ກັບພະນັກງານທີ່ 
ມີຄຸນງາມຄວາມດີ, ແລະ ພະນັກງານທີ່ເສຍສະລະ 
& 


oa o 


ເພື່ອປະເທດຊາດ ເພື່ອສ່ວນລວມ ຍັງບໍ່ທັນຫົວເຖິງ: 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ, ການລາຍງານຍັງມືລັກສະນະ 
ລວມໆ, ມີບາງກໍລະນີກໍ່ປະຕິບັດ 
ງອດ, 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານພະນັກງານຂອງພັກຕໍາ 
ເນີນໄປໄດ້ດີ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມແນວທາງການປ່ຽນ 
ແປງໃບ່ມ່ຂອງວຽກງານພະນັກງານໃນໄລຍະ ໃຫນ່ ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານໂຮງບນໍເຊດຖາທິຣາດ ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະ 
ວີການນໍາພາ-ຊີນໍາຕໍ່ກັບວຽກງານ ດັງກ່າວ ແລະ ຕ້ອງເຮົາ 
ໃຈໃສ່ບັນຫາສໍາຄັນດັງນີ: 

ຫຶງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີ 
ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາໂດຍກົງກ່ຽວກັບການສ້າງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຕາມແຕ່ລະຕໍາແຫນງງານ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້, ມີການປະເມີນຜົນຕໍ່ກັບແຜນທີ່ກໍານົດ 
ໄວ້ແລະ ປັບປຸງແກ້ໄຂແຜນໃນຕໍ່ຫນ້າໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ສອດ 
ຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງບນ້າວຽກງານໃນ 


ແຕ່ລະໄລຍະ, ການຂຶນແຜນຕ້ອງຮັບປະກັນຄວາມຖືກ 
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ຕ້ອງຕາມບາດກ້າວ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆທີ່ກໍານົດ, 
ຮັບປະກັນທາງດ້ານໂຄງປະກອບ, ເພດ, ເຜົາ, ອາຍຸກະ 
ສຽນ, ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນແທນ, ສ້າງ 
ກັບທີ່, ເມືອແຜນກໍານົດຖືກຮັບຮອງແລ້ວ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ 
ຫ່ວຍພັກທີ່ຂຶນກັບຮັບຮູ້ ເພື່ອຕິດຕາມ, ຊ່ວຍ 
ເຫຼືອ, ກໍ່ສ້າງຜູ້ກ່ຽວໃຫ້ໄປຕາມແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້. 

ສອງ, ຖືເຮົາການບໍາລຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງຄະນະພັກ, 
ຫນ່ວຍພັກ ການບໍາລຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຕ້ອງອີງໃສ່ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ, ກໍ່ສ້າງໃຫ້ທົ່ວເຖິງໃນ 
ທູກຂົງເຂດວຽກງານການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຕ້ອງ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ພະນັກ 
ງານລົງເລິກຂະແຫງການສະເພາະ, ພະນັກງານສືບ 
ທອດປ່ຽນແທນ, ຕ້ອງມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ທົດລອງໃນຫ້າວຽກຕົວຈິງ ຕໍ່ກັບພະນັກງານ ທີເອົາໄປ 
ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ເພື່ອຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ. 

ສາມ, ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະ 
ນັກງານ ຕ້ອງອີ່ງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງກົງ 
ຈັກ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ, 
ການສັບຊ້ອນ ແລະ ຈິດວາງຕ້ອງຮັບປະກັນຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ວິຊາສະເພາະ ແລະ ພອນສະ 
ຫວັນຂອງພະນັກງານ, ຮັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມ 
ຮັ້, ຄວາມສາມາດທີ່ສົມຄູ່ກັບຕໍາແຫນ່ງ, ການສັບຊ້ອນ, 


ຈັດວາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ຕ້ອງຮັບປະກັນລັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ສະນະກ້າວຫ້າ, ລັກສະນະດີກວ່າເກົາ; ຕ້ານ ແລະ ສະ 
ກັດກັນການນໍາໃຊ້ເສັ້ນສາຍ, ໃຫ້ສິນບົນ ເພືອຊືຈ້າງ 
ເຮົາຕໍາແບງ, ຄົນເຈົ້າຄົນຂ້ອຍ, ພັກພວກກຸ່ມກ້ອນເຫົາ 
ນີ້ເປັນຕົ້ນ. 

ສື່, ຕໍ່ກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ຕ້ອງ 
ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຫຼີກ 
ລ້ຽງປະກົດການພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ່; ຫັນເຮົາວຽກ 
ງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ຂອງພັກໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ: ຂຶ້ນບັນ 
ຊີສະຖິຕິພະນັກງານ, ສໍາເນົາປະຫວັດພະນັກງານ, ຄົມ 
ຄອງ-ກໍາແບນັນທາງດ້ານຊີວະປະຫວັດຕົນກໍາເນີດ, 
ສາຍພົວພັນຍາດພີນ້້ອງ, ປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວລະ 
ອຽດໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ກໍາແຜນັນໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົນບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດທນ້າທີ່ວຽກງານ, ຂຶ້ນ 
ບັນຊີແຈ້ງຊັບສິນຂອງພະນັກງານ ໃຫ້ເປັນປະຈໍາ ແລະ 
ຕໍ່ເນື່ອງກ່ອນຈະດໍາລົງຕໍາແທນ່ງໃນຂັນຕ່າງໆ, ຄົ້ນຄວ້າ 
ປັບປຸງລະບຽບ, ກົນໄກການຮັບ-ບັນຈຸລັດຖະກອນ 
ໃຫ່, ປັບປຸງມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານແຕ່ລະປະ 
ເພດ ເພື່ອປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້້ມີພະນັກງານເສື່ອມຄູນປ່ຽນ 
ທາດ ແລະ ໃຊ້ການບໍ່ໄດ້ ເຂົ້າມາບັນຈຸຢ່ໃນກົງຈັກ. 

ຫ້າ, ສີບຕໍ່ປັບປຸງກົນໄກ ແລະລະບຽບການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ, ຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັນພະນັກງານຕ້ອງ 
ຢູ່ບົນພື້ນຖານຫຼັກການ ລວນສູນປະຊາທິປະໄຕ, ແບ່ງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງຂາດຕົວໃຫ້ແຕ່ລະພາກສ່ວນ, 
ການຕີລາຄາເລືອກເປັນຕ້ອງອີ່ງໃສ່ມາດຕະຖານຂອງ 


ະນັກງານ, ໃນນັ້ນ, ໃຫ້ຖືສໍາຄັນມາດຕະຖານຄຸນທາດ 
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ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


o ° 


ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຜົນສໍາເລັດ 


x 
ທີ່ວຽກງານເ 


ໃນການປະຕິບັດຫ້າ ປັນໄມ້ຫຼາວັດແທກ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ, ຫຼືກເວັ້ນແນວຄິດອັດຕະ 
ວິໄສ, ອະຄະຕິຕໍ່ພະນັກງານ, ເຫັນແກ່ຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວ, ຊື່ຈ້າງຈອບອອຍ, ກຸ່ມກ້ອນພັກພວກ, ແກ່ 
ດຶງເອົາກັນຂຶ້ນເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ. 
ຫົກ, ສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານທາງ 
ດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນພະນັກງານອາວູໂສບໍານານ, ພະນັກ 
ງ 
ປະຕິວັດ-ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຍ້ອງຍໍພະນັກງານທີ່ມີຜົນ 


ານຜູ້ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ, ມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ການ 
ງານດີເດັນໃນການປະຕິບັດທ້າທີ່ການເມືອງ, ປະຕິບັດ 
ລະບອບເງິນອຸດຫຸນຕໍ່ພະນັກງານທີ່ລົງຮາກຖານເຂດ 
ທຸລະກັນດານ, ທ່າງໄກສອກຫຼືກ, ເລື່ອນຊັ້ນ-ຂັ້ນໃຫ້ 
ພະນັກງານທີ່ມີຜົນງານພື້ນເດັນຢ່າງເຫນາະສົມ ແລະ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອເປັນການກະຕັ້ນສະຕິຮັບຜິດຊອບໃນການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນພຶດຕິກໍາທີ 
ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເພື່ອຫາ 
ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ; ການກໍານົດລະບອບນະໂຍ 
ບາຍຕ່າງໆຕ້ອງຈະແຈ້ງ, ຮັດກຸມ ແລະ ການປະຕິບັດ 
ຕ້ອງມືຄວາມໂປ່ງໃສ ເພື່ອເປັນການກະຕູກຊູກຢູ້ 
ໃຫ້ພະນັກງານບືນຕົວຂຶ້ນເລື້ອຍໆ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການເພີ່ມຫນ້າທີ່ການນໍໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກຮາກຖານໂຮງຫໍເຊດຖາທິຣາດ ຕໍ່ກັບວຽກ 
ງານພະນັງານແມ່ນພື້ນຖານອັນສໍາຄັນ ແລະ ແມ່ນຄວາມ 


ຈໍາເປັນອັ້ນພາວະວິໄສ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການປະຕີປັດມະ 


ພື່ນຫວ໊າ-ແລຫປ໋່ງນ 


ປ່າຄງສາວຜບພາຫສmdh 
wsvnsnirensindlamelahnrengein 


ຜັ້ພິພາກສາມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການເປັນໃຈ 


4 o°o a 0 4 & 
ກາງ ແລະ ຕັດສິນຜົນສໍາເລັດຂອງການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານການດໍາເນີນຄະດີຂອງສານ ຍ້ອນວ່າ: "ຜູ້ພິ 


ພາກສາ ແມ່ນຜູ້ພິຈາລະນາຕັດສິນ ແລະ ພິພາກສາຄະ 


JY 


Qa ະ d 
ດີໃນນາມລັດ ເ 


ຊງ 
° ' ະ vo 2 
ຈາສະພາແຫ່ງຊາດ".(9 ສະນັ້ນ, ຜູ້ພໍພາກສາ ຈງມ 


ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັງຈາກຄະນະປະ 


v 


ຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ບໍາລຸງສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຕົນ 


9 


1 > ANE.” ASE, 5: Se ລ] 


ເອງ ໃຫ້ມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 


doo a 


ປະຕິວັດ, ມີຄວາມສັດຊີບໍລິສຸດ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ 


9 


1 w ະ ou ນ o°o 
ແນໃສ່ຮັບປະກັນການປະຕິບັດບນ້າທີ ໃນການພິຈາລະ 


ຜ oO o 


ນາຕັດສິນ, ພິພາກສາຄະ 
ໃ 


ຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ຍຸ 


ດີ ໃຫ້ມີຄວາມວ່ອງໄວ, ໂປ່ງ 
ສ, ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ພາວະວິໄສ, ປະກອບສ່ວນ 
ເ 
ຕິທາ, ສີວິໄລ ແລະ ປົກຄອງລັດດ້ວຍກົດບນາຍ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ X ຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ກໍໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ: "ສືບຕໍ່ບູລະນະກົນໄກ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, 
ເຂັ້ມງວດ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາຕາມທິດຮັບ 
ໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງວ່ອງໄວ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ, 


23 


ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງສານປະຊາຊົນ ແລະ 


ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, 
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ໂດຍ: ທອງເພັດ ຜູຍຍະວົງ 


qr £4 ະ & 00 a] 
ປນກແບນ, ເຂມແຂງ ເພອບລຫານສານ ແລະ ອງ 


ການໄອຍະການ ກໍຄືບໍ່ລິຫານຄະດີ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ປະສິດທິພາບສູງ, ສອດຄ່ອງກັບການພັດທະ 
o ພ ດ ' & 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນໄລຍະໃທນ່ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງ 
a & ະ tt 1. ua 
ສາກົນເທື່ອລະກ້າວ" ແລະ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ 
x! ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ: 
"ສ້າງຄວາມໂປ່ງໃສໃນທຸກຂັນຕອນຂອງການດໍາເນີນ 
ຄະດີ ຕາມຂະບວນການຍຸຕິທໍາ, ນັບແຕ່ການສືບສວນ- 
ສອບສວນ, ການຄົນຄວ້າ ກ່າວຟ້ອງ, ການຕັດສິນ- 
ພິພາກສາຄະດີ ຈົນເຖິງການຈັດຕັງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ 
10 A ພ ະ ແ wv oOo 
ຂອງສານ ທີໃຊ້ ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ, ໃນນັ້ນຖືການຕັດສິນ- 
ພິພາກສາຄະດີຖືກຕ້ອງຕາມກົດໆພາຍ ແລະ ຖືກຕາມ 
ຄວາມເປັນຈິງ ເປັນໃຈກາງ ແລະ ຖືການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
0 4 o°o a 4 if 4 ນຜ 
ຄໍາຕັດສິນຂອງສານທີໃຊ້ ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ໃຫ້ສິນສຸດ 
ຕາມກົດໆນາຍເປັນສໍາຄັນ."" 
ການປໍາລຸງສ້າງ-ພັດທະນາຜູ້ພິພາກສາ ແລະ 
ບຸກຄະລາກອນຂອງສານປະຊາຊົນ ໃນ 5 ປີ ຜ່ານມາ 
ao 4 a 4 °o ະ & 
ມີຜົນງານຫຼາຍດ້ານ ທີຫນ້າພໍໃຈ ສະແດງອອກດັງນີ: 
& PE 4 °o a 8 °o 
ຫງ: ໄດ້ຄົນຄວ້ານໍາສະເຫີຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະ 
ພາແຫ່ງຊາດ ພິຈາລະນາຮັບຮອງກ່ຽວກັບການແຕ່ງ 


ຕັ້ງປະທານ, ຮອງປະທານ, ຜູ້ພິພາກສາ ຂອງສານປະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ອາຊົນໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ທັງຫນົດ 429 ທ່ານ, 
ຍິງ 154 ທ່ານ, ໃນນັ້ນ ມີປະທານ, ຮອງປະທານ209 
ທ່ານ, ຍິງ 77 ທ່ານ, ຜູ້ພິພາກສາ 220 ທ່ານ, ຍິງ 77 ທ່ານ, 
ມາເຖິງປັດຈຸບັນທົ່ວລະບົບສານປະຊາຊົນ ມີຜູ້ພິພາກ 
ສາທັງບນົດ 559 ທ່ານ, ຍິງ 152 ທ່ານ (ຖ້າທຽບໃສ່ 5 
ປີກ່ອນ ເພີ່ມຂຶ້ນ 135 ທ່ານ), ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ພິພາກສາ 593 
ທ່ານ, ຍິງ 218 ທ່ານ (ຖ້າທຽບໃສ່ 5 ປີກ່ອນ ເພີ່ມຂຶ້ນ 
375 ທ່ານ), ຈໍາສານ 155 ທ່ານ, ຍິງ 72 ທ່ານ (ຖ້າທຽບ 
ໃສ່ 5 ປີກ່ອນຫຼຸດລົງ 31 ທ່ານ). 

ສອງ: ໄດ້ຄົນຄວ້າແຕ່ງຕັ້ງຄະນະກໍາມະການ 
ກວດກາການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງຜູ້ພິພາກສາ ແລະ 


ແຕ່ງຕັງຄະນະກໍາມະການສອບເສັງ ເອົາຜູ້ພິພາກສາຊັນ 


J 


a 


&s vo ະ 2 ao Lu 0 4 
ຫງ ແລະ ຜູ້ພິພາກສາຊັນສີ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ 


ມາດຕາ 16, 42 ຂອງກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍຜູ້ພິພາກສາ 


ແລະ ໄດ້ຈັດຕັ້ງສອບເສັງເຮົາຜູ້ພິພາກສາຊັນຫຶ່ງ ທົ່ວ 
ປະເທດ ຄັ້ງ 1 ໃນປີ 2019 


ຫົດ 131 ຄົນ, ຍິງ 49 ຄົນ, ສອບເສັງຜ່ານ 123 ຄົນ 


wy 
av om 


ມືຜູ້ເຂົາຮ່ວມສອບເສັງທັງ 


ຍິງ 46 ຄົນ, ໄດ້ສໍາເລັດການສະເຫີແຕ່ງຕັ້ງເປັນຜູ້ພິ 
ພາກຊັນຫຶ່ງແລ້ວ ຈໍານວນ 105 ທ່ານ, ໄດ້ສໍາເລັດຈັດ 
ຕັ້ງພິທີສອບເສັງເອົາຜູ້ພິພາກສາຊັນສີ ຄັ້ງທີ 1 ໃນປີ 
2020 ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສອບເສັງ 49 ທ່ານ, ເຮົາ 15 ທ່ານ; 
ສໍາເລັດການທຽບຊັນ-ຂັນຜູ້ພິພາກສາ ຕາມທີ່ກໍານົດ 
ໄວ້ໃນກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍຜູ້ພິພາກສາ, ມີຜູ້ພາກສາຊັນ 
ຫງ 150 ທ່ານ, ຊັ້ນສອງ 123 ທ່ານ, ຊັນສາມ 187 ທ່ານ 
ແລະ ຜູ້ພິພາກສາຊັ່ນສີ່ 16 ທ່ານ. 
ສາມ: ສໍາເລັດການຂຶ້ນແຜນກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ 
ະນັກງານນໍາພາ-ຄູ້ມຄອງຂອງສານປະຊາຊົນ ໃນຂອບ 


ເຂດທົວປະເທດ ລວມມີທັງຫນົດ 4.224 ຕໍາແຫນ່ງງານ, 
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ໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ສານປະຊາຊົນໄດ້ຮັບໂກຕ້າລັດຖະ 
ກອນ ຈໍານວນ 135 ໂກຕ້າ ຕາມການແບ່ງປັນຈາກລັດ 
ຖະບານ, ມາເຖິງປະຈຸບັນ ພະນັກງານຂອງສານປະຊາ 
ຂົນທົ່ວປະເທດ ມີທັງຫົດ 1.933 ຄົນ, ຍິງ 718 ຄົນ 
(ຖ້າທຽບໃສ່ 5 ປີກ່ອນພະນັກງານມີ 1.906 ຄົນ, 
ເພີ່ມຂຶ້ນແຕ່ 27 ຄົນ) ໃນນີ້ ຢ່ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ມີ 214ຄົນ, ຍິງ 80 ຄົນ, ຢູ່ສານປະຊາຊົນພາກ 3 ມີ 
147 ຄົນ, ຢິງ 66 ຄົນ, ຢູ່ສານປະຊາຊົນແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ ມີ 653 ຄົນ, ຍິງ 266 ຄົນ ແລະ ຢູ່ສານປະຊາຊົນ 
ເຂດ ມື 919 ຄົນ, ຍິ່ງ306 ຄົນ; 

ສື່: ໄດ້ບໍາລຸງສ້າງພະນັກງານທາງດ້ານວິຊາສະ 
ເພາະ, ວິຊາການ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 114ຄົນ, 
ຍິງ 33 ຄົນ ໃນນີ້ ລະດັບປະລິນຍາເອກ 2 ຄົນ, ປະ 
ລິນຍາໂທ 68 ຄົນ, ຍິງ 17 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 20 ຄົນ, 
ຍິງ6 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 24 ຄົນ, ຍິງ 10 ຄົນ; ຈັດຝຶກອົບຮົມ 
ໃຫ້ແກ່ຜູ້ພພາກສາທີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງໃຫ່ 01 
ຊຸດ ໄລຍະ 05 ວັນ ມີ 37 ຄົນ, ຝຶກອົບຮົມຜູ້ຊ່ວຍ ຜູ້ 
ພິພາກສາໄລຍະ 20 ວັນໄດ້ 07 ຊູດ ມີ 578 ຄົນ, ຈໍາ 
ສານ ໄລຍະ 10 ວັນໄດ້ 01 ຊູດ 80 ຄົນ, ຝຶກອົບຮົມ 
ການດໍາເມີນຄະດີໄລຍະ 05 ວັນໄດ້ 04 ຊູດ ມີ 187 


av 


ມຜ 


Jy 


ຄົນ, ຝຶກອົບຮົມການຂຽນຄໍາຕັດສິນ 3 ຊູດ ມີຜູ້ເຂົາ 


a nn w 


ອົບຮົມຫຼັ 


wv ແ 


1 a ກ ຣ້ 
ຮ່ວມ 298 ຄົນ, ຝຶກ ກສຸດການຂນບນລງ 


ຕັດສີນຄະດີ ດ້ວຍຜູ້ພິພາກສາດຽວ 2 ຊູດມີຜູ້ເຂົາ 
ຮ່ວມ 122 ຄົນ, ຝຶກອົບຮົມການນໍາໃຊັຄອມພິວເຕີ 
ຂັນພື້ນຖານ Microsoft Word, Excel & Power 
Pont ໃຫ້ຈໍາສານ ແລະ ພະນັກງານຂອງສານປະຊາ 
ຊົນທຸກຂັ້ນ. ນອກນັ້ນ ຍັງໄດ້ລົງເດືອນໄຫວຈັດຊູດ 


a] 2] 4 3 a] [4 1 4 ຄ້ 
ຝຶກອົບຮົມກັບທີໃນຫົວຂໍສະເພາະກ່ຽວກັບການຄົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄວ້າຄະດີຢູ່ສານຂັນຕົນທັງຫົດ 11 ແຂວງ, ມີ ຜູ້ເຂົາ 
ຮ່ວມ 430 ຄົນ. ນອກນັນ ໄດ້ບໍາລຸງກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ໂດຍສໍາ 


v ພ 


ເລັດຈັດຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັນ 45 ວັນ ຈໍານວນ 3 ຊູດ, 


ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 242 ຄົນຍິງ 85 ຄົນ ແລະ ສົ່ງໄປຮຽນ 
ທິດສະດີການເມືອງ ລະດັບຕົ້ນ, ກາງ ແລະ ລະດັບສູງ 
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 90 ຄົນ, ຍິງ 26 ຄົນ, 
ປະຈູບັນພະນັກງານຂອງສານປະຊາຊົນ ໄດ້ຮັບການ 
ການຝຶກອົບຮົມດ້ານທິດສະດີທົວປະເທດທັງຫົດ 
694 ຄົນ, ກວມເອົາພະນັກງານທັງຫົດ 35,90% 
ຂອງພະນັກງານທັງເມົດ 1.933 ຄົນ, ຖ້າທຽບໃສ່ 5 
ປີກ່ອນ ເພີ່ມຂຶ້ນ 332 ຄົນ. 
ອັນພື້ນເດັນແມ່ນຜົນສໍາເລັດໃນການບໍາລຸງ 

ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນຂອງສານ ໃນ ປີ 
2022 ຄື: ໄດ້ຈັດສອບເສັງຜູ້ພິພາກສາຊັນຫຶ່ງ 250 
ຄົນ ແລະ ສອບເສັງຜ່ານຜູ້ພິພາກສາຊັນຫຶ່ງ 155 ຄົນ; 
ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ຂັ້ນສູງ 11 ຄົນ, ຂັ້ນກາງ 3 ຄົນ ແລະ ຂັ້ນ 


o 


ຕົນ 5 ຄົນ; ໄດ້ສໍາເລັດການຈັດຊຸດຝຶກອົບຮົມທິດສະ 


ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 45 ວັນ 1 ຊູດ, ມີຜູ້ເຂົາ 
ຮ່ວມ 70 ຄົນ; ໄດ້ສົງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະ ພາຍໃນປະເທດ ລະດັບ ປະລິນຍາໂທ 8 ຄົນ, ໃນ 


& 1 a o a a 
ນຮຽນຕ່າງປະເທດ 1 ຄນ ແລະ ປະລນຍາຕ 7 ຄົນ; 


xy 
a ° 


ໄດ້ສໍາເລັດການຈັດຊຸດຝຶກອົບຮົມຫົວຂໍ "ວຽກງານ 
ການຕ້ານການຄ້າມະນຸດ" ໃຫ້ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ພິພາກສາ 2 
ຊູດ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 80 ຄົນ;ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ 
ວຽກງານບໍລິຫານສານໃຫ້ແກ່ພະນັກງານສານປະຊາ 


ຊົນ ແຫ່ງສປປລາວ ປະຈໍາປີ 2022 ຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ 
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29 ຄົນ; ສໍາເລັດການຈັດຝຶກອົບຮົມ ຫົວຂໍ "ການພິ 


ຈາລະນາຕດສນຄ 


ພ 
v 


ດີ ໂດຍຜູ້ພິພາກສານຜູ້ດຽວ" 


wy 
a 


1 ຊູດ, ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມ 44 ຄົນ; ສໍາເລັດການຈັດຝຶກ 


J 


a on n_ 5 od x ນ da 
ອົບຮົມ ຫົວຂໍ "ການລິເລີມສ້າງສານໃຫ້ເປັນສານທີດີ 


ເລີດ" 2 ຊຸດ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 90 ຄົນ; ສໍາເລັດການຈັດ 


J 


ຈ ຄ໋ on a. 5 o a a dg o 
ຝຶກອົບຮົມ ຫົວຂໍ "ການດໍາເນີນຄະດີ ແລະ ຊນາການ 


ສືບສວນ-ສອບສວນຄະດີອາສະຍາກໍາສັດນໍາ-ສັດປ່າ" 


a 


2 ຊຸດ, ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມ 50 ຄົນ; ສໍາເລັດການຈັດຝຶກອົບ 


ຮົມຫົວຂໍ "ຫຼັກຖານທາງດ້ານດີຈີຕອນ 5 ຊູດ, ມີຜູ້ 
ເຂົາຮ່ວມ 165 ຄົນ; ສໍາເລັດການຈັດຝຶກອົບຮົມເຜີຍ 
ແຜ່ລັດຖະບັນຍັດວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີປົກຄອງ 
ໃຫ້ບັນດາຫ້ອງວ່າການແຂວງ, ພະແນກການຂອງ 
ແຂວງ, ບັນດາທ່ານເຈົ້າເມືອງ, ຜູ້ອໍານວຍການລັດວິສາ 
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ຊຸດ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 449 ຄົນ; ສໍາເລັດການຈັດຝຶກ 
ອົບຮົມຫົວຂໍ "ການສ້າງຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ພະນັກ 
ງານດໍາເນີນຄະດີສານປົກຄອງ 3 ຂັນ" 1 ຊູດ, ມີຜູ້ເຂົ້າ 
ຮ່ວມ 50 ຄົນ; ສໍາເລັດການຝຶກຮົບຮົມ ຫົວຂໍ "ການແກ້ 
ໄຂຄະດີຟື້ນຟູ ແລະ ລົມລະລາຍ ຂອງລັດວິສາຫະກິດ 
ໃຫ້ແກ່ຜູ້ພິພາກສາ 1 ຊູດ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 41 ຄົນ; 
ໄດ້ເປີດກອງປະຊຸມຜູ້ພິພາກສາ ຊັ້ນສອງ ແລະ ຊັນ 
ຫງ ສໍາລັບສານປະຊາຊົນ 5 ແຂວງ ພາກໃຕ້ ປະຈໍາ 
ປີ 2022, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 89 ຄົນ; ສໍາເລັດການປັບປຸງ 
ຫຼັກສູດ ແລະ ຕໍາລາຝຶກອົບຮົມວຽກງານຈໍາສານ ຈາກ 
ກໍານົດເວລາ 25 ວັນ ມາເປັນ 5 ວັນ ແລະ ສຸມໃສ່ປັບ 
ປຸງຫຼັກສຸດ ແລະ ຕໍາລາການຝຶກອົບຮົມອື່ນໃຫ້ແກ່ 

ະນັກງານ; ສໍາເລັດການສ້າງຫຼັກສູດຝຶກອົບຮົມລັດ 
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ະກອນໃຫ່ ແລະ ຈະເລີມປະຕິບັດ ປີ 2023 ເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນໄປ. 


ຈາກຜົນສໍາເລັດໃນການບໍາລູງສ້າງ ແລະ ພັດທະ 
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ນາບຸກຄະລາກອນຂອງສານ ທີ່ກ່າວມານັ້ນ ກໍ່ບໍ່ປະສະ 
ຈາກໄດ້ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ, ດ້ານອ່ອນຈໍານວນຫຶ່ງ 
ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ: 

1) ຜູ້ພິພາກສາ, ພະນັກງານຈໍານວນຫຶງ ບໍ່ທັນ 
ກໍາແບນັນອຸດົມການຂອງສານ, ຖືເບົາ, ບໍ່ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນ 
ຄວ້າກໍາແຫນັນມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງ 
ລັດ ແລະ ພຶດຕິກໍາຂອງສັງຄົມ, ຄວາມຕື່ນຕົວ, ສະຕິເປັນ 
ເຈົ້າ, ນໍາໃຈເສຍສະຫະ, ຄວາມກະຕືລືລົ້ນຕໍ່ການຝຶກ 
ຝົນ, ພັດທະນາຕົນເອງ ຍັງບໍ່ສູງ. 

2) ການພິຈາລະນາແກ້ ໄຂຄະດີ ໂດຍລວມແມ່ນ 
ມີແບບແຜນ, ກົນໄກ ແລະ ຄາດຫນາຍ ຢ່າງຊັດເຈນ ແຕ່ 
ການແກ້ໄຂບາງຄະດີຂອງສານປະຊາຊົນທ້ອງຖິ່ນ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ພົບຄວາມຫຍັງຍາກ, ບໍ່ສາມາດ 
ລົງເກັບກໍາຂໍມູນຫຼັກຖານ, ບໍ່ສາມາດຮຽກຄູ່ຄວາມ 
ມາໃຫ້ການ ແລະ ໄກ່ເກັຍ ຫຼື ຕັດສິນ, 
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ແລ້ວ ຍັງຫຼົບໄປຫຼົບມາ ຫຼື ບໍ່ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຄໍາຕັດສິນໄດ້. 

3) ສານປະຊາຊົນແຂວງ ແລະ ສານເຂດ ຍັງ 
ບໍ່ໄດ້ດໍາເປີນການປະເມີນຜູ້ພິພາກສາດີ-ເກັງ ຕາມມະ 
ຕິກອງປະຊຸມສະພາແຫ່ງຊາດ ເລກທີ 26/ສພຊ ລົງວັນ 
ທີ 15 ພະຈິກ 2021 ຍ້ອນຍັງບໍ່ທັນມືການປັບປຸງນິຕິ 
ກໍາ ທາງດ້ານບຸກຄະລາກອນຮັບຜິດຊອບວຽກງານ 
ດັງກ່າວ. 

4) ງົບປະມານໃນພັດທະນາລະບົບສານແຕ່ລະ 
ດ້ານ ຕາມ 5 ແຜນງານ 22 ໂຄງການ, 81 ກິດຈະກໍາ 


ທີ່ວາງໄວ້ ໂດຍສະເພາະ ການບໍາລຸງສ້າງ, ການຈັດຊຸດ ຈັ 
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ຝຶກອົບຮົມ, ຍົກລະດັບດ້ານຕ່າງໆ ຍັງຈໍາກັດບໍ່ພຽງພໍ. 

ບົນພື້ນຖານຜົນສໍາເລັດ ດ້ານດີ ແລະ ດ້ານອອ່ນ 
ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ກ່າວມານັ້ນ ສານປະຊາຊົນສາມາດຖອດ 
ຖອນບາງບົດຮຽນ ເພື່ອນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າ 
ດັງນີ: 

1. ຖືເອົາການບໍາລຸງສ້າງຜູ້ພິພາກສາ, ບຸກຄະ 
ລາກອນຂອງສານ ໃຫ້ມີແນວຄິດ-ການເມືອງ, ມີຈັນ 
ຍາບັນ-ຈັນຍາທໍາ, ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເປັນປັດໃຈຕັດສິນໃຫ້ການ 
ດໍາເມີນຄະດີໃຫ້ມີຄວາມວ່ອງໄວພາວະວິໄສ, ຖືກ 
ຕ້ອງ ແລະ ເປັນທໍາ. 

2. ສູ້ຊົນປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍການຈັດຕັງ 
ຂອງສານໃຫ້ເບນາະສົມ, ຍັບໃກ້ເຂົາຫາປະຊາຊົນ ແລະ 
ບ່ອນເກີດຂໍຂັດແຍ່ງ ແລະ ການປະກອບຜູ້ພິພາກສາ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງສານ ທີ່ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ພຽງພໍ່ຕາມແຜນກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ ເພື່ອສາ 


ນ 


ມາດປະກອບຄະນະສານຕັດສິນ, ພິພາກສາຄະດີໄດ້ 
ຢ່າງມີຄຸນນະພາບ. 

3. ຍົກສູງຄຸນນະພາບ, ຫັນເປັນມືອາຊີບ ໃນ 
ກວດກາ, ການປະເມີນປະເມີນຜົນຄັດເລືອກຜູ້ພິພາກ 
ສາດີ-ເກັງ ໃຫ້ຕິດແທດກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ຜົນງານຕົວຈິງ. 

4. ສ້າງເງື່ອນໄຂໃນການບໍລິຫານສານ ເພື່ອ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແຜນພັດທະນາລະບົບສານປະ 
ຊາຊົນ ໂດຍນໍາໃຊ້ງົບປະມານຂອງລັດຢ່າງປະຢັດມັດ 
ທະຍັດ ແລະ ໂປ່ງໄສ, ຕິດພັນກັບການຍາດແຍ່ງການ 
ສະ 
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ບນັບສະບນນທຶນຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ອົງການ 


ດຕັ້ງສາກົນ ໂດຍເລັງໃສ່ການບໍ່ລູງສ້າງ-ພັດທະນາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜູ້ພິພາກສາ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງສານ. 
ສະຫຼຸບລວມແລ້ວ, ການບໍາລຸງສ້າງ-ພັດທະ 
ນາຜູ້ພິພາກສາ ຂອງສານປະຊາຊົນ ແມ່ນມີຄວາມສໍາ 
ຄັນ ແລະ ມີຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ໃນການບໍລິຫານ 
ສານ-ບໍລິຫານຄະດີ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ພິພາກສາ ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມ 
ສັດຊີບໍລິສຸດ, ມີຈັ້ນຍາບັນ-ຈັນຍາທໍາ ແນໃສ່ຮັບປະ 
ກັນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ ໃນການພິຈາລະນາຕັດສິນ, 
ພິພາກສາຄະດີ ໃຫ້ມີຄວາມວ່ອງໄວ, ໂປ່ງໃສ, ຖືກ 


ຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ພາວະວິໄສ; ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຕິດພັນ 


ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ |! ຂອງຮົງຄະນະພັກຮາກຖານ 
ໃຫ້ເຂົາສູ່ຊີວິດຕົວຈິງ ຮັບປະກັນຜົນສໍາເລັດໃຫ້ໄດ້ທາງ 
ດ້ານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ; ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກ 
ຕ້ອງໄດ້ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາວຽກງານພະນັກງານຢ່າງໃກ້ຊິດ 
ຕິດແທດ, ສົມທົບຢ່າງແຜນ້ນແຟັນລະຫ່ວາງການນໍາພາ 
ຂອງພັກກັບວຽກການຕັ້ງພະນັກງານ, ເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເຂັມງວດຕໍ່ກັບວຽກງານພະນັກງານ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມືຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມບາດກ້າວ, ຂັ້ນ 
ຕອນ, ວິທີການ; ສອດຄ່ອງຕາມສະພາບຈຸດພິເສດ, 
ຄວາມຈໍາເປັນຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ, ຈັດຄົນໃຫ້ຖືກ 
ກັບວຽກ, ຖືກກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ 
ແລະ ພອນສະຫວັນ, ຄຸ້ມຄອງຢ່າງມືປະສິດທິພາບສູງ, 
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ມີສາຍຕາເບິ່ງກວ້າງມອງໄກຕໍ່ກັບການປະຕິບັດນະໂຍ 
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ກັບການຕິດຕາມກວດກາ, ການປະເມີນຜົນ, ມີການຄັດ 
23 23 ະ a] a Pi a 

ເລືອກ, ເລືອກເຟັນເອົາພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີມາດຖານ, 
& ຊ້ ນູຍ & 
ເງື່ອນໄຂ ປະກອບເຂົາໃນການຈັດຕັງຂອງສານເພື່ອ 
°o & °o 2 4 ' 4 ar 
ນໍາພາ-ຊີນໍາໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ກາຍເປັນພະນັກງານຜູ້ສືບທອດ 
ໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກ ປະກອບສ່ວນ 


w 


ຢ່າງຕັງບມ້າ ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 


o 


ຮ້ອຍ, ຍຸຕິທໍາ, ສີວິໄລ ແລະ ປົກຄອງລັດດ້ວຍກົດ 


ໆນາຍ...ຢ 


UEDsoo 


ຕໍຈາກຫາ 29 


dvdon & d ' o o 
ບາຍຕໍ່ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານໂດດເດັນ, ບໍ່ແລ່ນນໍາປະລິມານ, 
8 4 4 4 4 t do 3 3 
ບໍ່ຟ້າວຟັງ, ຮັບປະກັນການແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທີເກີດ 
ຣ້ ະ w va Qa o°o 
ຂຶນກັບພະນັກງານໃຫ້ຖືກຈຸດ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ 

4 1 °0 & 4 a & 
ພະນັກງານຢ່າງເປັນປະຈໍາ ເພືອຊອກຫາດ້ານດີ ເພື່ອ 
ເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ປັບປູງແກ້ໄຂດ້ານຄົງຄ້າງ ໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ. ທັງພົດນັ້ນແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍ 
[3 4 & 4 4 4 4 
ກົງຂອງຄະນະພັກ ເພືອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະ 

Qa a dw v Qa a 
ກອນ ມີຄຸນທາດການເມືອງທີຫັກແບນ້ນ, ມີຄຸນສົມ 
w © oo ov doa a ນ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດທີດີເລີດ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ao 1-3 ' 4 Qs 
ທີ່ແຫຼມຄົມປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ ໃຫ້ກ້າວເດີນໄປຕາມຈຸດຫນາຍສັງຄົມນິຍົມ 


ຢ່າງຫນັກແຫນ້ນ... 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພັກເຮົາເວລາໃດກໍຖືສໍາຄັນໃນການປັບປຸງວຽກ 
ງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ເປັນວຽກງານຍຸດທະ 
ສາດຂອງພັກ ເພື່ອສ້າງພັກໃຫ້ກາຍເປັນແກນນໍາ 
ໃນລະບົບການເມືອງໃນທົ່ວສັງຄົມ, ພັກເຫັນ 
ໄດ້ຄວາມສໍາຄັນ, ຈໍາເປັນຮີບດ່ວນຕໍ່ວຽກງານປ້ອງ 
ກັນພັກ-ພະນັກງານໃນໄລຍະຜ່ານມາສູນກາງພັກຈິງໄດ້ 
ອອກບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆກ່ຽວກັບການປັບປຸງວຽກງານ 
ປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານເຊັນ: ຂໍກໍານົດຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 52 ລົງວັນທີ 10/7/2001 ວ່າ 
ດ້ວຍລະບຽບການຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກ, ຄໍາສັງ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 08 ລົງວັນທີ 
19/6/1998 ວ່າດ້ວຍ ວຽກງານປ້ອງກັນພັກໃນໄລ 
ຍະໃຫມ່, ຂໍກໍານົດ ຂອງຄະນະເລຂາທິການພັກ ເລກທີ 02 
ລົງວັນທີ 24/12/2010 ວ່າດ້ວຍ ການປ້ອງກັນພັກ-ພະ 
ນັກງານໃນໄລຍະໃຫ່ ແລະ ບົດແນະນໍາ ຂອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 63,64 ລົງວັນທີ 22/1/ 
2013 ວ່າດ້ວຍ ວຽກງານປ້້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານໃນ 
ໄລຍະໃຫນ່. ນອກຈາກນັ້ນ, ໃນກົດລະບຽບພັກໃນແຕ່ 


a a 


° uv 0 Cg 4 a 
ລະສະ ໄທກໍໄດ້ກໍານົດພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ, 
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i 


ດຍ: ປັນເຢັ້ນ ນັກຄະວົງ 


ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂໍຫ້າມ ຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ ເຊິ່ງທັງເົດນັ້ນ ລ້ວນແຕ່ເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ 
ແກ່ຄະນະພັກ ແລະ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ 
ຢູ່ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງ, ປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານແລະ ກອງປະຊຸມວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ໄດ້ກໍານົດວ່າ: ເພີ່ມ 
ທະວີວຽກງານຄັ້ມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພັກ ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກການປ້ອງກັນແນວທາງການເມືອງ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ, ປ້ອງກັນການນໍາ ແລະ ສະມາຊິກພັກ, 


w vy 


າຈັດແກ້ໄຂຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ແລະ ປະກົດການຫຍໍ 
ທໍ່ຕ່າງໆພາຍໃນການນໍາ ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກຢ່າງທັນການ ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ມືຊ່ອງຫວ່າງແກ່ພວກ 
ຄົນທີ່ຫວັງທັບມ້າງພາຍໃນພັກ-ສະມາຊິກພັກ, ດໍາ 
ເມີນການກວດກາປົ່ວແປງພາຍໃນພັກ, ຕີລາຄາປະ 
ເມີນຜົນ ແລະ ແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ເປັນປົກກະຕິ ເດັດດ່ຽວເອົາຜູ້ທີ່ເສື່ອມຄຸນປ່ຽນທາດ, 
ພວກສວຍໂອກາດເລັດລອດເຂົ້າພັກ, ຜູ້ລະເມີດກົດ 
ລະບຽບພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ຂາດຄວາມໄວ້ເນື່ອ 


& a] 4 1 a] 
ເຊື່ອໃຈຈາກມະຫາຊົນອອກຈາກພັກຢ່າງຂາດຕົວ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ 


ໄດ້ຢືນຢັນວ່າ: ຖືເປັນສໍາຄັນວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະ 


v 


ຮ 


Y 


ນັກງານ, ສືບຕໍ່ເຊື່ອມຊຶມຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ໃຫ້ພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກກ່ຽວກັບທິດທາງ, ທັດສະນະ, 
ເນື້ອໃນ, ຫນ້າທີ່ວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ, ເພີ່ມທະ 
ວີວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ຮາກ 
ຖານຂຶ້ນມາ, ເຮົາໃຈໃສ່ວຽກງານປ້ອງກັນແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບພັກ, ປ້ອງກັນຫຼັກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ຫຼັກການເຄື່ອນໄຫວຂອງພັກ, ປ້ອງກັນລັດຖະທໍາ 

ະນູນ ແລະ ກົດບນາຍຂອງລັດ, ປ້ອງກັນພະນັກງານ, 

ະມາຊິກພັກທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ປ້ອງກັນ 
ຮັກສາຄວາມລັບຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ເພີ່ມທະວີຕ້ານ 
ການຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກໃນ 
ຂົງເຂດແນວຄິດ, ວັດທະນະທໍາໃຫ້ປະລາໄຊ, ຍົກສູງ 
ປະສິດທິພາບການປະສານສົມທົບ ລະຫວ່າງ ວຽກ 
ງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ກັບວຽກງານກວດກາພັກ- 
ລັດ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດຄັ້ງທີ X! 
ຂອງພັກໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: ກ່ອນອື່ນຕ້ອງເຮັດ 
ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາຂັ້ນຍຸດທະສາດ, ພະ 
ນັກງານຫຼັກແຫຼງແຕ່ລະຂັ້ນ ທັງໄດ້ຮັບການປະກອບ 
ຄວາມຮູ້ລັດທິມາກ-ເລນິນ ທີ່ເປັນທິດສະດີພື້ນຖານ 
ກ່ຽວກັບການປະຕິວັດ ແລະ ແນວຄິດໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ ທີ່ເປັນຜົນແຫ່ງການຄົ້ນຄວ້າ, ຫນູນໃຊ້ ແລະ ປະ 
ດິດສ້າງທິດສະດີລວມເຂົາໃນພຶດຕິກໍາແຫ່ງການນໍາພາ 
ພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກເຮົາ ແລະ ຂອງປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ.ການປ້ອງກັນພັກ ແມ່ນຕ້ານການມ້າງເພ 
ທໍາລາຍພັກຂອງສັດຕູ ແລະ ອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ, ທໍາ 


w ce. wv < ce 
ລາຍບັນດາປັດໄຈເກີດຂົນພາຍໃນພັກທີຈະກີດຂວາງ 
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ການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ, ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ 
ພັກມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ທນັກແຜນັນທາງດ້ານ 
ການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນວິທີນໍາພາ, 
ສ້າງພັກໃຫ້ສົມວ່າເປັນຜູ້ນໍາພາ, ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສໍາ 
ເລັດທຸກໄຊຊະນະ ຂອງການປະຕິວັດ ວຽກງານປ້ອງກັນ 
ພັກ-ພະນັກງານແມ່ນ ປ້ອງກັນແນວທາງການເມືອງຂອງ 
ພັກເປັນພື້ນຖານ ເລີ່ມແຕ່ແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ, 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກບໍ່ໃຫ້ 
ຜິດເຂວອອກຈາກອຸດົມການ ແລະ ຈຸດຫນາຍ; ພ້ອມນັ້ນ 
ກໍຕອບຕ້ານທຸກເລລ່ຽມກົນອຸບາຍ ຂອງພວກບໍ່ຫວັງດີ 
ແລະ ອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກຢ່າງທັນການ, ປ້ອງກັນການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກແຕ່ລະຂັນໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ປນັກແຫນ້ນ, ປົກປັກຮັກສາຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຂາຕິປະໄຕ ຂອງພັກ ”. ເພືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານປ້ອງ 
ກັນພັກ-ພະນັກງານໄດ້ຮັບຜົນດີ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະ 
ມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມກໍາ 
ແບນ້ນຄວາມບນາຍຄວາມສໍາຄັນ, ຈຸດປະສົງລະດັບຄາດ 
ຫນາຍຂອງວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ, ຖືວຽກງານ 
ດັ່ງກ່າວເປັນຫນ້າທີ່ການເມືອງອັນຕົ້ນຕໍ່ ໃນການປັບປຸງ, ກໍ 
ສ້າງພັກ, ເພື່ອການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກເຮົາ. 

ດ້ວຍເຫດນັ້ນ ຄະນະພັກ ສູນກາງຊາວຫນຸ່ມ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຈຶ່ງໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ຕໍ່ວຽກ 
ງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ຢູ່ສູນກາງຊາວບ)ຸ່ມປະ 
ຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ເຂິງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ເຮັດສໍາເລັດໃນຫາຍດ້ານ ເປັນຕົ້ນ: ໄດ້ລົງເລີກສຶກ 
ສາອົບຮົມຊາວບງຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນດ້ວຍເນື້ອໃນທີ່ຫັກ 
ແຜນັນທັງສອດຄ່ອງ ແລະ ຫຼາຍຮູບແບບ, ວິທີການປູກ 


ລະດົມຂະບວນການຊາວຫນຸ່ມຢ່າງພົດຟື້ນ ແລະ ກວ້າງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຂວາງໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ດຶງດູດຊາວບນຸ່ມເຂົ້າ 
ຮ່ວມກິດຈະກໍາຕ່າງໆໃນການຂໍານັບຮັບຕ້ອນ ແລະ 
ສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນສະຖາປານາສາທາລະນະລັດປະ 
ຊາຊົນລາວ ຄົບຮອບ 47 ປີ, ວັນສ້າງຕັ້ງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ຄົບຮອບ 67 ປີ, ວັນສ້າງຕັ້ງກອງທັບ ຄົບຮອບ 
72 ປີ ແລະ ວັນສ້າງດັ້ງຄະນະຊາວທຸ່ມປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ຄົບຮອບ 67 ປີ, ຂະບວນການຫວນຄືນມູນ 
ເຊື່ອອຫດການປະຫວັດສາດຂອງຊາດ, ຂອງພັກ ແລະ 
ຂອງຄຊປປລ, ນໍາພາ-ຊີນໍາການຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ພາຍໃນຫ່່ວຍພັກ, ການສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນ, ນໍາພາ-ຊີນໍາການປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງ ຄຊປປລ ແຕ່ລະຂັ້ນ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຢູ່ປັນດາຫນ່ວຍພັກຮາກຖານ ປະສົບຜົນສໍາເລັດ 
ຢ່າງຈົບງາມ. 
ປະຈຸບັນອົງຄະນະພັກສູນກາງຊາວບປຸ່ມປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ປະກອບມີ 11 ຫ່ວຍພັກ, ໃນປີ 
2019 ໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ຈໍານວນ 10 ຫ່ວຍ, ກວມເຮົາ 
90% ລື່ນຄາດຫາຍທີ່ໄດ້ວາງໄວ້ 10% ເຊິ່ງໄດ້ເຮັດ 
ໃຫ້ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານລັດຖະ 
ກອນ ທາງດ້ານແນວຄິດຫຼັກພັນ, ອຸດົມການ, ຄຸນສົມບັດ, 
ທັດສະນະ, ຄ່ານິຍົມ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ປະສົບ 
ການວຽກງານດ້ານຕ່າງໆຖືກຍົກສູງຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ອົງຄະນະພັກ ສູນກາງຊາວທນຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ມີພະນັກງານລັດຖະກອນທັງພົດ 193 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 95 ສະຫາຍ, ພະນັກງານຕໍາແຫງປະເພດ 
1 ມີ02 ສະຫາຍ, ປະເພດ 2 ມີ 08 ສະຫາຍ, ຍິງ 02 ສະ 


ຫາຍ, ປະເພດ 3 ມີ 21 ສະຫາຍ, ຍິງ 09 ສະຫາຍ, ປະ 


a4 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ເພດ 4 ມີ 28 ສະຫາຍ, ຍິງ 15 ສະຫາຍ, ປະເພດ 5 ມີ 
25 ສະຫາຍ, ຍິງ 16 ສະຫາຍ, ພະນັກງານວິຊາການ 
ທັງບມົດມື 106 ສະຫາຍ, ຍິງ 52 ສະຫາຍ. ລະດັບວິຊາ 
ະເພາະ: ຊັນຕົນ ມີ 04 ສະຫາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ, ຊັນ 
ກາງ ມີ06ສະຫາຍຍິງ03ສະຫາຍ, ຊັ້ນສູງມີ 11 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 05 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ ມີ 93 ສະຫາຍ, ຍິງ 34 
ສະຫາຍ, ປະລິນຍາໂທ ມີ 31 ສະຫາຍ ຍິງ 16 ສະຫາຍ 
ປະລິນຍາເອກ ມີ 02 ສະຫາຍ. ອົງຄະນະພັກ ສຊປລ 
ປະກອບມີ 11 ຫນ່ວຍພັກ, ເລຂາຫ່່ວຍພັກ 11 ສະຫາຍ, 
ຍິງ02 ສະຫາຍ, ຮອງເລຂາຫ່ວຍພັກ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ04 
ະຫາຍ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ 08 ສະຫາຍ, ຍິງ04 ສະຫາຍ. 
ມີສະມາຊິກພັກທັງທັງຫົດ 156 ສະຫາຍ, ຍິງ 62 ສະ 
ຫາຍ ເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 28 ສະຫາຍ, ຍິງ 11 
ສະຫາຍ ສາມາດຂະຫຍາຍພັກບັນລຸ 56% ລື່ນຄາດ 
ຫນາຍທີ່ໄດ້ວາງໄວ້ 26% 1 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນຍັງ 
ມີຂໍຄົງຄ້າງບາງດ້ານທີ່ຍັງບໍ່ຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການໄດ້ເທົ່າທີ່ຄວນ ດັງນີ້: 
ຫຶງ: ການເຊື່ອມຊຶມບັນດາແນວທາງ-ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ມຸນເຊື່ອຂອງຊາດ, ຂອງພັກ, ກົດ 
ລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ ຜ່ານມາເຫັນວ່າຮູບ 
ແບບການເຜີຍແຜ່, ວິທີການເຊື່ອມຊຶມຍັງບໍ່ທັນໄດ້ 


1 
w a Qo 


ຮັບຜົນດີເທົ່າທີ່ຄວນ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ບໍ່ສາມາດກໍາແບນັນແນວທາງ-ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດໄຕ້ເທົ່າທີ່ຄວນ ເຮັດໃຫ້ 
ມືສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງຄຸນທາດ 


ການເມືອງ-ຄຸນສົ່ມ ບັດສິນທໍາປະຕິວັດຍັງບໍ່ທັນຫັກ 


y 4 
ແບນເທາທຄວນ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


' Qr °o és 4 a on 
ສອງ: ຄະນະຫນ່ວຍພັກຈໍານວນຫງຍັ້ງຖືເບົາການ 
ນໍາພາລະບອບຮ່ວມຊີວິດການເມືອງ, ບັນຍາກາດໃນ 


ooo 


ການຕໍານິຕິຊົມພາຍໃນທນ່ວຍພັກບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ, 
ບໍ່ພົດພື້ນ, ບໍ່ສອດຄ່ອງຕາມຫຼັກການຂອງພັກເທົ່າທີ່ 
ຄວນເຮັດໃຫ້ຍັງມີບາງສະຫາຍສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານມີແນວຄິດຄອນແຄນ, ປຽບທຽບຊັງຊາ, ມີລັກສະ 
ນະທໍ່ຖອຍ, ເຫີນຫ່າງພັກ, ຂາດຄວາມກະຕືລືລົນໃນ 
ການເຮັດຫ້າທີການເມືອງ ແລະ ຂາດຄວາມເຊື່ອພັນ 
ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກໃນບາງຄັງຄາວ. 

ສາມ: ການຈັດຕັງປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງວຽກ 
ງານກວດກາພັກ, ກວດກາລັດບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງເຮັດໃຫ້ 
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ຄະນະ 
ຫນ່ວຍພັກຍັ້ງຂາດປະສົບການເຮັດວຽກງານກວດກາ, 
ການເກັບກໍາສະພາບແນວຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານພາຍໃນຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງເຮັດແບບຜິວເຜີນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶນ ແລະ ສາມາດຕອບສະຫນອງ 
ໄດ້ຫ້າທີການເມືອງຂອງພັກໃນສະພາບແວດລ້ອມ 


a ' yo ' a w 
ແລະ ເງື່ອນໄຂໃຫມ່ໃຫ້ດີກວ່າເກົາ ຄະນະພັກຄວນປະ 


1 ' 
ov w 


ຕິບັດໃນຕໍ່ຫ້າ ດັງນີ້: 

1). ຄະນະຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ຮໍາຮຽນ, 
ເຊື່ອມຊຶມກໍາແບນັນແນວທາງ-ແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບ ແລະ ກົດບນາຍຂອງລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບໃຫ້ເລິກເຊິງ, ຫັນເອົາແນວທາງ- 
ແຜນນະ ໂຍບາຍມາເປັນແຜນການ, ໂຄງການອັນລະ 


a_Oo x 


ອຽດຂອງຕົນ ແລະ ປະຕິບັດຕົວຈິງດ້ວຍຄວາມຮັບ 


o ນ S ' on 
ຜິດຊອບໃຫ້ສູງຂຶນກວ່າເກົາ. 
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2). ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ 
ທົ່ວ ສູນກາງຊາວບນຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວລົງເລີກ 
ເອົາໃຈໃສ່ການປ້້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ທາງດ້ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫ້ເລີກເຂິ່ງເຖິງຖອງດ້ວຍວີທີການ ແລະ ສອດ 
ຄ່ອງທັນຍຸກສະໃຫນ ເພື່ອເຂົ້າເຖິງສະພາບແນວຄິດ 
ຈິດໃຈເຂົາເຈົ້າ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມືຄວາມຮັບຮັ, ມີ 
ຄວາມເຂົາໃຈຢ່າງເລີກເຂິ່ງກ່ຽວກັບວັດຖຸປະສົງຂອງພັກ, 
ຍິນດີປະຕິບັດ ແລະ ມືຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ; ສ້າງໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມືທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນ 


a wv oOo ° 


ຂັນ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ບນັກແຫນັນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ-ຕໍ່ລັດ, ມີ 
ຄວາມເສຍສະຫະເພື່ອຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, 
ມີແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດ ທີ່ປອດໃສຂາວສະອາດ, ຈໍາ 
ແນກໄຕ້ອັນຜິດ-ອັນຖືກ, ມິດ-ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ 
ເປັນເຈົ້າການຕ້ານທັດສະນະແນວຄິດແບ່ງພັກ-ແຍກ 
ພວກ, ກຸ່ມກ້ອນ, ທ້ອງຖິ່ນ, ອະຄະຕິ, ອາດຍາສິດ, ສວຍ 
ໃຊ້ຖານະຕໍາແຫນງ, ຫ່າງເຫີນຮາກຖານ, ຫ່າງເຫີນມະຫາ 
ຊົນ, ຂີ້ຄ້ານຄົນຄວ້າ-ຄິດຫງໍາຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

3). ຄະນະພັກທົ່ວ ສຊປລ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຕີລາ 
ຄາຄືນດ້ານແບບແຜນວິທີການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງຕົນ 
ພ້ອມດຽວກັນກໍ່ຕ້ອງຮິບຮ້ອນປັບປຸງແບບແຜນວິທີ 
ການເຮັດວຽກຂອງຕົນໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມຫຼັກການນໍາ 
ພາຂອງພັກ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຫັກແບນັນ ຫຼື ຕ້ອງໄດ້ສຸມ 
ໃສ່ໃຫ້ເລິກເຊິງເຖິງຖອງຈະແຈ້ງໃນດ້ານການນໍາພາ- 


ຊນໍາ, ຂອດການເຄື່ອນໄຫວຕ້ອງມີແຜນການຢ່າງລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ອຽດຊັດເຈນ, ເອົາໃຈໃສ່ພົວພັນປະສານງານກັບທູກ 
' ad ' ເ 4 4 ‘ະ ow 2 
ພາກສ່ວນທີກ່ຽວຂ້ອງໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດ, ຢຶດ 
ບັນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕຂອງພັກເປັນຫຼັກການພື້ນຖານໃນການຈັດຕັງ 
ແລະ ເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ຕິດຕາມ, ຊູກຍູ້, ກວດກາ, ຕີລາ 
ຄາປະເມີນຜົນ, ເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີ ແລະ ຊອກວິ 


a 4 


ທີແກ້ໄຂຂໍຄົງຄ້າງໃຫ້ຫັນເວລາ. 

4). ເອົາໃຈໃສ່ ການຕິດຕາມ, ກວດກາການ 
ເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ລວມຫັງເອົາໃຈ 
ໃສ່ຕິດຕາມສະພາບແນວຄິດຫາງສຽງສະມາຊິກພັກ- 

ະນັກງານຂັນຂອງຕົນຢ່າງໃກ້ຊິດເຫັນໄດ້ບັນຫາຫຍໍ 
ທໍ່ຕ້ອງຮີບຮ້ອນແກ້ໄຂໃຫ້ທັນເວລາດ້ວຍວິທີການທີ່ 
ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບ, ກົດບນາຍ, ພ້ອມດຽວກັນຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງກໍ່ສ້າງ, ຄຸ້ມຄອງ, ຕີລາຄາເລືອກເຟັນ 
ແລະ ຈັດປະເພດສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຜົນງານຕົວຈິງ 


a 


ຈາ 


v 


ຂອງເຂົາເຈົ້າດ້ວຍຄວາມຍຸຕິທໍາ, ບັນຈຸຊັບຊ້ອນຜູ້ທີ່ 
ຫ້າວຫັນມີຜົນງານພື້ນເດັນເຂົ້າໃນຕໍາແທນ່ງງານທີ່ສໍາ 
ຄັນຂອງພັກ-ລັດເພື່ອຫືກລຽງຫາງສຽງແລະ ປ້ອງກັນພັກ 
ປ້ອງກັນຄວາມບໍ່ສະຫງົບພາຍໃນ. 

5). ວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ແມ່ນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງຄະນະພັກ, ຕ້ອງ 
ເຮັດເປັນປະຈໍາ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າຢາກເຮັດ 
ໃຫ້ວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານໄດ້ຮັບຜົນດີ, 


ມີປະສິດທິຜົນ ຜ່ານການຕິດຕາມ, ກວດກາການປະ 
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ຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫາຍຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຈຶ່ງສາມາດສະ 
ຫຸບຕີລາຄາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ະຕິວັດ, ລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ພອນສະ 
ຫວັນຂອງສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍໄດ້ຢ່າງຊັດ 
ເຈນ, ພາວະວິໄສ, ແທດເທນາະກັບຕົວຈິງ ແລະ ເປັນ 
ບ່ອນອື່ງທີ່ສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ. 
ເວົ້າລວມແລ້ວ: ຄະນະພັກ ສູນກາງຊາວບງຸ່ມ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສືບຕໍ່ຍຶດຫັ້ນອຸດົມການສັງ 


a 


ຄມ 


a 


ພມ 


ນິຍົມ, ຍຶດຫັນລັດທິມາກ-ເລນິນແນວຄິດ ໄກສອນ 
ວິຫານ ເປັນພື້ນຖານແຫ່ງແນວຄິດ ແລະ ທິດສະ 
ດີຂອງພັກ, ຮູ້ບມູນໃຊ້ຢ່າງປະດິດສ້າງສອດຄ່ອງກັບ 
ງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງປະເທດ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງສັງ 
ຄົມລາວເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ຢູ່ສຸນກາງຊາວທນຸ່ມປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ການປັບປຸງວຽກງານປ້ອງກັນພັກ- 

ະນັກງານ ການປ້ອງກັນພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດແມ່ນຮູບ 
ການ, ວິທີການຫ່ງທີ່ສໍາຄັນ ເພື່ອສ້າງພັກໃຫ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫັນ: ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບ 
ການເມືອງ, ອໍານາດໄດ້ຢ່າງຍາວນານ ແລະ ນໍາພາສ້າງ 
ປະເທດຊາດຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ ແມ່ນຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການອັນຮີບດ່ວນ ຂອງພັກເຮົາ ເວົ້າລວມ 
ແມ່ນຫ້າທີ່ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຊິກ 
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£ 


ການສ່າງແຜນກີານຶືດພະນັກງານ 
ນົາພາ-ຢຸ້ມຄອງ ຢູ່ເມືອງໄທ ແຂວງຜົງສາລີ 


ວຽກງານສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແມ່ນ 
ວຽກງານຫງທີ່ສໍາຄັນຂອງວຽກງານພະນັກງານ ເຊິງ 
ປນາຍເຖິງແຜນຄາດຄະເນໃນໄລຍະຍາວ ກ່ຽວກັບ 
ເປົ້ານາຍບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະສືບທອດປ່ຽນແທນ 
ບັນດາຕໍາແຫນ່ງງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ເປັນ 
ແຜນຍຸດທະສາດທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ, ເພາະວ່າວຽກງານ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານເປັນບ່ອນອຶ່ງສໍາຄັນໃຫ້ 
ແກ່ການວາງແຜນປບໍາລູງ-ກໍສ້າງພະນັກງານ, ຄາດຄະເນ 
ຫຼື ກໍານົດເປົ້າຫນາຍການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານເຂົາໃສ່ຕໍາແຫນງງານຕ່າງໆເປັນຕົ້ນ 
ແມ່ນຕໍາແບນງນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ລະ 
ຫ້ອງການຕາມທຫນ່ວຍງານແນໃສ່ລັກສະນະສືບທອດ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ທັງເປັນການຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ 
ເຂົ້າສູ່ລະບຽບຫຼັກການ ເພື່ອຕອບສະຫນອງທາງດ້ານ 
ະລິມານ ແລະ ຄູນນະພາບເຂົາໃນໂຄງປະກອບດ້ານ 
ບຸກຄະລາກອນໃຫ້ຄົບຊູດຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 
ໂດຍໄດ້ເຫັນຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວໃນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວກໍ່ໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: ການສ້າງ ແລະ ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານຢ່າງເປັນລະບົບ 
ແມ່ນ ພາກສ່ວນຫຶ່ງທີ່ມືຄວາມສໍາຄັນແຖວຫ້າໃນ 
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ໂດຍ: ສົມຫາຍ ສີປະເສີດ 


ວຽກງານພະນັກງານ ເຊິ່ງເປັນຂອດທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ສໍາລັບ 
ການບໍາລຸງສ້າງ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານ 
ແບບວິທະຍາສາດ ແລະມືຄວາມເປັນເຈົ້າການ.ການ 
ຈັດຕັງພັກ-ລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນຂອງພັກທຸກລະດັບຕ້ອງສ້າງ, ຄັ້ມຄອງ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານສືບທອດ 
ນໍາພາຄຸ້ມຄອງຢ່າງຈະແຈ້ງຈາກຖັ່ນແຖວພະນັກງານ 
ຫຸ່ມ ເພືອສ້າງເປັນພະນັກງານສືບທອດເພດຍິງ, ເຜົາ 
ແລະ ຂົງເຂດການເຄື່ອນໄຫວອັນຫຼາກຫາຍ. ບົນພື້ນ 
ຖານຂອງແຜນກໍານົດອັນຖືກຕ້ອງ, ການຈັດຕັ້ງທີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງຮັບປະກັນການຕໍາເນີນບໍາລຸງ 
ກໍສ້າງໃຫ້ພະນັກງານທີ່ນອນຢ່ໃນເປົ້າຫນາຍຢ່າງເປັນ 
ລະບົບ, ຜ່ານໂຮງຮຽນ ແລະ ຜ່ານຂະບວນການຕົວ 
ຈິງ; ຕ້ອງສົມທົບລະຫວ່າງການບໍາລູງສ້າງຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດກັບການຊູກຍູ້ ແລະ ປຸກລະ 
ດົມການຝຶກຝົນຫໍຫອມດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນໃນການ 
ປະພຶດປະຕິບັດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີ່ 
ນອນຢູ່ໃນແຜນກໍານົດ, ບັນລຸຕາມມາດຕະຖານ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂໃຫ້ແກ່ຂະບວນການເລືອກເຟັນ ແລະ ຈັດ 
ວາງເຂົ້າໃນຕໍາແຫງນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລ້ວ ກໍ່ສາມາດ 
ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ໃນການປະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຕິບັດຫ້າທີ່. ທຸກຂັນຕອນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການ 
ພື້ນຖານຂອງພັກ, ຮັບປະກັນລັກສະນະພາວະວິໄສ, 
ເປີດເຜີຍ ເພື່ອກະຕັ້ນການແຂ່ງຂັນພັດທະນາຕົນ 
ເອງຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 
ທັງເົດຕ້ອງຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ 
ເດັດຂາດຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ9 ແລະ "ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊົມ, ກໍາແທນັນນິ 
ຕິກໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານໃຫ້ເປັນ 

ະບົບຄົບຊຸດ, ທົ່ວເຖີງທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແຫນງການ, 
ນັບທັງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາ 
ການ, ວິສາຫະກິດຂອງລັດ ແລະ ຮາກຖານຂັ້ນບ້ານ: 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານຕ້ອງຕິດພັນກັບຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວນານ, ສ່ອງແສງ 
ໃຫ້ເຫັນໂຄງປະກອບດ້ານເພດ, ເຜົາ, ລັກສະນະສົມ 
ສ່ວນລະຫວ່າງພະນັກງານຮຸ່ນກາງ, ຮຸ່ນຫນຸ່ມ; ສ້າງແຜນ 
ບໍາລຸງ-ກໍສ້າງ ແລະ ແຜນສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ຢ່ໃນແຜນກໍານົດ; ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ 
ແລະ ປະເມີນຜົນການປະບັດທນ້າທີ່ຂອງພະນັກງານໃນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານເປັນປົກກະຕິ; ປະສານສົມທົບ 
ຢ່າງກົມກ່ຽວລະຫວ່າງການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ ກັບການປະຕິບັດຕົວຈິງໃນການບໍາລູງ-ກໍສ້າງ, ການ 
ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ທີ່ຢ່ ໃນແຜນ 


oo 


ກໍານົດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກໍານົດໄວ້".(2 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກງານດັງກ່າວບັນລຸຕາມ 
ຄາດຫາຍລວມທີ່ພັກເຮົາໄດ້ກໍານົດໄວ້ນັ້ນກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກໄດ້ອອກມະຕິສະບັບເລກທີ032/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 2018 ວ່າດ້ວຍວຽກ 


ງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກສະບັບເລກ 
ທີ 292/ຄຈສພ, ລັງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ວ່າດ້ວຍ 
ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາຄຸ້ມຄອງ; 
ວຽກງານການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແມ່ນວຽກ 
ງານທີ່ສໍາຄັນ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຫ້າທີການເມືອງຂອງ 
ພັກ-ລັດ ໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ: ເຊິງຄະນະພັກ, 
ະນະນໍາເມືອງໃຫນ່ ແຂວງຜົງສາລີ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດໍາເປີນວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ໂດຍແມ່ນທ່ານ ຮອງເລຂາ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ, 
ະນະກວດກາພັກ-ລັດເມືອງ ແລະ ຫ້ອງການພາຍ 
ໃນ ເມືອງໄດ້ສົມທົບກັນປະສານກັບບັນດາຫ້ອງການ, 
ບ້ານ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງດໍາເນີນການສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢ່າງເປັນຂະ 
ບວນຜ່ານການຈັດຕັງປະຕິບັດໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ: ທົວ 
ເມືອງມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດ 643 ຄົນ, ຍິງ 
317 ຄົນ,ໃນນີ້, ລະດັບວິຊາສະເພາະຊັນປະລິນຍາ 
ໂທຈໍາ ນວນ 08 ຄົນ; ຊັນປະລິນຍາດີຈໍານວນ 160 
ຄົນ, ຍິງ54ຄົນ; ຊັ້ນສູງ 299 ຄົນ, ຍິງ 152 ຄົນ; ຊັນກາງ 
ຈໍານວນ 164 ຄົນ, ຍິງ 107 ຄົນ; ຊັນຕົນ 12 ຄົນ, ຍິງ 
04 ຄິນ. 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານແມ່ນໄດ້ດໍາ 
ເມີນເປຕາມມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ມະຕິຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ມະຕິຂອງຄະ 
ະປະຈໍາພັກເມືອງ ແລະຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກຄື: ຫຶງ, ຜ່ານເນື້ອໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ; ສອງ, ການແບ່ງຂັນຄຸ້ມຄອງ; ສາມ, ບາດກ້າວ 
ການດໍາເນີນ: ເຊິ່ງໄດ້ມືການແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ກອງເລຂາວິຊາການຊ່ວຍວຽກປະກອບດ້ວຍ 
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ພະນັກງານຂອງຄະນະຈັດຕັງເມືອງ, ຄະນະກວດກາ 
ເມືອງແລະ ຫ້ອງການພາຍໃນເມືອງ; ຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ໄດ້ມີການຄົ້ນຄວ້າແຈ້ງການໃຫ້ບັນດາຫ້ອງການ, 
ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ, ປະສານສົມທົບກັບຄະນະ 
ຮັບຜິດຊອບ, ສາຍຕັ້ງຂອງຕົນ. 
ປີ 2022 ຄະນະພັກເມືອງໃບນ່ ແຂວງຜົ້ງສາ 
ລີ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດ 
ເປັນຕົນແມ່ນ: ຂັ້ນແຂວງຄຸ້ມຄອງ: ເລຂາພັກ ເມືອງ, 
ເຈົ້າເມືອງ, ຮອງເລຂາພັກເມືອງ, ຮອງເຈົ້າເມືອງ, 
ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ, ກໍາມະການພັກເມືອງຈໍາ 
ນວນ 24 ສະຫາຍ, ຍິງ 6 ສະຫາຍ; ຂັ້ນເມືອງຄຸ້ມຄອງ 
ຢູ່ຫ້ອງການ, ອົງການອ້ອມຂ້າງເມືອງຈໍານວນ 287 
ສະຫາຍ, ຍິງ 97 ສະຫາຍ: ຂັ້ນບ້ານ ຈໍານວນ 79 ບ້ານ, 
ມີຈໍານວນ 189 ສະຫາຍ, ຍິງ 57 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງ ທີ່ໄດ້ສ້າງຂຶ້ນໃນໄລຍະຜ່ານມານັນ ລ້ວນແຕ່ 
ສ່ອງແສງເຖິງລັກສະນະຊົນຂັນຂອງພັກຕໍ່ກັບພະນັກ 
ງານ ສະແດງອອກພະນັກງານທີ່ຄັດເລືອກບັນຈຸເຂົາໃນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ-ນໍາພາຄັ້ມຄອງ ໄດ້ປະກອບ 
ມີພະນັກງານເຜົາສ່ວນນ້ອຍ, ພະນັກງານເພດຍິງ, ພະ 
ນັກງານທີ່ມາຈາກຊົນຂັນກໍາມະກອນ, ປັນຍາຊົນ ແລະ 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ເຊິງໄດ້ຜ່ານຂະບວນການເຝິກ 
ຝົນຫໍຫອມວຽກງານໃນຂະບວນການຕົວຈິງຢູ່ໃນແຕ່ 
ລະຂົງເຂດ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ຂຶ້ນໃນຂະບວນການຕົວຈິງ 
ຢູຂັ້ນຮາກຖານທັງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 
ະນັກງານທີ່ໄດ້ຄັດເລືອກບັນຈຸເຂົ້າໃນແຜນກໍານົດ 
ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນມີຄວາມຫນັກແບນ້ນທາງດ້ານການ 
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ເມືອງ, ຍຶດຫັນໃນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາມ 
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ບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງ 
ຈິງໃຈ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ພາຍຫຼັງໄດ້ມີແຜນກໍານົດ 
ຢ່າງຈະແຈ້ງແລ້ວ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນກໍໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ພິເສດໃນການປໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງດ້ວຍຫຼາຍຮູບ, ຫາຍວິ 
ທີ, ເປັນຕົນແມ່ນສ້າງພະນັກງານໃນຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງ, ຄົ້ນຄວ້າເອົາໄປສ້າງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 

ະເທດ, ສົ່ງໄປຄົ້ນຄວ້າຖອດຖອນບົດຮຽນທາງດ້ານ 
ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຢູ່ບັນດາປະເທດເພື່ອນ 
ມິດ ເຊິງໄລຍະຜ່ານມາ (2020-2022) ເມືອງໃຫ 
ແຂວງຜົງສາລີ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ ໄປປໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ຫັງ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ທັງບົດ 27 ຄົນ, ຍິງ 11 ຄົນ; ເຊິ່ງໃນນ, ໄດ້ສົ່ງພະນັກ 
ງານໄປ ສຶກສາຕໍ່ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ແຫ່ງຊາດຈໍານວນ 1 ຄົນ; ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງແຂວງໃນລະບົບຊັນກາງຈໍານວນ 9 ຄົນ, ຍິງ 
3 ຄົນ; ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ 
ອດົມໄຊ ຈໍານວນ 1 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ນອກຈາກນັ້ນ 
ຍັງໄດ້ສົ່ງໄປບໍາລຸງພາສາ ຫວຽດນາມລະບົບ 9 ເດືອນ 
ຢູ່ແຂວງ ເຊີນລ່າ ສສ ຫວຽດນາມ ຈໍານວນ 1 ຄົນ ແລະ 
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ຍັ້ງອະນຸມັດໃຫ້ພະນັກງານຂັ້ນເມືອງໄປຍົກລ 
ວິຊາສະເພາະຢູ່ພາຍໃນປະເທດຈໍານວນ 14 ຄົນ, ຍິງ 
7 ຄົນ. ອັນພື້ນເດັນ ແມ່ນໃນໄລຍະນີ້ມີພະນັກງານ 
ຈໍານວນຫາຍມີຄວາມຕື່ນຕົວສະພັກໃຈໄປຊອກ 


, ຮ້າຮຽນຍົກລະດັບຕົນເອງຢ່າງເປັນຂະບວນໃນ 
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ລະບົບຕ່າງໆ ດ້ວຍທຶນຕົວເອງ. 
ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງໄລຍະຜ່ານມານັ້ນ ສາມາດເຫັນໄດ້ 
ດ້ານຕັ້ງຫ້າຫຼາຍດ້ານເຊັນ: ເຮັດໃຫ້ວຽກງານພະນັກ 
ງານຄ່ອຍໆເຂົ້າສຸ່ລະບົບລະບຽບເທື່ອລະກ້າວ; ເຮັດ 
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ໃຫ້ພະນັກງານແຕ່ລະຂົງເຂດ, ແຕ່ລະຫ້ອງການ, ພາກ 
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ສ່ວນທີກ່ຽວຂ້ອງຂັນຕ່າງໆ ມືການແຂ່ງຂັນກັນຝຶກ 
ຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ, ຕື່ນຕົວຍົກລະດັບຄວາມຮູ້- 
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ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ, ຍົກສູງສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ 
ໃນການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ, ໃກ້ຊິດຕິດແທດກັບ 
ຮາກຖານຫຼາຍຂຶ້ນ; ທັງເປັນການການສ້າງເງື່ອນໄຂອັນ 
ດີຊ່ວຍໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນກໍາໄດ້ 
ສະພາບການຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນຕື່ມ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນເຫັນໄດ້ກໍາລັງແຮງບົມຊ້ອນຂອງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດ ເຊິງເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການ 
ຄົນຄວ້າກໍ່ສ້າງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງເຂົາໃສ່ຕໍາແບນງຕ່າງໆ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດຂອງພະນັກງານ, ເປັນບ່ອນອື່ງໃນການສ້າງ 
ແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງແຕ່ລະໄລຍະເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ 
ການຊອກຫາບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະສະຫັກເຂົ້າໃນ 
ໂຄງປະກອບຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາໃນແຕ່ລະຂັ້ນ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມານັ້ນ, ເຫັນວ່າວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຍັ້ງພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກບາງ 
ດ້ານດັງນີ້: 

1). ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ, ສະມາຊິກພັກພະ 
ນັກງານຢູ່ບາງຫ້ອງການ, ບາງອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງບໍ່ 
ທັນເຂົ້າໃຈເລີກເຊິງກ່ຽວກັບນິຕິກໍາການສ້າງແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ຍັງຖືເບົາຕໍ່ວຽກງານ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ການນໍາພາ-ຊີນໍາ ກໍ 
ເຮັດແບບລວມໆ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຈະມອບຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ-ພະນັກ 
ງານເປັນຜູ້ເຮັດ. 
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2). ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສ້າງແຜນ 


° 


ກໍານົດພະນັກງານຍັງຊັກຊໍາ, ບາງຫ້ອງການ, ອົງການ 


a 
ທ 


ໄດ້ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລ້ວ 
ພັດຂາດການຕິດຕາມ-ກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາປະເມີນ 
ແຜນຄືນໃນແຕ່ລະປີ. 

3). ເປົ້າຫນາຍເຂົ້າຮ່ວມທາບທາມມີຈໍານວນ 
ບຶງຍັງຖືເບົາຕໍ່ການລົງຄະແນນສຽງທາບທາມ ເຮັດ 
ໃຫ້ມີບັດຕາຍ (ໃຊ້ການບໍ່ໄດ້). ນອກຈາກນັ້ນ, ການທາບ 


ພ 
ພ 


ທາມລົງຄະແນນສຽງ ແລະ ເອົາເຂົາແຜນຍັງມີລັກສ 


w 


£4 & 4 ' & a] 4 
ນະຈມເຈອ, ຟກພ່ອກ, ບ) ເພອນ ແລະ ຄນຮູຈກກນ. 


4). ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລ້ວ, ຫຼາຍພາກສ່ວນບໍ່ໄດ້ 
ສ້າງແຜນການລະອຽດ ເພື່ອບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງວ່າແຕ່ລະ 
ທ່ານຈະຍົກລະດັບດ້ານໃດ, ຢູ່ໃສ, ເວລາໃດ ຫຼື ຈະໄປ 
ສ້າງໃນຂະບວນການຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານແນວໃດ ແລະ 
ມີບາງພາກສ່ວນການຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານບໍ່ 
ໄປຕາມແຜນທີ່ຄະນະພັກໄດ້ຕົກລົງຮັບຮອງ. 

5). ບາງສະຫາຍທີ່ນອນຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ-ຄຸ້ມຄອງຂອງຂັນເທິງແລ້ວຊໍາພັດຍັງຂາດ 
ຄວາມບຸກປືນ, ຂາດການຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ, 
ຂາດການຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນນໍໍາມະຫາຊົນ ແລະ ພັດທະ 
ນາຕົນເອງ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກນັ້ນ ຕາມທັດສະນະ 
ຂອງຜູ້ຂຽນແມ່ນຄວນເຮົາໃຈໃສ່ບາງດ້ານດັງນີ້: 

1). ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຄວນເປັນເຈົ້າການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃນການຈັດຕັງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມນິຕິກໍາຕ່າງໆກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງຕົນ 
ມືຄວາມເຂົາໃຈຢ່າງເລີກເຊິງເຖິງຄວາມຫນາຍ, ຄວາມ 
ສໍາຄັນຂອງມະຕິກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບ 
ເລກທີ032/ກມສພ ແລະ ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 292/ຄຈສພ ວ່າ 
ດ້ວຍການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ. 

2). ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນຄວນໃຫ້ໃໄດ້ດໍາເນີນພາຍຫຼັງສໍາ 
ເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະຂັນ, ຊ້າສຸດບໍ່ 
ໃຫ້ເກີນ 1 ປີ: ເມື່ອກໍານົດການສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານລະອຽດຈະແຈ້ງແລ້ວ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ໃນ 
ການຕິດຕາມ-ກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາເປັນປົກກະຕິ ພະ 
ນັກງານແຕ່ລະຄົນ ທີ່ໄດ້ກໍານົດເຂົ້າໃນແຜນຜ່ານມາ, ຜູ 
ໃດຍັງຈະສືບຕໍ່ຮັກສາໄວ້ໃນແຜນ, ຜູ້ໃດຄວນເອົາອອກ 
ຈາກແຜນກໍານົດສ້າງ, ຈາກນັ້ນ ຄວນພິຈາລະນາສົງ 
ໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຕາມແຜນຄວາມຕ້ອງການທັງພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

3). ເປົ້າຫາຍການເຂົ້າຮ່ວມທາບທາມແຜນ 
ກໍານົດຄວນເອົາໃຈໃສ່ສິ່ງສໍາຄັນທີ່ສຸດໃຫ້ຄໍານຶງເຖິງ 
ມາດຕະຖານລວມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມະຕິ, ການສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕ່ລະຂັ້ນຄວນໂປ່ງໃສ, ພາວະ 
ວິໄສ, ຮອບດ້ານ, ເປັນບນູ່ຄະນະ, ແທດເຖິງຕົວຈິງ ຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນເປັນບ່ອນອີງ ໃນການສັບ 
ຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ເປັນບ່ອນອື່ງໃຫ້ການບໍາລູງ-ກໍ 
ກງ. 

4). ໂດຍອີງໃສ່ແຜນກໍານົດຄວນສ້າງແຜນການ 
ເພື່ອບໍາລຸງ-ສ້າງພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະບໍາລູງ-ກໍ 
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ສ້າງທາງດ້ານທິຶດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງມື 
ກຄົນ, ຊື່ຫຍັງ, ສົ່ງໄປສ້າງໄລຍະໃດ, ຢູ່ໃສ່. 


dt 


5).ສະຫາຍທີ່ຢໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຄວນເອົາໃຈໃສ່ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ: ຄວາມບຸກບືນຫ້າວຫັນ, 
ການຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງໃຫ້ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 


w v 


ຽນກແບນ 


ono 


ວທນາພາ ແລະ ແປປ 


4 4 3 
ກບບນາທການ 


ະຕິວັດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ ນ, ມີຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີແບບແຜນ 

oa aa vo 1 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກທີດີ ໃຫ້ສົ່ມຄູ່ 


dw 
ທພ 


ເມືອງທີ່ພັກ-ລັດໄດ້ມອບບນາຍໃຫ້ຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດ. 

ສັງລວມແລ້ວ; ວຽກງານການສ້າງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງແມ່ນວຽກງານຫ່ງທີ່ສໍາ 
ຄັນ, ຈໍາເປັນ ແລະຂາດບໍ່ໄດ້ຂອງວຽກງານພະນັກງານ, 
ເປັນບ່ອນອີງສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ການວາງແຜນບໍາລູງ-ກໍ 
ສ້າງພະນັກງານ, ຄາດຄະເນ ຫຼື ກໍານົດເປົ້າຫາຍການ 
ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງຖັນແຖວພະນັກງານເຂົ້າໃສ່ 
ຕໍາແຫນ່ງງານຕ່າງໆ: ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໄດ້ອີ່ງໃສ່ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ 
ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ນໍາພາ-ຊີນໍາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງໃນທຸກປະເພດ, ທຸກລະດັບ, 
ແນ່ໃສ່ຮັບປະກັນການສືບທອດປ່ຽນແທນຕໍ່ເນື່ອງໃນ 
ສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວນານ; ເພື່ອໃຫ້ເປັນພະນັກ 
ງານການນໍາຫຼັກແຫຼງນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການຫັນເປັນອຸດ 
ສະຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫເທື່ອລະກ້າວ ເພື່ອປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມ 


a 


ກ້ 4 oom dw 1-3] °o [2 4 
ເປົ໋າຫນາຍສັງຄົມນິຍົມທີພັກເຮົາກໍານົດໄວ້...ຍູ 


ວຽກດຄົນເດ໊ນ 


ອາຊີບປູກພໍກອິນຊີ 


ໃນເຮືອນຮັມ ສານາດສ້າງລາຍຮັບສຸງ 
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ພັກ-ລັດຖະບານໄດ້ມີແນວທາງນະ ໂຍບາຍ 
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແນໃສ່ຍົກ 
ລະດັບຊີວິດການເປັນຢຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂຶ້ນ 
ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມ່ນຫັນເສດຖະກິດທໍາມະຊາດ, 
ເຄິ່ງທໍາມະຊາດໄປເປັນເສດຖະກິດຜະລິດເປັນສິນ 
ຄ້ໍາ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ 
ກໍໄດ້ມີການຫັນປ່ຽນແບບແຜນວິທີການຜະລິດ ເຊິ່ງ 
ແຕ່ກ່ອນຜະລິດພໍ່ກຸ້ມກິນ ກາຍມາເປັນຜະລິດຂາຍ 
ເປັນສິນຄ້າ. ມາຮອດປະຈຸບັນສາມາດຢັ້ງຢືນໄດ້ວ່າ 
ຍ້ອນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຫຼາຍໆ 
ຄອບຄົວກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃນການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄ້າ. ຄວາມດູັນຂະຫຍັນພຽນ ແມ່ນປັດ 
ໄຈຫຶງທີ່ຕັດສິນເຮັດໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດຕາມຈຸດ 
ປະສົງເປົ້າຫາຍ. ສາມາດສ້າງຊີວິດຄອບຄົວໃຫ້ມີ 
ຄວາມສຸກ, ລົບລ້າງໄດ້ຄວາມທຸກຍາກກ້າວສູ່ເປັນ 
ຄອບຄົວເຂັ້ມແຂງມີລາຍຮັບສູງ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງ 
ໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ ແລະ ສັງຄົມໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. ເຊິງ 
ໃນນັ້ນ ຄອບຄົວ ສະຫາຍ ຄໍາມົນ ສີຄໍາພອນ ອາຍຸ 51 
ປີ, ບ້ານຫົວນາ, ເມືອງບໍລິຄັນ, ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ກໍແມ່ນ 
ຄອບຄົວຫຶ່ງ ທີ່ເປັນຕົວແບບໃນການປູກພືດຜັກອີນ 
ຣີໃນເຮືອນຮົມເປັນອາຊີບ. 

ສະຫາຍ ຄໍາມົນ ສີຄໍາພອນ ສ້າງຄອບຄົວກັບ 
ນາງ ທ່ຽງສີຄໍາພອນ ໃນປີ 1995 ມີລູກຮ່ວມກັນ 2 ຄົນ 
ໃນຄອບຄົວມືແຮງງານຕົ້ນຕໍ່ 4 ຄົນ. ປີ 1989 ສະ 
ຫາຍ ເປັນພະນັກງານຄູ ຢູ່ບ້ານຫົວນາ, ເມືອງບໍລິຄັນ, 
ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ແລະ ເຮັດນາປູກເຂົ້າ, ແຕ່ສະຫາຍ 


ໂດຍ: ວິລະສະ ໄບນ 


ເປັນຄູສອນໄດ້ພຽງ 10 ປີ ຈຶ່ງໄດ້ຕັດສິນໃຈລາອອກ 
ຈາກການເປັນພະນັກງານຄູ ຍອັ້ນໄລຍະນັ້ນພົບຄວາມ 
ຫຍຸ່ງຍາກ ລາຍຮັບຂອງຄອບຄົວກໍ່ພໍ່ແຕ່ກຸ້ມກິນ, 
ເວົ້າລວມແລ້ວຖານະດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນພົບ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍ. ຈາກຈຸດຫຍຸ້ງຍາກຄືດັງກ່າວ 
ບວກໃສ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ການສົງເສີມ, ຊຸກຢູ້ ໃຫ້ປະຊາຊົນສ້າງເສດ 
ຖະກິດຄອບຄົວ ເພື່ອກາຍເປັນສິນຄ້າ ຕົນເອງຈິງເຫັນ 
ໄດ້ຊ່ອງທາງ ເພື່ອພັດທະນາຄອບຄົວຂອງຕົນໃຫ້ 
ດີຂຶ້ນ. ປີ 2014 ໂຄງການເຄື່ອນໄຟຟ້ານໍໍາຫງຽບຫຶ່ງ 
ໄດ້ມາຊູກຍັ້ສົ່ງເສີມການປູກຜັກໃນເຮືອນຮົມ ສະ 
ຫາຍ ຈຶ່ງຫັນມາເຮັດອາຊີບປຸກຜັກໃນເຮືອນຣົມ 
ໃນເບື້ອງຕົນ ສະຫາຍໄດ້ໄປຝຶກອົບຮົມວິທີການປຸກຢ່ 
ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ, ພະແນກກະສິ 
ກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້້ແຂວງພາຍຫຼັງສໍາເລັດ ໄດ້ນໍາເອົາບົດ 
ຮຽນທີ່ໄດ້ໄປຝຶກອົບຮົມວິທີການປູກຜັກ ມາທົດລອງ 
ປຸກຕົວຈິງ. ໃນເບື້ອງຕົນ ສະຫາຍ ຄໍາມົນ ສີຄໍາພອນ ໄດ້ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


vod ° 
ເປັນຜູ້ລີເລີມນໍາພາ 


J 


ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານຈໍານວນ 5 
ຄອບຄົວມາຕັ້ງກຸ່ມການປູກຜັກໃນເຮືອນຮົມ ແລະ 
ໄດ້ທົດລອງປູກມີ 35 ເຮືອນຮົມ ເຫັນວ່າສາມາດສ້າງ 
ລາຍຮັບໄດ້ດີພໍສົມຄວນ, ເມື່ອເຫັນວ່າມີຜົນໄດ້ຮັບ 
ສູງຄືດັ່ງກ່າວປີ 2015 ຈິງມີປະຊາຊົນຈໍານວນ 2 ຄອບ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 
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ອະນາຄົດ, ສະຫາຍໄດ້ໃຫ້ຮູ້ວ່າ: ຈະຂະຫຍາຍເນື່ອ 
x ະ a ງ da Ss & v ະ 
ທີ່ປູກຜັກເຮືອນຮົມເພີ່ມຂົນໄປເລື່ອຍໆ ພ້ອມທັງ 
ເຮັດທັງຖອດຖອນບົດຮຽນໄປນໍາ. 

ໃນຕອນທ້າຍສະຫາຍໄດ້ສະແດງຄວາມຮູ້ 
ສຶກ ແລະ ສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນຕໍ່ພັກ-ລັດ ແລະ 


ຄົວໄດ້ສະພັກເຂົ້າເປັນສະມາຊິກກຸ່ມເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 
7 ຄອບຄົວ ໄດ້ຂະຫຍາຍເພີ່ມອີກ 5 ເຮືອນຮົມ ເປັນ 
40 ເຮືອນຮົມ, ແນວແກ່ນຜັກແມ່ນຄອບຄົວພາຍ 
ໃນກຸ່ມພ້ອມກັນລົງທຶນໃນເບື່ອງຕົນ 300.000 ກີບ 
ຜົນຜະ ສິດສະເລ່ຍ 2.500.000 ກີບຕໍ່ຫຶ່ງເຮືອນ 
ຮົມ, ສໍາຫຼັບຜັກທີ່ປູກແມ່ນມີ ຜັກກາດ, ຜັກບົ່ວ, ຜັກ 
ບຶງ, ຜັກຫົມ, ຜັກສົ່ມສ້ຽມ ເຊິງແຕ່ລະປີສາມາດເກັບ 
ຜົນຜະລິດໄດ້ 19-20 ໂຕ່ນ ສະເລ່ຍເປັນເງິນ160 
ລ້ານກີບ. ຈາກຄວາມຮົດທົນບາກບັນຂອງຄູ່ຜົວເມຍ 
ສະຫາຍຄໍາມົນ ສີຄໍາພອນ ຈິງເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວມີລາຍ 
ຮັບດີຂຶ້ນມືທຶນຮອນສົ່ງເສີມໃຫ້ລູກໄດ້ສຶກສາຮໍາຮຽນ, 
ໃນຄອບຄົວເຮືອນຊານມີຄວາມອຸດົມສົມບູນ. 
ຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ ເຖິງແມ່ນວ່າບໍ່ທັນຫຼວງຫາຍ 
ແຕ່ກໍເປັນຄວາມພາກພູມໃຈທີ່ຄອບຄົ່ວສະຫາຍໄດ້ 
ຄ່ອຍໆຫຼຸດພົນຈາກຄວາມທູກຍາກເທື່ອລະກ້າວ ນອກ 


ຈາກນັ້ນ, ສະຫາຍຍັງໄດ້ເວົ້າໃຫ້ຟັງເຖິງແຜນການໃນ 
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ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ ທີ່ເອົາໃຈໃສ່ໃກ້ຊິດຕິດແທດ 
ໃຫ້ຄວາມຮູ້ ແລະ ສົ່ງເສີມການປູກຜັກອິນຊີໃນເຮືອນ 
ຮົມ, ທັງຢັ້ງຢືນວ່າແນວທາງອັນຖືກຕ້ອງຂອງພັກ- 
ລັດເຮົາ ໄດ້ນໍໍາເອົາຊີວິດໃຫ່ມາໃຫ້ປະຊາຊົນຢ່າງ 
ຫ້າສັນລະເສີນ ຍາມໃດກໍ່ມີຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນໃຍ 


bao 


ຕໍ່ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ໂດຍ 
ສະເພາະ ແມ່ນເຂດພຸດອຍຫ່າງໄກສອກຫຼືກ ພັກ- 
ລັດ ຍາມໃດກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມສ້າງໃຫ້ 
ປະຊາຊົນເຮົາຮູ້ເຊິດຊູຈິດໃຈເພິ່ງດົນເອງ, ກຸ້ມຕົນເອງ 
ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງເທື່ອລະກ້າວ 
ແລະ ສະຫາຍໄດ້ສະເຫີຮຽກຮ້ອງມາຍັງການຈັດດັ້ງ 
ຂັນເທິງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນຕໍ່ຫນ້າ ໃຫ້ສົ່ງພະນັກງານລົງ 
ມາຝຶກອົບຮົມໃຫ້ຊາວກະສິກອນຮູ້ວິທີປູກຝັງ-ລ້ຽງ 
ສັດຫຼາຍຂຶ້ນ, ຖ້ໍາເຮັດໄດ້ກໍຈະເປັນການຂະຫາຍວິ 
ທີການປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດ ຜະລິດຂາຍເປັນສິນຄ້າ...ຍ 


SS SUAS 


ບນູນ(ຊແນວຄດ]ອງແກນ]ເຂາ(ນວງກໆ; 


ການປະຕິວັດ ແລະ ມີວິທະຍາສາດ ຂອງລັດ 
ທິມາກ ກັບບັນດາຫຼັກມູນກໍ່ສ້າງພັກການເມືອງທີ່ 
ແທ້ຈິງ ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ ໄດ້ຕິດພັນກັບຊື່ສຽງ 
ຮຽງນາມຂອງທ່ານ ຟ. ອັງແກນ ແລະ ຕິດພັນກັບຂະ 
ບວນການຕໍ່ສູ້ຕົວຈິງຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ. ຜ່ານ 
ຂະບວນວິວັດແຫ່ງການຄົ້ນຄອ້າ, ການກໍາເນີດ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄຫວຕໍ່ສູ້, ລັດທິມາກ ແລະ ບັນດາຫຼັກມູນ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ໄດ້ກາຍເປັນສັດຈະທໍາ 
ເຊິ່ງພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຢືນຢັນວ່າ: ຢຶດເພັ້ນລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ມູນ 
ເຊື້ອອັນດີງາມຂອງພັກ ເປັນພື້ນຖານທາງດ້ານແນວ 
ຄິດ, ທິດສະດີຂອງພັກ, ເປັນເຂັມຊີທິດໃຫ້ແກ່ການ 


ນ 
w Ww 


ຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພັກ. 

ຫຶງ: ການກໍາເນີດພັກ ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ 
ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ. ທ່ານ ຟ.ອັງແກນ 
ຢືນຢັນວ່າ: ພັກກໍາມະຊິບ ແມ່ນພັກປະຕິວັດທີ່ແທ້ຈິງ, 
ພຽງແຕ່ສາມາດເຮັດໃຫ້ມະຫາຊົນ ກໍາມະກອນຫຼຸດ 
ພື້ນອອກຈາກຜົນສະທ້ອນ ຂອງຝ່າຍປະຊາທິປະ 
ໄຕເທື່ອລະກ້າວ ເຂິ່ງໃນໄລຍະຕົ້ນຂອງການປະຕິວັດ, 
ກໍາມະກອນເປັນພຽງພາກສ່ວນຫຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບເທົ່າ 
ນັ້ນ. ທ່ານ ຟ.ອັງແກນ ເປັນຜູ້ຫໍາອິດທີ່ສະເຫີແນວ 
ຄິດພື້ນຖານກ່ຽວກັບພັກ, ພ້ອມກັນນັ້ນ, ທ່ານ ກໍ່ເປັນ 
ຄົນຄົ້ນຄວ້າບັນດາເງື່ອນໄຂທີ່ຢືນຢັນເຖິງການກໍາເນີດ 
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66> 


ນກລສກບກ) 


ໂດຍ: ປອ ນ. ຈັນທະຫອມ ບັນດາວົງ 


ຂອງພັກກໍາມະຊີບ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ປັນ 
ດາເງື່ອນໄຂດັງກ່າວ ແມ່ນເລີ່ມຈາກຂະບວນການຕໍ່ສຸ້ 
ຂອງຊົນຂັນກໍາມະກອນ, ຈາກທັດສະນະວິທະຍາສາດ 
ກ່ຽວກັບພາລະກໍາປະຫວັດສາດ ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະ 
ກອນດ້ວຍບົດບາດເປັນຜູ້ຊຸດຂຸມຝັງສົບຂອງຊົນຊັນ 
ນາຍທຶນ ແລ້ວຕັ້ງສັງຄົມໃບນທີ່ບໍ່ມີຊົນຊັນ, ບໍ່ມີການ 
ກົດຂີຂຸດຮີດກັນ. 

- ດ້ານທິດສະດີ: ໂດຍເລີ່ມຈາກການຄົ້ນຄວ້າ 
ຂອງທ່ານ ຟ.ອັງແກນ ກ່ຽວກັບພັກ. ໃນຖະແຫຼງການ 
ຂອງພັກກອມມູນິດຄວາມ ຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບພັກ: ພັກແມ່ນ 
ກອງນໍາຫນ້າ, ແມ່ນພາກສ່ວນທີ່ມີຈິນຕະນາການທີ່ 
ກວ້າງໄກກວ່າຫນູ່ ຂອງຊົນຊັນກໍາມະຊີບ. ສະນັ້ນ, ໃນ 
ຖະແຫຼງການຂອງພັກກອມມູນິດ ທ່ານ ຟ.ອັງແກນ 
ໄດ້ຢືນຢັນວ່າ: ພັກມີລັກສະນະຊົນຂັນ, ເປັນຕົວແທນ 
ໃຫ້ແກ່ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງຊົນຊັນ: ບັນ 
ດານັກກອມມຸນິດ ບໍ່ແມ່ນມີພັກການເມືອງສະເພາະ 
ຂອງໃຜລາວ, ມີຜົນປະໂຫຍດຕ່າງກັບຊົນຊັນກໍາມະ 
ກອນ. ພວກເຂົາບໍ່ມີຜົນປະໂຫຍດອື່ນທີ່ກົງກັນຂ້າມ 
ກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງທົວຊົນຊັ້ນກໍາມະຊີບ.(2 

- ທາງດ້ານພຶດຕິກໍາ: ໃນຖະແຫຼງການ ຂອງພັກ 
ກອມມູນິດ, ທ່ານ ຟ.ອັງແກນ ໄດ້ນັ້ນຫັກວ່າ: ຊົນ 
ຂັນນາຍທຶນໃນວິວັດແຫ່ງການປົກຄອງຊົນຊັນບໍ່ທັນ 
ເຕັມສະຕະວັດຫຶງ ກໍ່ສາມາດສ້າງໄດ້ກໍາລັງການຜະລິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທີ່ຫຼາຍກວ່າ ແລະ ໃຫຍ່ໂຕກວ່າກໍາລັງການຜະລິດ 
ຂອງຮຸ່ນກ່ອນໆທັງພົດ ໂຮມເຂົ້າກັນ ແລະ ທ່ານ 
ຢືນຢັນອີກວ່າ: ມີສະຕະວັດໃດແດ່ກ່ອນນີ້ສາມາດ 
ຄາດຝັນໄດ້ວ່າມືກໍາລັງການຜະລິດທີ່ອຸດົມສົມບູນ 
ຄືແນວນັ້ນ ຍັງນອນຢູ່ໃນທ້ອງແຮງງານຂອງສັງຄົມ 
ສະແດງວ່າຊົນຊັ້ນນາຍທຶນໄດ້ດໍາລົງບົດບາດປະຕິວັດ 
ສໍາຄັນທີ່ສຸດໃນປະຫວັດສາດໃ, 

ສອງ: ບົດບາດຂອງພັກຊົນຊັ້ນກໍາມະຊີບທີ່ແທ້ 
ຈີງ. ທ່ານ ຟ.ອັງແກນ ໄດ້ຢືນຢັນວ່າ: ພັກມີບົດບາດນໍາພາ 
ຂະບວນການປະຕິວັດ, ບົດບາດດັງກ່າວໄດ້ສະແດງ 
ອອກດັ່ງນີ້: 

- ພັກກໍາມະຊີບ ເປັນກອງນໍາຫ້າທາງດ້ານ 
ການເມືອງ. ແມ່ນພັກການເມືອງທີ່ແທ້ຈິງ ຂອງຊົນຊັ້ນ 
ກໍາມະຊີບ, ແມ່ນຜະລິດຕະພັນອັນຈໍາເປັນໃນການຕໍ່ສູ້ 
ຂົນຊັນບົນພື້ນຖານທາດແທ້ ຂອງຊົນຊັນກໍາມະ 
ຊີບ, ແມ່ນການປະສານສົມທົບລະຫວ່າງລັດທິສັງ 
ຄົມນິຍົມວິທະຍາສາດ ກັບຂະບວນການກໍາມະກອນ. 

- ພັກກໍາມະຊີບ ແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ້ 
ຜົນເສຍຂອງການປະຕິວັດ. ທ່ານ ຟ.ອັງແກນ ໄດ້ຊີ 
ໃຫ້ພວກເຮົາເຫັນວ່າ, ໃນການຕໍ່ສູ້ຕ້ານກັບຊົນຊັນ 
ທຶນນິຍົມ, ເມື່ອໃດຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນສາມາດຈັດຕັງ 
ພັກການເມືອງຂອງຕົນເອງຂຶ້ນ ເພື່ອນໍາພາເມືອນັ້ນ 


1 vw 
o vw 


& 4 4 4 °o 
ການຕໍ່ສູ້ນັ້ນຈົ່ງຈະຮັບປະກັນໄດັການຍາດອໍານາດ 


ໄດ້ຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ສາມ:ເນື້ອໃນພື້ນຖານກ່ຽວກັບທິດສະດີອັງແກນ 
ໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ.ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ໄດ້ຫູຸນໃຊ້ທິດສະດີຂອງອັງແກນ ເຂົ້າໃນວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງ 


w 


ພັກ ໃນປະຈຸບັນສະແດງອອກຄື: 


w v 


ພັກທາງດ້ 


w o 


ບນັນລັດທິມາກ-ເລ 


- ກໍສ້າງ ານການເມືອງ: ພັກເຮົາສືບ 


ນ 


ນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ 
& uv ຶ ະ «S 
ຫານ ແລະ ມູນເຊື້ອອັນດີງາມຂອງພັກ ເປັນພືນ 
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ຖານແນວຄິດ-ທິດສະດີຂອງພັກ, ພັກເຮົາໄດ້ຂີ້ນໍາການ 
ຄົ້ນຄວ້າທິດສະດີ ສະຫຼຸບພຶດຕິກໍາການນໍາພາຂອງພັກ 
ເພື່ອປັບປຸງແນວທາງຂອງພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ. 
ະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ 
ເປັນຕົນ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ “-X ຂອງພັກ, 
ບັນດານິຕິກໍາຂອງສູນກາງພັກ, ລັດຖະບານ ແລະ ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 
ນ1!-[ ຫັນມາເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດຂອງ 
ແຕ່ລະຂະແຫນງການ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະ 

ກົດຜົນເປັນຈິງ. 
- ກໍສ້າງພັກທາງດ້ານແນວຄິດ: ພັກເຮົາຍາມ 


9 


ດກໍຍຶດບມັນການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານແນວຄິດ ເປັນ 


°o & 
ນາພ 


ນຖານຂອງພັກເຮົາ ວຽກງານແນວຄິດ ເປັນ 
4 ad o 4 & [3 
ຫນ້າທີສໍາຄັນພືນຖານ, ເປັນວຽກງານກົກ ເປັນວຽກງານ 


ຕ້ອງເຮັດກ່ອນ, ເຮັດປະຈໍາ ແລະ ສອດຫ້ອຍໃນທູກຂົງ 


ທິດ 


ເຂດວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ເປັນປັດໄຈຮັບປະກັນທຸກໄຊ 
ຊະນະຂອງການປະຕິວັດ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເຮົາ 
ການສຶກສາອົບຮົມ-ນໍາພາແນວຄິດ ດ້ວຍຫາຍເນື່ອ 
ໃນ, ຮູບການ, ວິທີການ, ເປີດບັນຕໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປົວແປງທົ່ວພັກປີ 2017 ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານມືຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈເປັນເອ 
ກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຕ້ານໄດ້ການ 
ໂຄສະນາບິດເປືອນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ແນວຄິດຫຼາຍພັກຫຼາຍເຄົ່າ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ປຶກແຜ່ນ ແລະ ເປັນກໍາລັງແຮງທີ່ສໍາຄັນໃນການປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ສາມາດ 
ຕີຖອຍບັນດາທັດສະນະ ແລະ ແນວຄິດທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ໄດ້ດີພໍສົມຄວນ. 


ກໍສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັງ: ພັກເຮົາໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງພັກດ້ານການຈັດຕັງ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ບນັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ສາມາດປະຕິບັດບົດບາດເປັນ 
ແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ຂະຫຍາຍ 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກຕິດພັນກັບກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງບໍລິຫານ, ກົມ, ກອງປະກອບອາວຸດ ແລະ 
ຫົວຫ່ວຍການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ. ປະຈຸບັນທົ່ວປະເທດມີ 
36 ອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ມີ 18 ອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງ-ນະຄອນ ຫຼວງ, ມີ 148 ອົງຄະນະພັກເມືອງ- 
ນະຄອນ, ມືການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ທັງຫົດ 
22.675 ຮາກຖານ (ທຽບໃສ່ປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ 
2.895 ຮາກຖານ) ໃນນີ້, ຫ່ວຍພັກທັງຫົດມີ 
20.438 ຫວຍ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານ 2.237 
ຮາກຖານ. ການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນໄດ້ປະຕິບັດພາລະ 
ບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ໃນການນໍາພາປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການ 
ເມືອງຂອງຕົນຕາມແນວທາງ ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ນໍາພາເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ການພັດທະນາ 
ສ້າງສາ ໃນຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໄດ້ດີ 
ສົມຄວນ%, 

- ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານແບບແຜນວິທີນໍໍາພາ: 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຍຶດຫັນຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ ນໍໍາພາເປັນໆນູ່ຄະນະ, ປະຕິບັດລະບອບ 
ຫົວຫນ້າດຽວ, ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃຫ້ແຕ່ລະສະຫາຍ ພາຍໃນຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາ 
ພັກ, ຕາມຄໍາສັງແນະນໍາເລກທີ 11/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 
21 ສິ່ງຫາ 2019 ວ່າດ້ວຍ ການຄາດຄະເນແບ່ງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ມີໂຄງ 
ການດໍາເມີນງານ, ແຜນການ, ໂຄງການ, ປະຕິບັດລະ 
ບອບປະຊູມ ແລະ ອື່ນໆ. 

ຈາກເນື້ອໃນພື້ນຖານຂ້າງເທິງບັນຫາທີ່ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສ່ປົກປ້ອງ ແລະ ເສີ່ມຂະຫຍາຍທິດສະດີ 
ທ່ານ ຟ.ອັງແກນ ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ໃນ 
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1 av ໃ 
ໄລຍະໃຫ່ຄືດັງນີ. 
- ຄູນຄ່າທິດສ 
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ດີ ອັງແກນ ຕໍ່ກັບການກໍ່ສ້າງ 
qr ' ງ ະ °o [2 Ss 
ພັກແບບໃຫນ່ ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ. ບົນພື້ນຖານ 


ພ 
wv 


ການຜັນຂະຫຍາຍແນວຄິດຂອງ ຟ.ອັງແກນ, 
ທ່ານ ເລນິນ ໄດ້ສ້າງຕັ້ງພັກການເມືອງທີ່ແທ້ຈິງຂອງ 
ຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ ຢູ່ປະເທດສັງຄົມນິຍົມລັດເຊຍ 
ໃນປີ 1898 ແລະ ໄດ້ວາງບັນດາຫຼັກການກໍ່ສ້າງພັກ 
ແບບໃຫນ່ ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນອອກ ມີ 8 ຫຼັກການ. 

- ຄຸນຄ່າທິດສະດີ ທ່ານ ຟ.ອັງແກນ ກ່ຽວກັບ 
ການກໍ່ສ້າງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ. ໂດຍອີງໃສ່ 
8 ຫຼັກການ ກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງພັກແບບໃຫນ່ຂອງຊົນ 
ຂັນກໍາມະກອນ ທີ່ທ່ານ ເລນິນ ໄດ້ວາງອອກນັ້ນ, 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດ້ບນູນໃຊ້ຢ່າງປະດິດສ້າງ, 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດ ຂອງປະເທດ, ສະ 
ແດງອອກໃນ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາຂອງການກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ປັບປຸງ ແລະ ການກໍ່ສ້າງພັກ ທັງ 4 ດ້ານໃຫ້ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແຫນັນ. 
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ສ້ຽງໄດ້ຂໍ້ຂາດຕົກບົກພ່ອງ ທີ່ສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງ 
ການກໍ່ສ້າງພັກຫັງ 4 ດ້ານດັງນີ້: 

- ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: 
ບາງຫ່ວຍພັກ ການເຮັດວຽກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ບໍ່ທັນມີຫາຍ 
ຮູບການທີ່ແທດເທນາະໃນແຕ່ລະເປົ້າຫນາຍ. ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນຈໍານວນຫຶງ ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ເຮັດຢ່າງເລີກ 
ເຊິງເຖິງຖອງ, ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຈໍາ 
ນວນຫຶ່ງຫັນປ່ຽນທາງດ້ານແນວຄິດ, ທັດສະນະຫຼັກ 
ບັນ ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກເສື່ອມຖອຍລົງ, ຕໍອຸດົມ 
ການສັງຄົມນິຍົມຄອນແຄນ ສະແດງອອກ ປະກົດການ 
ສໍລາດບັງຫຼວງ, ການເສື່ອມຖອຍທາງດ້ານຄຸນທາດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ຈໍານວນຫັງງຂາດຄວາມເປັນ 
' aa ວພ ກ w a 

ແບບຢ່າງທີດີ ໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ກົດ 


ການເມືອງ, ຄຸນ າປະຕິວັດໃນຖັນແຖວພະ 


0ນາຍຂອງລັດ. 

- ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ບາງຫ່ວຍພັກ 
ບັນຫາການຄຸ້ມຄອງປ້ອງກັນພັກ, ປ້ອງກັນພະນັກງານ, 
ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ, ການຕິຊົມ 
ຕົນເອງ, ຕິຊົມເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ ຍັງບໍ່ຫັນເຮັດຢ່າງ 
ແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງສະແດງອອກຄື: ຄຸນນະພາບ 
ຂອງຮາກຖານພັກຈໍານວນຫຶຶ່ງບໍ່ທັນສູງ, ການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນ ຍັງບໍ່ທັນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນລະບົບຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັ້ນ ຢູ່ບາງບ່ອນຍັງບໍ່ທັນຄົ້ນຄວ້າກໍາແບນັນເນື່ອ 
ໃນຈິດໃຈ ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ສະບັບ 
ເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 2018 ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
291/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ບໍ່ທັນໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຢ່າງເລີກເຊິງແທດເຖິງ. 

- ກໍ່ສ້າງພັກດ້ານແບບແຜນວິທີນໍາພາ: ແບບແຜນ 


oc 


ວິທີນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງ, ຍັງບໍ່ທັນຫັນ 
ເຂົ້າສູ່ລະບຽບແບບແຜນທີ່ແທ້ຈິງ; ເປັນຕົ້ນ: ລະບອບ 
ການປຶກສາຫາລື, ການປະຕິບັດຫຼັກ ການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕພາຍໃນພັກຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ແບບແຜນນໍາ 
ພາຍັງເຮັດແບບເກົ່າສະແດງອອກຄື: ບໍ່ທັນບຸກທະລຸ 
ດ້ານຈິນຕະນາການ, ເຮັດວຽກແບບເກົ່າຄອງເດີມ, ບໍ່ປະ 
ດິດສ້າງ, ບໍ່ເປັນເຈົ້າການປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ-ວິທີ 
ເຮັດວຽກຂອງຕົນ, ບໍ່ທັນໄດ້ຕັ້ງຫ້າເຄື່ອນໄຫວຕາມພາ 
ລະບົດບາດຂອງຕົນ. ບາງຄະນະພັກເມືອງ, ບາງຫ່່ວຍ 
ພັກບໍ່ທັນຮູ້ວາງແຜນການທີ່ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ 
ຈຸດພິເສດຂອງເມືອງ, ຂອງຫນ່ວຍພັກ, ການແບ່ງງານ 
ໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກບໍ່ລະອຽດ, ການພົວພັນ 
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ຊຸກຢູ້, ຊ່ວຍເຫຼືອຕິດຕາມບັນດາອົງການຈັດຕັງມະຫາ 
ຊົນ, ອົງການສັງຄົມຕ່າງໆ ເຮັດຂາດບັນຂາດຕອນ; ການ 
ປະຕິບັດລະບອບສ່ອງແສງວຽກງານລະຫວ່າງຄະນະ 
ຫ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກເມືອງ ກັບຄະນະພັກຂັນເທິງ, 
ະນະຫ່່ວຍພັກກັບຄະນະພະແນກ ລະຫວ່າງຄະນະ 
ຫນ່ວຍພັກປບ້ານກັບນາຍບ້ານ, ຫົວຫນ້າກອງຫຼອນ, ປະທານ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນຫາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ 
ນັບມືນັບດີ ແລະ ມີຄຸນນະພາບນັ້ນ ຄະນະພັກນະແຕ່ລະ 
ຂັນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຊອກຫາທິດທາງໃນຕໍ່ຫ້າ 
ດັງນີ້: 

1. ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ: ຄະນະພັກ 
ທຸກຂັນ ນັບແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນ ຕ້ອງເພີ່ມ 
ທະວີການຄົ້ນຄວ້າ, ກໍາແຜນັນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, 
ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ, ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກ, ຂອງຊາດ, ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດບນາຍລະບຽບ 
ການຂອງລັດຢ່າງເປັນລະບົບ. ຈັດຕັ້ງຮໍາຮຽນທຶດສະ 
ດີການເມືອງ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 

ະກອນ, ທະຫານ-ຕໍາຫຼວດ, ປັບປຸງຫຼັກສຸດການຮຽນ- 
ການສອນທິດສະດີການເມືອງ ຢູ່ສະຖາບັນການສຶກ 
ສາຕ່າງໆ ຢ່າງເປັນລະບົບແທດເບນາະກັບແຕ່ລະ 
ເປົ້າຫນາຍ ຕອບສະຫນອງການເລັງທວງຂອງສະພາບ 
ການໃທ່. 

2. ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານແນວຄິດ: ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, ນິຕິກໍາຕ່າງໆ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາຢ່າງທົ່ວເຖິງ. ເອົາໃຈໃສ່ກໍາແບັນສະພາບການ 
ເຄື່ອນໄຫວໂຄສະນາບິດເບືອນ, ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີ ຂອງບັນ 
ດາອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກ ແລະ ຫາງສຽງສັງຄົມຕ່າງໆ, 
ເປັນເຈົ້າການປົກປ້ອງແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຕ້ານປາກົດການແນວຄິດທີຜິດເຂວ, ຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍອອກ 
ຈາກແນວຄິດຄອງເດີມ, ບໍ່ກ້າປ່ຽນແປງ, ບໍ່ເບິ່ງກວ້າງ 
ເຫັນໄກ ແລະ ອື່ນໆ. 

3. ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນ ດ້ວຍການປັບປຸງພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ, ຫນ້າທີ່, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບຫ້າທີ່ການເມືອງ; ຄົ້ນຄວ້າ, ເລືອກເຟັ້ນບຸກ 

ະລາກອນຜູ້ທີ່ມີທາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ, 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ຂອງຂະແຫນງ 
ການ, ທ້ອງຖິ່ນ ນໍາພາ-ຊີນໍາຈັດຕິ 
ຜົນເປັນຈິງ. 


ຈັດຕັ້ງປະ 


ຕິບັດໃຫ້ປາກົດ 


ສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
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ປນັກແບນັນ ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນ 
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2 4 


ນນການສ 


ານົດແຈ້ງເນື້ອໃນ, ຂັນ 
ຕອນ, ວິທີການດໍາເ າງ, ການປະເມີນຜົນ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເນ້າທີ່ການເມືອງຂອງແຕ່ລະປະ 
ເພດບນ່ວຍພັກ; ສຸມໃສ່ສ້າງຄະນະຫ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ. 


4. ກໍສ້າງພັກທາງດ້ານແບບແຜນວິທີນໍໍາພາ: 


€x 


ມ 


ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ສືບຕໍ່ຍຶດັ້ນຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ມີການແບ່ງ 
ງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃຫ້ບຸກຄົນຄະນະພັກ, 
ຄະນະປະຈໍາພັກຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນ 
ນໍາພາທີ່ເປັນມູນເຊື່ອຂອງພັກ ດ້ວຍການກໍານົດແນວ 
ທາງການເມືອງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ນໍາພາຕາມ 
ແນວທາງມະຫາຊົນຂອງພັກ, ມີການກໍານົດທິດທາງ 
ແຜນການ ແລະ ຄາດຫນາຍສູ້ຊົນປະຕິບັດແຕ່ລະໄລຍະ. 

ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນເພີ່ມທະວີນໍາພາ-ຂີ້ນໍາ 
ວຽກງານຕິດຕາມ ກວດກາ, ສະກັດກັນ ແລະ ຕ້ານ 
ການສໍລາດບັງຫຼວງຢ່າງເຂັ້ມງວດ ຕາມກົດຫນາຍ 
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ແລະ ແທດເຖິງກວ່າເກົາ: ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ X1 ຂອງພັກ, ກົດລະບຽບພັກສະໄຫທີ X| 
ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ຕົນ ແລະ ອື່ນໆ. 
ສະຫຼຸບລວມແລ້ວ, ເຖິງຈະມີຫຼາຍເຫດການທີ່ 
ຜັນແປຢ່າງສັບສົນ, ທ້າທາຍ, ທົດສອບກໍຕາມ, ແຕ່ 
ລັດທິມາກ-ອັງແກນ-ເລນິນ ຍັງມືຄຸນຄ່າ ແລະ ເປັນ 
ເຂັມຊືທິດເຍື່ອງທາງໃຫ້ແກ່ການການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງບັນດາພັກກອມມູນິດ ເວົ້າລວມ, ພັກປະຊາຊົນ 
ະຕິວັດລາວ ເວົ້າສະເພາະ. ເປັນຕົນພັກເຮົາໄດ້ຢືດເພັ້ນ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພັກ; ສະນັ້ນ, ພັກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົາຍົກສູງນໍໍາໃຈປະຕິວັດ, ຕັດສິນໃຈຕໍ່ສູ້ 
ຕ້ານກັບບັນດາທັດສະນະ, ແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາ 
ທີ່ສວຍໂອກາດ ຂອງສັດຕູໃນການນໍາໃຊ້ຍຸດທະສາດ 
ຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ: ປົກປ້ອງພື້ນຖານທິດສະດີ 
ຂອງພັກ, ປົກປ້ອງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ. ເດັດ 
ຕ່ຽວຕ້ານທຸກການກະທໍາທີ່ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີ ແລະ ບິດ 
ເປືອນລັດທິມາກ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຕ້ອງອີງໃສ່ພື້ນຖານ 


€3. C203 a 


ວິທີວິກະຍາຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ ເພື່ອຕີລາຄາຢ່າງ 
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ຖື 
& n_o 1 
ຂອງການເຄື່ອນໄຫວຕົວຈິງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ຫນູນ 


ກຕ້ອງທາດແທ້, ປະກົດການ ແລະ ບນາກຜົນຕົວຈິງ 


ໃຊໍ້ຍຸດທະສາດ ແລະ ຍຸດໂທບາຍ ຂອງລັດທິມາກ- 
ເລນິນ ເຂົ້າໃນການກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃຈ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນເທື່ອລະກ້າວ, ປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດໃຫ້ບັນລູຕາມຄໍາຂວັນທີ່ 
ຍ: ປະຊາຊົນຮັງມີ, ປະເທດຊາດເຂັ້ມແຂງ, ຢະຊາ 


° 


ທິປະໄຕ, ສັງຄົມມີຄວາມສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທໍາ... 


ປີ 2015 ເປັນປີທີ່ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດອັນໃຫຍ່ 
ຫຼວງ ໃນດ້ານການຄຸ້ມຄອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດຮອບດ້ານ 
ຂອງພັກກອມມູນິດຈີນ ແລະ ໃນປີດຽວກັນນັ້ນ, ສຸນກາງ 
ພັກກອມມູນິດຈີນໄດ້ປະກາດໃຊ້ ຂໍ້ກໍານົດວ່າດ້ວຍ 
ການຊູກຢູ້ການມີຂຶ້ນ-ມີລົງຂອງພະນັກງານການນໍາ 
(ສະບັບຊົ່ວຄາວ) ທີຫ້ອງວ່າການສູນກາງພັກກອມ 
ມູນິດຈີນປະກາດໃຊ້ໃນວັນທີ 19 /7/2015 ນອກຈາກ 
ພະນັກງານການນໍາທີຖືກປົດຕໍາແທນ່ງ ຍ້ອນຄວາມຜິດ 
ພາດທາງດ້ານວຽກງານ ຫຼືຜິດວິໄນ, ພະນັກງານການນໍາ 
ທີ່ບໍ່ຢາກນໍາພາ ຫຼື ບໍ່ສາມາດນໍໍາພາ ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ຖືກສັບ 
ຂ້ອນ, ຈັດວາງຫ້າທີ່-ຕໍາແຫນ່ງຄືນໃຫມ່. 

ຂໍກໍານົດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ ໄດ້ກໍານົດລະອຽດ 
ເຖິງສະພາບການ, ວິທີການ ແລະ ຂັນຕອນ ກ່ຽວກັບການ 
ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານທີ່ບໍ່ແທດເຫນາະກັບຫ້າ 
ທີ່ຕໍາແຫນ່ງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານ 
ໃນປະຈຸບັນ; ບໍ່ສະເພາະແຕ່ກວດກາ, ລົງວິໄນຢ່າງເຂັມ 
ງວດຕໍ່ພະນັກງານຜູ້ທີ່ກະຫໍາຜິດກົດຫນາຍ ແລະ ຜິດລະ 
ບຽບວິໄນ, ຍັ້ງໄດ້ປະຕິບັດວິໄນທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງຕໍ່ກັບ 
ພະນັກງານທີ່ກະທໍາຜິດທາງດ້ານການເມືອງ, ບໍ່ຮັບ 
ຜິດຊອບ-ບໍ່ນໍາພາວຽກງານ,ຂາດຄວາມສາມາດ ແລະ 


oa ະ dao ed 
ຂາດແບບແຜນວທເຮດວຽກ, ເຮດແບບນກເພອ 


ໂດຍ: ສໍານຽງ ເມກລັນດອນ 


ອັດຕັນຈຸດບົກຜ່ອງຂອງລະບຽບການ, ຂໍກໍານົດ, ມັນຈະສົງ 
ຜົນກະທົບຕໍ່ກັບການສ້າງລະບົບກົນໄກມີຂຶ້ນ-ມີລົງຂອງ 
ພະນັກງານໃຫ້ສົມບູນຄົບຊູດ, ເພີ່ມທະວີຄວາມມີຊີວິດຊີ 
ວາໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວພະນັກງານ. 

ໃນຂໍ້ກໍານົດ ວ່າດ້ວຍການຊູກຢູ້ການມີຂຶ້ນ-ມີລົງ 
ຂອງພະນັກງານການນໍາ (ສະບັບຊົ່ວຄາວ) ໄດ້ກໍານົດລໍາ 
ດັບປະກົດການ ທີມີລັກສະນະແບບລວມສູນເຖິງພະນັກ 
ງານທີ່ບໍ່ແທດເທນາະກັບຫ້າທີ່ຕໍາແທນ່ງ ໃນປະຈຸບັນທີ່ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງທນ້າທີ່ຕໍາແທນ່ງຄືນໃທນ່ 
(ໃນຕົ່ວຈິງກໍແມ່ນຫຼຸດຕໍາແຫນງລົງ) ເຊິ່ງມືເນື້ອໃນຕາມ 
ລໍາດັບດັ້ງນີ້: 

1. ບໍ່ເຄົາລົບວິໄນການເມືອງ ແລະ ລະບຽບການ 
ເມືອງຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ບໍ່ປະຕິບັດຕາມແນວທາງພືນ 
ຖານຂອງພັກ ແລະ ທິດທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງ 
ພັກຢ່າງເອົາຈິງເອົາຈັງ. 

2. ຄວາມເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກມືລັກສະ 
ນະຄອນແຄນ, ຕໍ່ຫ້າບັນຫາໃຫຍ່, ບັນຫາສໍາຄັນໃນດ້ານ 
ຫຼັກການມີຈຸດຢືນທີ່ບໍ່ຫັກແທນັນ, ມີທັດສະນະບໍ່ຈະແຈ້ງ 
ຫຼື ມີຄໍາເຫັນທີ່ຂັດກັບແນວທາງ-ທິດທາງຂອງພັກ. 

3. ຜິດຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກ, 


ປະກົດການຜະເດັດການອ້າຍດຽວ ຫຼື ອ່ອນແອລະຫຼວມ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ະຕິເສດການປະຕິບັດຕາມ ຫຼື ປ່ຽນແປງມະຕິຂອງພັກ 
ໂດຍລໍາພັງ, ມີຄວາມຂັດແຍັງກັນພາຍໃນຄະນະນໍາ; 

4. ຖືເບົາການຈັດຕັ້ງ, ບໍ່ປະຕິບັດລະບອບລາຍງານ 

າຫັນ ກ່ຽວກັບສະພາບການທີ່ສໍາຄັນ ຫຼື ບໍ່ລາຍງານ 


ນສ່ວນຕົວຕາມຄວາມເປັນຈິງ ຫື ປິດບັງບໍ່ລາຍງານ; 
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5. ຜິດມາດຕະຖານ-ເງື່ອນໄຂຂອງສູນກາງວາງ 

ອອກ ກ່ຽວກັບການບໍລິຫານລັດທີປອດໃສ, ບໍ່ເຄົາລົບ 

ະບຽບການຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການບໍລິຫານລັດ 
ທີ່ປອດໃສຢ່າງເຂັມງວດ:; 

6. ບໍ່ກ້າແບກຫາບ, ບໍ່ຮັບຜິດຊອບ, ເປັນນາຍແຕ່ 

ບໍ່ນໍາພາ, ຂໍ້ຄ້ານມັກງ່າຍ, ພະນັກງານ ແລະ ມະຫາຊົນ 


w ° 


ຄໍາຄິດເຫັນຕໍາ 


ວ 


ນິຫຼາຍ; 

7. ປະຕິບັດທນ້າບໍ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ບໍ່ສາມາດ 
ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ວຽກງານຕາມການມອບຫນາຍ, ວຽກ 
ງານພາຍໃນກົມກອງ ຫຼື ວຽກງານທີ່ຖືກມອບບນາຍໃຫ້ 
ຮັບຜິດຊອບຕົກຢູ່ໃນທ່າຕາມຫຼັງບນຸ່ ຫື ເກີດຂໍຜິດພາດ 
ຫຼາຍ ແລະ ໃຫຍ່ຫຼວງ; 

8. ຂາດຄຸນສົມບັດ, ຜິດສິນລະທໍາສັງຄົມ, ຂາດ 
ຈັນຍາທໍາອາຊີບ ແລະ ຈາລິຍະທໍາຄອບຄົວ, ກໍໃຫ້ເກີດ 
ຜົນສະທ້ອນດ້ານລົບ; 

9. ຄູ່ຊືວິດອົບພະຍົບໄປຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຫຼື ບໍ່ມີຄູ່ 
ຊີວິດແຕ່ລູກໄດ້ອົບພະຍົບໄປຢູ່ຕ່າງປະເທດ, ແມ່ນບໍ່ 
ເທນາະສົມທີ່ຈະດໍາລົງຢູ່ໃນຫ້າທີ່ຕໍາແບນ່ງດັງກ່າວ. 

ພະນັກງານການນໍາໃນການຈັດຕັງພັກ-ລັດທຸກຂັນ 
ບໍ່ພຽງແຕ່ມີຂຶ້ນ, ຍັ້ງຕ້ອງມີລົງດ້ວຍ. ຕໍ່ກັບພະນັກງານທີ່ 


bo o ' bao o do _o 
ບໍ່ມີຄວາມຜິດພາດໃຫຍ່ຫຼວງ, ບໍ່ມີພຶດຕະກໍາທີຜິດວິໄນ- 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2023 


ຜິດກົດບນາຍຢ່າງຫັກຫນ່ວງ, ແຕ່ຢ່ໃນຫນ້າທີ່ຕໍາແຜນ່ງໃດ 
ນຶງຊໍາພັດບໍ່ທໍາຫ້າທີ່ ເພື່ອຕໍາແຫນງນັ້ນ, ບໍ່ນໍາພາ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດ ແລະ ຄວາມສາມາດທີ່ບໍ່ແທດ ເທນາະກັບຫ້າທີ່ 
ຕໍາແຫນ່ງ: ຕໍ່ກັບພະນັກງານທີ່ດໍາລົງຕໍາແບນງນໍາພາ, ແຕ່ 


ຂາດມານະຈິດເພື່ອພາລະກິດ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 


oo 


ບໍ່ເຮັດຫຍັງ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານບໍ່ສໍາເລັດທ່ວງທັນກັບ 
ເວລາ; ຕໍ່ກັບພະນັກງານທີ່ພົບພໍ່ກັບຄວາມຫຍັງຍາກ 
ແລະ ມີບັນຫາແລ້ວປັດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເຮັດພໍໃຫ້ 
ແລ້ວວຽກ, ຂາດຄວາມກ້າຮັບຜິດຊອບ: ຕໍ່ກັບພະນັກງານ 
ທີ່ຖືເບົາລະບຽບວິໄນ, ໃຊ້ອໍານາດໃນທາງທີ່ຜິດ, ໃຊ້ 
ອໍານາດເພືອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ 
ຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງໃຫ້ແ່ພາລະກິດຂອງພັກ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ແມ່ນຕ້ອງເດັດຂາດເອົາອອກຈາກຕໍາແບນ່ງນໍາພາ, ຕ້ອງ 
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ດີເຂົ້າ-ພະນັກງານອ່ອນອອກ, ມີຂຶ້ນ-ມີລົງ ຈິ່ງຈະຮັກສາ 
ໄດ້ລັກສະນະນໍາຫນ້າຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂອງຖັ່ນແຖວພະນັກງານຢ່າງສຸດກົກ 
ສຸດປາຍ. 

ທັງຫົດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ ມັນໄດ້ກາຍເປັນທ່າ 
ອ່ຽງລວມໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້້ພະນັກງານຢູ່ 
ສປ ຈີນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານການນໍາທຸກຂັນ 
ໃນຕໍ່ຫ້າຂອງ ສປ ຈີນ ນັບມືນັບເຂັມງວດຂຶ້ນ, ອະນາ 
ຄົດແຫ່ງການສ້າງການບໍລິຫານລັດ ທີ່ປອດໃສຂອງ 
ສປ ຈີນ ກໍຈະນັບມືມືຄວາມຫັກແບນັນ, ເຂັມແຂງ ແລະ 
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## ແຫຼງຂໍ້ມູນ: ປຶ້ມການເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຂອງ ສປ ຈີນ ໂຮງພິມປະຊາຊົນ, 2017, ຫ້າ 83-84. 
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